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薛蕊 女 中共党员
焦化厂团委副书记

该同志认真履行职
责，工作中大胆创新，勇
于实践，她所负责的各

项工作多次被全国钢铁
行业、省、公司评为先进
单位，其中炼焦作业区
7.63焦炉主控被评为国
家级、省级青年文明
号。她个人先后多次被
公司评为“三八红旗手”

“优秀共产党员”“优秀
共青团干部标兵”，并荣
获 2014 年度全国钢铁
行业“青安杯”竞赛最佳
青年安全监督岗岗长荣
誉称号。

她组织开展导师带
徒活动，全年签订47对
师徒；充分利用创新创
效载体，激励青工积极

参与课题攻关，创效千
余万元；开展“爱岗敬
业、青春无悔”系列活
动，建立大学生微信群，
定期发布新理念，传递
正能量，激发青年职工
爱岗敬业的热情和动
力；结合实际及时报道
厂里生产经营、党建等
方面好的经验，走进一
线深入挖掘先进典型事
例，全年在公司媒体上
刊登稿件89篇；在全厂
女工中开展“节能减排、
降本增效”活动，引导女
工立足岗位开展“五小”
竞赛，取得一定成效。

马秀萍 女 中共党
员 不锈线材厂安全科
科长

她是钢铁企业的一
名普通女性，也是安全

管理战线上奋勇冲锋的
巾帼勇士。她曾荣获太
原市“先进个人一等
功”、太原市“巾帼英雄
先进个人”“太钢劳模”、
公司“三八红旗手”、首
届“感动太钢”人物等称
号，2015年被省国资委
推荐为“爱岗敬业百佳”
候选人。

她视员工的生命为
天，将安全工作当作良
心工程。她以构建和谐
的安全文化氛围为突破
口，将责任文化、严管文
化和细节文化贯穿始
终，坚持从“小”事做起，

先后完善了103个图示
化作业标准，制定了
143 个安全检查表，梳
理出75条岗位“红线”；
坚持“六基础、六提高”
工作法，促进安全责任
有效落地，确保“生产与
安全”共赢。在她及不
锈线材人的不懈努力
下，该厂连续十年无重
伤以上事故，被评为首
批“全国安全文化示范
企业”，连续多年被评为
公司“安全生产先进单
位”。她用自己的实际
行动为实现“百年太钢
梦”作出了自己的贡献。

乔小梅 女 中共党
员 型材厂技术质量检验
科首席锻压工程师

该同志从事专业技
术质量管理工作20年，

坚持立足本职岗位，不断
钻研，主动创新，在型材
新产品开发及工艺技术
方面作出了突出贡献，曾
多次荣获厂“先进个人”

“三八红旗手”、公司“优
秀党员”等荣誉称号，
2016 年 1 月又被评为
2015 年度厂“劳动模
范”。

她负责开发的碳钢
品种，产品质量不断提
升，取得了丰硕成果，船
用曲轴、无磁钻铤、高等
级模具钢、高压锅炉管坯
等一系列新产品实现了
持续稳定供货，个人多项

创新成果荣获公司创新
创效及创新成果奖励。
2014年主持完成的《降
低型材锻材产品表面缺
陷异议率》黑带项目荣获
太钢优秀六西格玛项目
一等奖；2015年主要参
与完成的《大型径锻机特
种锻造工艺技术与产品开
发》项目荣获太钢科技进
步一等奖；2014年成立

“乔小梅创新工作室”以
来，先后带领她的团队成
员共同完成多项创新成
果，累计创效500万元以
上，被公司评为2015年度

“先进职工创新工作室”。

杨启娟 女 中共党
员 能源动力总厂30万
作业区电气技术员

该同志在能源动力
总厂热电事业部30万作

业区从事电气运行技术
工作，参与30万发电机
组的建设、检修和技术改
造等工作，为30万机组
稳定运行作出了贡献，多
次获得公司“三八红旗
手”、厂“文明职工”“先进
个人”等荣誉称号，参与
的“太钢发电监控信息系
统（SIS)开发及应用”获
2014年太钢科学技术奖
二等奖。

她提出并组织实施
的降低30万机组锅炉球
磨机厂用电率等节电项
目，全年节电 486.3 万
度。2015年 30万机组

超低排改造中，组织相关
人员一起反复调试设备
40余次、280余项，制定
电气运行措施60余项，
隔离电气系统70余处，
保证了改造和机组运行
同时进行；组织完成电气
操作方案，完成系统性操
作1000余项，操作正确
率达到100%，为超低排
改造顺利完成奠定基础；
提出对励磁低励限制定
值和低压变压器分接头
进行调整的方法，使电压
合格率满足要求，全年减
少自动电压控制系统单
项考核105万元。

李梦玲 女 群众
技术中心化学室化学分
析高级技师

该同志在技术中心
化学室从事化学分析工

作，是技术中心“515”人
才操作能手，多次在公
司技术比武中取得优异
成绩。曾荣获公司“青
年岗位创新能手”“优秀
技 术 能 手 ”等 称 号 ，
2015年荣膺山西省“三
晋技术能手”称号。

多年来，她把争做
新时期尖端知识型、复
合技能型劳动者作为自
己前进的方向，始终在
学习专业理论知识和提
高操作技能方面下苦
功，用较高的分析技能
完成了质量异议、标准
样品、国家能力验证和

国际能力验证等特殊检
验任务，样品分析质量
合格率达100%。她熟
练掌握超低C、S含量分
析 技 术 ，0.0003% ～
0.0005%的分析结果稳
定准确；参与完成了《脉
冲加热熔融热导法在钛
铁合金氮含量分析中的
应用研究》；在氧氮氢等
气体元素的分析技术上
尤为突出，为《车轴钢中
痕量氧的过氧化氢——
草酸预处理脉冲红外测
定法》提供了大量的实
验数据，此项目获得了
太钢科技成果三等奖。

王雅婷 女 中共
党员 自动化公司信息
技术研发室工程师

该同志是自动化
公司信息技术研发室

ERP 系统实施和研发
的核心技术人员，组织
参与实施多项公司级
信息化项目建设，并承
担全太钢及各分子公
司ERP系统的运维和
研发工作。曾荣获自
动化公司岗位标准化
操作标兵、太钢管理现
代化创新成果二等奖
等荣誉。

她熟练掌握 SAP
ECC/BW/B-ONE 等
系统平台，具有丰富的
大型信息化项目实施
经验；她精通ABAP程
序开发，参与实施了信

用管理、检修标准化管
理、外 委 优 化 管 理、
ERP系统监控、通用审
批功能、产销一体化询
单管理等系统优化改
造项目，完善和拓展了
SAP功能，使信息系统
能为各级管理层提供
更全面、更科学的数据
分析，有效提升管理效
益。作为集团香港公
司ERP项目经理，采用
SAP B-ONE自主开展
项目建设，并为推进
B-ONE中小企业云平
台的落地发挥了积极
作用。

曹金仙 女 群众
东山矿生活部厨师

该同志自 1993 年
参加工作以来，一直在
东山矿生活部炊事班工

作。多年来，她严格要
求自己，苦练本领，在
平凡的岗位上作出不平
凡的业绩。2013 年荣
获太钢第三十四届技术
比武炊事员面案状元，
2014 年荣获太钢第三
十五届技术比武炊事
员菜案技术能手，2015
年荣获矿业公司技术
比武炊事员面案状元。
2014年和2015年分别
荣获公司“三八红旗手”。

她爱岗敬业，潜心
钻研，凭借精湛的烹饪
技术推陈出新，不断开
发工间餐的品种和花

样，促使职工工间餐满
意 度 测 评 由 原 来 的
83%提高到 92%以上；
坚持苦练绝活，刀削
面、手工拉面手法独
特，三色猫耳朵、烫面
锅贴更是受到职工们的
交口称赞。2015 年面
对单位外协业务回归，
她主动请缨，承担起新
员工的业务培训工作，
不厌其烦地讲解，手把
手指导，共培训理论和
实践课程 20 余课时，
使新员工在短时间内
胜任了炊事员的岗位
工作。

贾卫华 女 群众
太钢医疗公司（总医院）
呼吸内科副主任医师

该同志在太钢医疗
公司（总医院）呼吸内科

从事临床医疗工作 20
余年，始终坚持“一切
以病人为中心”的理
念，刻苦钻研业务、精
益求精，具有良好的职
业道德、强烈的事业心
和较强的团结协作精
神。多次在《中华医学
杂志》《中华结核和呼吸
杂志》等国家级杂志发
表学术论文。

她立足临床难点，
把支气管镜下介入诊疗
作为学科的攻关项目，
先后参与开展了支气管
肺活检技术、经支气管
针吸活检术、荧光支气

管镜、支气管肺泡灌洗、
内科胸腔镜、无痛支气
管镜等技术。2013 年
在山西省率先开展了经
支气管镜下采用冷冻、
电切、电凝等手段切除
气道肿瘤，主要参与的
支气管镜下消融技术治
疗大气道肿瘤项目被评
为国内领先技术，获得
太钢技术进步奖。参与
开展了四项院级立项科
研项目，一项省级科研
项目，其中一项于2011
年获冶金医学二等奖，
一项于 2013年获冶金
医学三等奖。
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