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““危机危机··信心信心··行动行动””
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■通讯员 智喜来 报道

本报讯 近日，按照公司“危机·
信心·行动”大讨论活动安排部署，营
销部结合市场形势，迅速开展以“认
清形势、增强信心、迅速行动”为主要
内容的大讨论活动，将大讨论活动落
实到本部及全体驻外销售公司。

该部党委及时召开专题会议，研
究部署活动方案，制定下发了《营销
部开展“危机·信心·行动”大讨论活
动组织方案》，将学习材料电子版挂
在该部内网上，便于本部及驻外销售
公司学习。并对学习讨论作了周密
部署：一是要求以部室为单位组织专
题学习，认真做好学习记录；二是支
部组织全体党员开展专题学习，班子
成员参加所在支部大讨论活动；三是
本部及驻外销售公司组织专题学习
情况以照片形式反馈到该部党建微
信群，营造浓厚的学习氛围，进一步
推动和深化营销部学习宣传和贯彻
落实公司“两会”精神。

该部围绕危机在哪里、信心在哪
里、如何迅速行动三个方面，要求全
体职工在学习原文的基础上，结合实

际，突出重点，开展讨论。通过讨论，作为营销部
员工要认清严峻考验就在眼前、就在身边；每一个
员工都要勇于担当、锐意进取、敢于亮剑、冲出重
围，必须进一步落实预算，将指标层层分解细化到
个人，明确责任到岗位，落实到每一个工作环节，
尽责至善地完成好自己的本职工作。

下一步，该部将以“危机·信心·行动”大讨论
活动为契机，健全制度、机制，养成“真抓实干、马

上就办”的作风，勇敢面对困
难，主动应对挑战，坚定信心，
振奋精神，积极作为，推动营销
工作向着战略目标迈出更加坚
实的步伐。

■记者 谢妮

《2016年不锈钢股份公司
职代会行政工作报告》中提出的

“工匠精神”再次成为职工们口
中的热词，“工匠精神”这些鲜活
的字眼频繁出现。这究竟是一

种什么样的精神？这种精神又
有何种强大的力量？围绕“工匠
精神”的解读与践行，记者采访
了蝉联公司第30届、31届、32届
职工标准化操作冷轧钢工状元，
荣获2013年太钢“劳动模范”称
号的不锈冷轧厂职工——李竹。

“在公司打赢生存保卫战的
‘战役’中，仅凭过去的老主意、
老方法、老措施远远是不够的。
我们需要不断学习、坚持学习、
创新学习。”李竹这样告诉记
者。作为冷轧不锈轧钢工的领
军人物，李竹在工作中勤观察、
勤动手、勤动脑、勤学习，注重自
主研发创新。他坚持创新轧制
工艺，总结出多项操作法，大幅

提升轧制不锈钢产量，采用带钢
头尾“直升法”“直降法”“松、平、
送、旋、推换辊法”等，使平均轧
制速度和板形合格率显著提升，
年创效上百万元。“创新”绝非一
日之功，需要知识的积累与支
撑，“过硬的专业基础+熟练的操
作技能+良好的学习习惯，以‘匠
人智慧’把轧机性能发挥到极致
与完美，才能取得工作上的改进
与突破。”李竹这样认为。

（下转第二版）

■通讯员 张永贤 报道

本报讯 连日来，矿山各单位干
部职工不畏春寒料峭，积极投入“危
机·信心·行动”大讨论活动，以公司

“两会”及矿业分公司职代会精神为
动力，凝聚人心，激发活力，促进全
员挖潜降本、创新创效活动的火热
开展。

该公司紧密结合矿山实际对“危
机·信心·行动”大讨论活动作出详细
安排。学习内容上，要求在不折不
扣认真学好集团公司领导讲话的同
时，一定要进一步明确本单位职代
会部署的重点任务和各项具体工
作，切实增强必胜信念。全员讨论
要在准确把握公司“两会”精神实质
的基础上，紧紧咬住2016年矿业分
公司“精矿粉完全成本在去年基础上
再降50元/吨，冶金白灰、轻烧白云石
完全成本在去年基础上再降低13%”
这个主要预算目标，结合本单位、本
部门2016年工作重点、挖潜突破口、
降本难点、攻关瓶颈等迫切需要破解
的难题，突出重点，抓住根本，紧紧围
绕集团公司确定的3个题目12个问

题组织开展好专题讨论。引导推动要实打实，各
级一把手要带头直面制约矿山生存发展的关键
问题和突出矛盾，深入思考并找准措施，确保大
讨论促进矿山新发展。

截至目前，该公司及所属矿山各单位均已制
订具体的活动计划，两级领导班子成员正按照分
工深入责任单位和部门参加讨论。学习贯彻“两
会”精神的宣传标语已通过各类媒介遍布矿山各
个区域。随着大讨论活动的开
展，矿山干部职工的精气神更足
了。矿山上下正铆足劲儿落实
两级公司职代会精神，降本举措
纷纷落地，增效措施扎实推进。
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■通讯员 邢志琼 报道

本报讯 近日，热连轧厂召
开六届二次职代会，统一全体
干部职工思想，全面部署今年
各项工作，深入贯彻落实公司

“两会”精神。在对2015年工
作进行回顾总结的同时，对今
年面临的形势和任务进行认真
分析，并提出了具体措施。

今年，热连轧厂将深入学
习贯彻习近平总书记系列重要
讲话精神，以“三严三实”为统
领，以价值经营为主线，以对标
挖潜为方法，以品种质量为关
键，以尽责至善为保障，全面从
严加强干部队伍作风建设，将
保命生存的压力转化为全员尽
职履责的动力，全力以赴打赢
生存保卫战。为确保实现全年
预算目标，该厂明确了各项重
点工作。该厂将努力克服一切

困难，实现各类安全事故和火
灾 事 故 为 零 、合 同 兑 现 率
100%、质量退废量和质量异议
损失比上年降低30%等各项生
产经营目标。

该厂要求全体职工以公司
“两会”召开为生产经营发展的
新起点，全员振奋精神，坚定信
心，以极大的勇气、担当和付
出，持之以恒落实责任，全力以
赴解决问题。少一分惶恐，多
一分信心；少一些抱怨，多一些
办法；少一点推诿，多一点责
任，横下一条心，拧成一股绳，
挺过严冬，全面完成年度预算
目标。

热连轧厂明确思路落实预算

贯彻落实公司贯彻落实公司““两会两会””精神精神

坚决打赢生存保卫战坚决打赢生存保卫战

物流中心车辆作业区通过采
取优化轮对加工，完善轴承给油
方案，及时更换故障轴承等措施，
在加强检修质量管控的同时深挖
降本潜力，效果明显。图为该作业
区职工在检修车辆。

王旭宏 摄

■通讯员 邢江 报道

本报讯 不锈热轧厂根
据公司要求，紧紧围绕今年
预算目标，结合当前的生产
情况和一季度重点工作安
排，制定“冬季行动”工作计
划，动员全体干部职工树立
信心、振奋精神、积极作为，
共同应对当前困难。

该厂为期三个月的“冬
季行动”，包括安全消防工
作、冬季大气污染防控工作、
工艺质量提升、品种开发和
降本增效五大类，共24项具
体工作。按照计划要求，该
厂通过加大现场安全检查频
次和力度，组织班组长进行
危险预知训练、消防设施全
面排查和节日期间消防安全
检查等措施，强化安全消防
管控。在做好冬季大气污染
防控方面，对配酸、排酸、换
酸作业操作要点进行全面梳
理和规范，同时加强设备点
检和维护，确保各类除尘设
施完好、运行效果良好。在
工艺质量提升方面，在严格

管控现场质量的同时，针对
双相钢、耐热钢、无磁钢等重
点品种，提出了具体实施项目
和质量提升措施，并明确了责
任人。在品种开发方面，该厂
要求技术人员每月通过市场
走访或电话回访进行信息收
集。要求技术人员对分管品
种终端用户的合同订单进行
跟踪，并收集用户的问题反
馈及意见。在降本增效方
面，该厂已经从提高成材率、
降低能源消耗、生产降本和
费用控制四大方面，明确具
体措施52项。另外，围绕全
年降成本目标，厂部同各科
室、作业区签订2016年全面
预算责任书。目前，各项降
本增效具体措施已经分解落
实到工序、岗位和人员。

为保证“冬季行动”计划
的顺利实施，该厂成立了专
项领导组，全面负责“冬季行
动”组织领导、协调、监督等
工作。该厂要求全体干部带
头、全员行动，真抓实干、积
极作为，为打赢生存保卫战
开好头、起好步。

不锈热轧厂深入推进“冬季行动”

做一名“独具匠心”的职工
——访不锈冷轧厂窄幅轧制作业区 7 号轧机丙班班长李竹

“两会”访谈

万众一心万众一心 攻坚克难攻坚克难 打赢生存保卫战打赢生存保卫战

全力全速全面构建新常态下的竞争力全力全速全面构建新常态下的竞争力


