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本报讯（记者 郝晋凯 通讯
员 王兴）2018年，太钢总医院
成为山西医科大学第六医院、
山西医科大学第六临床医学
院，负责承担山西医科大学临
床医学专业、检验技术专业的
理论课、实践课教学；获批夏照
帆院士工作站，完成与中国人
寿股权合作，与香港康健合作
成立医美医院；部分指标在全
省三甲医院中位列前茅，整体
实力进一步增强。

2019年，总医院将继续全
面落实党委领导下的院长负责
制，党委把方向、管大局、做决

策、促改革、保落实。围绕医疗
抓党建，围绕党建促发展。坚
持把党组织活动与业务工作有
机融合，积极推进活动创新、思
想政治工作内容和载体创新，
推进“三基建设”提质增效，开
展“改革创新、奋发有为”大讨
论和“不忘初心、牢记使命”的
主题教育活动，教育引导广大
党员干部进一步提高政治站
位，增强“四个意识”，充分发挥
党组织的战斗堡垒作用和党员
的先锋模范作用。

结合等级医院评审标准，总
医院做好等级医院复审的同时，

将进一步树立制度规范意识，理
顺管理体系，明晰管理职责，强
化过程监督。突出质量、安全两
大重点，结合国家卫健委最近推
出的三级公立医院绩效评价核
心指标，以病历文书和核心制度
执行情况为抓手,发挥医院、职
能部门、临床医技科室三级质控
组织作用，及时发现系统性问
题，实施系统性改进。充分发挥
制度管控作用，以三基三严为基
础，突出基础理论、基本知识和
基本技能的训练，提升全体员工
的综合素质，全面开创医疗公司
高质量快速发展新局面。

本报讯（记者 郝晋凯 通讯员 郝咪咪）
为了鼓励女职工们以更加饱满的热情积
极投身于2019年的各项工作中，日前，炼
钢二厂工会组织全厂女职工开展了主题
为“劳动创造辉煌、奋斗成就梦想”的趣味
活动。

活动中，队员们时而高度紧张，时而
幽默搞笑，充分展示了新时代女职工的
智慧、风采和魅力。游戏“时不我待”，各
团队急中生智，密切配合；游戏“听从指
挥”中，队员们搞笑的动作令人捧腹，不
时引起观众的阵阵掌声；团体竞赛“坚定
不移”和“众人划桨开好船”，更是把活动
推向了高潮，队员们配合默契，相互鼓
劲，充分展现了大家心往一处想，劲往一
处使的团队精神。各个团队不仅赛出了
水平，也赛出了精神。每个团队除了女
职工，还有本单位的一名男士领导参赛，
来鼓舞团队的士气，通过竞赛，增进了各
作业区女职工之间的感情，增强了团队
凝聚力，为炼钢二厂今年开展好各项工
作奠定了基础。

活动之后，该厂还对一年来在生产、
建设中涌现出的文明家庭和女工先进个
人进行了表彰奖励，该厂工会主席还向全
体女职工精彩致辞，向受到表彰的先进女
工表示了热烈的祝贺，鼓励广大女职工要
以先进为榜样，立足岗位，争做学习型、知
识型、创新型的新女性。

太钢总医院（山医大六院）确定发展新思路

为弘扬“学习雷锋、奉献
他人”的社会风尚，营销中心
北京太钢销售有限公司党支
部党员职工于3月5日参加了
北京朝阳某社区举行的“学雷
锋——给两会志愿者公益送
水”活动，给正在为两会治安
无私奉献的志愿者送去爱心
饮用水，并清理地面的垃圾和
烟头，将乱停乱放的共享单车
整理归位。

孙健 文 李倩 摄

让雷锋精神在新时代绽放光芒
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“ 改 革 创
新、奋发有
为”大讨论，对于公司加快高质
量发展，继续保持不锈钢行业的
领军地位，成为世界一流的大企
业集团具有十分重要的指导意
义。作为一名基层营销人员，我
认为改革创新、奋发有为就是要
立足岗位、转变思想、快速行动，
争创一流业绩。

改革是指改掉存在的、不
合理的部分，产生新的具有进
步意义的内容，使之更加合理
完善。改革要“求变”，实际工
作中，我们要勇于破除一味求
稳心理，将改革放在突出位置，
用改革的思想和办法来破解工
作中遇到的难题，勇于破除体

制机制的弊端，提升运营效率。
创新是指更新、创造新的

东西和改变。创新要“求好”，
工作中要具备创新思维，破除
守旧思想，积极主动创新。尤
其在市场开发遇到困难时，积
极与相关部门沟通协调，克服
怕麻烦的心理，以钉钉子精神
聚焦高端，开拓市场；服务客
户，追求极致，营销人员多做一
点，让客户少做一点；充分利用
社会资源，学会借力发展，创新
营销模式，用心极致服务，实现
营销增值。

奋发有为是指精神振奋，
有 所 作 为 ，要“ 有 担 当 ，求 实

效”。每件
事情，以积
极 的 心 态
努力去做，

成为一个正能量的人。工作
中 ，进 一 步 把 工 作 和 发 展 的
一 流 标 杆 立 起 来 ，找 准 与 一
流 标 准 的 差 距 ，成 为 学 习 型
员工，不断提升工作能力；在

“ 实 ”的 方 面 ，要 把 太 钢 的 事
当 成 自 己 的 事 ，围 绕 预 算 目
标 ，扎 实 开 展 工 作 ，落 小 落
细 ，不 推 诿 不 扯 皮 ，积 极 行
动，努力做到最好。

新时代是奋斗者的时代，
我们都是新时代太钢事业的奋
斗者，让我们大家不断解放思
想，携手并进、奋发有为，为我
们的企业推进改革创新大业，
共创太钢美好的未来。

本报讯（通讯员 王新龙）近日，房地产开发公司召开表彰
大会，对在2018年度取得优异成绩的先进集体、先进班组和
先进生产工作者进行了表彰。

在过去的一年里，该公司全体党员干部和广大职工紧紧
围绕公司制定的目标任务，在住宅建设、物业管理、宿舍整
治、安全保供等工作中均取得了较好的业绩，涌现出一批齐
心戮力、业绩突出的先进集体；团结协作、克难奋进的先进班
组；踏实肯干、吃苦耐劳的先进个人，他们在广大党员干部和
员工队伍中树立了榜样，在住户心目中树立了良好的形象，
得到了公司领导的肯定和广大职工住户的认可。

该公司要求领导干部和广大职工向先进学习，把房地产
开发公司的事当做自己的事去做，爱岗敬业，奋勇争先，在新
的一年里以饱满的工作热情和活力，更好地完成2019年各
项目标任务。

本报讯（通讯员 杨志禄）尖山铁矿计量检验室根据矿部
为职工办好事实事的要求，及《计量检验室为一线职工办好
事实事实施计划办法》，成立为职工办好事实事组织机构，建
立长效机制解决职工困难和问题，把好事办好，实事办实。

该室明确规定了各成员的职责与具体要求，通过职工日
常反馈、管理人员在周三活动时主动询问职工需求、微信群
收集的方法收集职工的需求，对职工提出的意见建议统一纳
入室部解决，需要专业职能部门解决的及时反馈，将处理结
果在第一时间通知到职工。

针对室部电气设备使用的断路器开关存在电弧烧伤的
安全隐患，开展电气电源开关自主安全改善，改善后效果比
较明显，解决了电弧烧伤存在的安全隐患，消除了电器短路
造成的设备损害，提高了作业场所的本质化安全程度。组织
义务劳动，用砖块铺设了一条简易取样道路，解决了职工雨
天行走困难的问题。将职工出差差旅费报销等反映的问题
均纳入“职工的事我来办流程”统一办理，室部不能办理的积
极联系相关部门办理，当月不能办理的及时反馈提案人，并
将需求纳入室部职工办实事下月计划组织实施。结合化验
室的实际情况，本着彻底解决化验室产生的酸蒸气对化验设
备设施的腐蚀以及对化验人员身心健康的影响，将空酸瓶存
放于室外专用储存库，调整了化验室通风机的通风量，彻底
解决了化验室酸蒸气聚集的问题。

计量检验室通过多渠道多角度为职工办好事实事，解决
了工作中存在的不足与职工提出的需求，受到了一线职工的
好评。

开辟渠道为职工办实事

尖山铁矿计量检验室

激发新活力 创造新业绩

房地产开发公司表彰先进鼓舞士气
转思想 快行动 争创一流业绩
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