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■记者 宋维东

在当前众所周知的市场环
境下，不锈线材厂2月份取得了
五年来最好的成绩，并实现了

“奋斗档”的预算目标。继2015
年取得难得成绩后，不锈线材厂
逆势而上，主动出击，保持了今
年的良好开局。

在不锈线材厂厂长、党委
书记朱拥民看来，要想赢得市
场，必须看清楚自己的优势在
哪、短处是什么、要往哪个方向
奔，以便扬长避短、瞄准市场所
需，灵活地开展生产经营各项
活动。去年，新品种占了全部
产品的六成，成功打向了市场，
成了全厂经营的重要支撑，这
证明了工作方向的正确。进入
2016年，他们把调整品种结构
继续作为全厂的经营主线，将
挖掘品种优势和满足市场需求
两者更好地结合，从供给侧发
力，不断开发新品种和盈利品
种，占据市场主动。

朱拥民表示，今年要继续

提升产品质量，与品种结构调
整形成互动；优化管理流程，提
高生产效率，推动成本的降低；
全方位降本，确保降本在经营
绩效提升中的作用进一步加
大。为了做好这些工作，厂里
在2015年底成立了20个攻关
项目组，从品种开发、质量提
升、降本增效、生产优化等方面
自主开展工作，每个月进行汇
报，加快工作开展进度，保证工
作效果。 (下转第二版）

发力供给侧 用品种质量赢市场
——访不锈线材厂厂长、党委书记朱拥民

““两会两会””访谈访谈

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 自3月15日公司安委办下发《关于组织
开展学习、讨论、落实《太钢日报》特约评论员文章活
动的通知》（以下简称“通知”）以来，各单位、各部门
认真组织学习，深入讨论落实，统一思想，全员行动，
坚决打好“三反”歼灭战。

3月11日，《太钢日报》头版刊发了题为《全员行
动起来，坚决打好“三反”歼灭战》的特约评论员文章
（以下简称“文章”）。为快速、有效地做好“三反”歼
灭战工作，公司决定从3月16日至4月6日，利用三
周时间，在全公司范围内（包括在用的外协单位和外
协人员），组织开展学习、讨论、落实文章的活动。

学习讨论中，各单位、各部门按照要求，认真分
层次组织，确保所有人员100%学习，参加学习的人
员100%发言。各单位坚持领导带头，一把手亲自安
排部署，组织全员对照直观性、习惯性、重复性违章
违制的定义，从操作岗位、管理岗位开始，按照自己
找、互相提、领导点的方法，重点查摆了管辖领域内

“三反”问题的表现形式，特别是对“重复性的习惯性
违章违制行为”和“三性合一”的违章违制行为深入
剖析了原因，制定了整改措施，形成了问题清单。各
专业科室、作业区、班组和岗位人员认真落实清单中
的各项整改措施，一方面强化安全教育和案例学习，
让职工深刻认识到违章违制的危害性和遵章守纪的
重要性，努力构建“不想违章违制”的思想防线；另一
方面，建立健全规章制度，完善业务流程和作业程
序，改进现场安全生产条件，全面提高安全生产标准
化水平，构造“不能违章违制”的硬件和制度防线。
活动中，各单位专业安全管理人员不断加大现场安
全检查力度，保持了“三反”高压态势，构筑了“不敢
违章违制”的监督防线。

活动中，各专业部门还按照“管行业必须管安
全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全”的
原则，研究讨论了本专业的“三反”实施方案。

参加接待公司领导：
韩瑞平（公司党委副书记、纪委书记）
参加接待有关部门：
公司工会、公司纪委、公司办公室、安全生产管理部、人

力资源部、系统创新部、法律事务部、房地产开发公司、太钢
医疗公司、离退休职工管理部、保卫部、福利总厂

接待时间：
2016年3月25日（星期五）14时
接待地点：
太钢工人俱乐部一楼接待室
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全体职工及家属同志们：
2015年度“感动太钢”人物

评选活动在大家的热情关注和
积极参与下圆满结束了。我们
能够成为获奖者，离不开大家
的激励、关爱和肯定。我们一
定要以此为新的起点，在今后
的工作和生活中用行动践行道
德规范，积极投身到万众一心
共筑“百年太钢梦”的伟大实践
中，为提升全员道德素养、推动
公司持续健康发展贡献自己的
一份力量。为此，我们发出如
下倡议：

一、以身作则、率先垂范，
自觉践行社会主义核心价值
观。我们作为 2015 年度“感动
太钢”人物的获奖者，要以身作
则，用自己的实际行动去培育
和践行社会主义核心价值观，
在日常工作和生活中推动核心
价值观落细、落小、落实，使社会
主义核心价值观成为干部职工
日常工作生活的基本遵循，为提
高干部职工精神境界、培育公司
文明新风尚作出积极贡献。

二、尽责至善、克难奋进，
为共筑“百年太钢梦”贡献力
量。当前，钢铁行业淘汰性竞

争持续加剧，公司生存发展面
临前所未有的严峻考验。千难
万难，攻坚克难就不难。无论
是在岗职工还是离退休职工，
无论我们从事什么工作，我们
都是太钢人，都有责任带头践行
公司核心价值观和李双良精神，
把太钢的命运牢牢掌握在我们
自己的手中，与公司同舟共济，
共渡难关，为万众一心共筑“百
年太钢梦”贡献一份力量。

三、弘扬真善美、激发正能
量，争做最美太钢人。我们虽
然是获奖者，但我们更是普通
人。我们知道，在太钢还有很
多很多和我们一样的人，在太
钢这片热土上挥洒着汗水、奉
献着勤劳、付出着艰辛。我们
要始终做新老“感动太钢”人物
可贵精神的忠实传承者，把太
钢人身上的真善美发扬光大，
最大限度激发干事创业正能
量，争做最美太钢人。

最好的感动是行动。让我
们携起手来，共同建设更加美
好的太钢，共同创造更加幸福
的生活！
“感动太钢”人物全体获奖人员

2016年3月21日

倡 议 书

■记者 薛华 芦文晓 报道

本报讯 3月21日，在掌声与
感动中，2015年度“感动太钢”
人物在花园会议中心国宾厅揭
晓。获奖者们在平凡岗位和人
生道路上，以自己的实际行动践
行社会主义核心价值观，弘扬了
传统美德和时代正气，弘扬了李
双良精神，传递着真善美，展示
了太钢人高尚的道德情操和价
值追求。

公司领导李晓波、韩瑞平、
王继光，公司相关副总级领导，

“感动太钢”人物评选组委会成
员单位负责人，各分（子）公司、
二级单位党委书记或副书记、工
会主席、党工部长（党群科长）、

团委书记、宣传干事、工会干事，
新入职大学生、离退休职工、一
线职工、企业文化主题绘画人员
代表参加了颁奖仪式。

2015年度“感动太钢”人物
评选活动由公司党委宣传部、公
司文明办、公司工会、公司团委联
合组织。评选活动启动后，15位
候选人的典型事迹分别在太钢内
外网、《太钢日报》、太钢手机报、
太钢集团官方微信进行了宣传，
并通过网络投票和纸质投票进行
评选，各单位认真组织，广大职工
踊跃参与。此次评选共收到职工
及家属填写的有效选票38454
份，其中网络选票26482份。按
照公众投票的得票数和组委会评
审意见，最终产生了10位2015

年度“感动太钢”人物和5位“感
动太钢”人物提名奖获得者。

伴随着热烈的掌声，受表彰
的“感动太钢”人物一一走上领
奖台，他们是：精心呵护现代化
大高炉，实现四个铁口同时出铁
的炼铁厂4350m3高炉炉前作业
长王银耀；帮助患“怪病”小女孩
筹集义款，号召各界爱心人士伸
出援助之手的冷轧硅钢厂成品
作业区联剪丁班班长王俊虎；自
封“敬老使者”，为千余位去世老
人进行临终服务的离退部尖北
管理所协管员冯瑞文；从事眼科
专业33年，为上万名眼病患者
成功进行复明手术，高质量完成

“健康快车”任务的总医院眼科
主任白俊业。 (下转第二版）

弘 扬 双 良 精 神 传 递 真 善 美

2015 年度“感动太钢”人物揭晓

图为李晓波为“感动太钢”人物王银耀颁奖。 白治斌 摄


