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■记者 石鹰 报道

本报讯 2014年度，公司科技创新工作结出累累
硕果。其中获得国家科学技术奖3个项目，冶金科学
技术奖5个项目，山西省科学技术奖2个项目，冶金
矿山科学技术奖3个项目，冶金医学奖3个项目，冶
金行业优秀工程设计奖4个项目，山西省优秀工程勘
察设计项目奖2个项目。

荣获国家科技进步二等奖的“先进铁素体不
锈钢关键制造技术与系列品种开发”项目由公司
主持独立完成，该项目解决了当前国际上先进铁
素体不锈钢生产关键技术难题，自主开发和集成
了全新的以生产铁素体不锈钢为主的流程和先进
专用装备，形成了具有自主知识产权的一系列铁
素体不锈钢生产工艺专利和专有技术。该项目的
实施，优化了我国不锈钢品种和消费结构，大量替
代进口，对提升我国不锈钢产业整体竞争力具有
重要的战略意义。获得冶金科学技术奖特等奖的

“微细粒复杂难选红磁混合铁矿选矿技术开发及
2200 万吨/年装备集成”项目通过科技攻关和集

成创新，解决了微细粒磨矿、分级、浮选、浓缩等关
键技术难题，标志着长期以来困扰我国的微细粒红
磁混合铁矿选矿关键技术难题实现了历史性突破，
对推动微细粒难选资源的开发利用起到了引领和
示范作用，为我国特大型矿山的建设提供了宝贵经
验；获得一等奖的“跨海大桥用双相不锈钢钢筋及
应用技术开发”，则突破了产品工业化生产、折弯、
加工、连接等多项技术难题，实现了双相不锈钢首
次在我国大陆桥梁上的批量应用，推动了我国跨海
大桥建设的材料升级。

丰硕的成果离不开肥沃的土壤。近年来，公司大
力实施创新驱动战略，引导全员树立“闻新则喜、闻
新则动、以新制胜”的创新理念，营造“鼓励创新、宽
容失败、追求卓越”的创新文化，推行SBU（战略业务
单元），实行课题首席负责人公开竞聘、命题承包，对
突出贡献人才和团队进行重奖，与国内外高等院校、
科研院所建立技术创新战略联盟，加强同国内外同
行技术交流，以不锈钢为主的特殊钢生产工艺、技
术、品种、原料等关键技术不断取得突破，抢占了国
际竞争的制高点，企业竞争力突显。

■记者 谢妮 报道

本报讯 3月 19日下午，在加工厂渣
场三楼会议室，由公司企业文化部牵头组
织召开了太钢手机报征求意见座谈会。
公司党委副书记王新平，公司企业文化部
负责人，公司工会、制造与质量管理部、安
全生产管理部、房地产开发公司、医疗卫
生部、离退部、保卫部等相关部门，部分二
级单位相关负责人、信息员及热心读者参
加了座谈会。

座谈中，大家积极踊跃发言，对创刊
三年来太钢手机报逐渐成为职工生活中
必不可少的“精神大餐”给予了肯定。同
时，对手机报如何进一步丰富内容、加强
版面设计及增强与读者的互动等方面提
出了意见和建议。

王新平首先对太钢手机报创刊三年
以来，始终坚持“以人为本”的服务理念，
力争满足职工各类需求所作的努力给予
了肯定。他指出，公司始终高度重视太
钢手机报的建设。太钢手机报能够紧密
结合公司的形势任务要求，及时传播公
司文化理念，传递公司安全、质量、生产
经营等动态信息，已经成为公司对内对
外宣传的新媒体、新“喉舌”。

王新平强调，要充分认识太钢手机
报的重要作用。太钢手机报三年来坚持
每周一期，内容紧紧围绕公司工作大局，
坚持正确舆论导向，坚持关注职工诉求，
真正实现了“聚民意、接地气”。各单位、
各部门要通过各种形式宣传手机报，让
更多的职工关注与分享，真正从公司提
供的“精神食粮”中受益。

王新平要求，要坚持正确舆论导向，
弘扬主旋律，传递正能量，群策群力，将太
钢手机报办成“品牌”；要以人为本，贴近
职工，及时总结经验，虚心细致对标，广泛听取意见建
议，积极改进完善栏目和内容，打造自己的品牌特色；
要提高采编、美编等人员的工作能力和业务水平，持
续提升手机报的品质；各单位要主动关注手机报的发
展，多为手机报提供素材线索，多鼓励职工参与手机
报的互动交流；技术维护部门要加强技术支持，进一
步提升手机报的覆盖面，提高传送速度和成功率，满
足手机报的需求。

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 3月17日，公司在教培中心举办
培训，对财务等重大信息公开管理制度进行了
解读。公司相关管理部门，全资、控股各级子
公司相关人员参加了培训。

《山西省省属国有企业财务等重大信息公
开办法（试行）》（以下简称《信息公开办法》）于
今年1月1日起施行，太钢等23户省属国企列
入首批信息公开范围。公司结合省国资委要
求，全力推进省属企业财务等重大信息公开工
作，让权力在阳光下接受公众监督。去年年
底，公司在企业官网向社会公布了2014年三
季度财务等重大信息，并于今年1月31日下发
《太原钢铁（集团）有限公司财务等重大信息公
开管理制度》（以下简称《信息公开管理制
度》），成立财务等重大信息公开领导组和工作
组负责组织领导、全面协调。

此次培训，一是为了让相关人员进一步了
解省政府出台的《信息公开办法》背景及内容；
二是学习并掌握公司下发的《信息公开管理制
度》及实施细则，明确了财务等重大信息公开
的内容、方式和时限、工作要求、责任单位及职
责、程序及流程等，确保各单位财务等重大信
息公开工作规范开展。

公司2014年度科技成果“挂满枝”
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热连轧厂通过
全面落实质量兴企
理念，强化质量过
程控制，从坯料控
制和轧线过程控制
等方面进行进一步
规范，商品卷、硅
钢、不锈钢综合成
材 率 得 到 稳 步 提
升。图为该厂平整
线生产现场。
王旭宏摄姚雷文

■记者 陈涛 报道

本报讯 3月11日是公司周
三班组安全活动日，在能源动力
总厂7号煤气柜班组大家就“辨
风险，查隐患”进行了讨论。通
过集思广益，大家对潜在的危
险、危害因素辨识更加细致、具
体，安全意识有了显著提高。

煤气柜是公司重大危险源
点，加强对此项工作的管理意义
重大。日前，由于管线施工需要
从7号煤气柜院内穿过，确保外
协人员安全施工也随之成为大
家所“辨”的重点风险。在7号
煤气柜班组，大家畅所欲言，认
为外协人员有时对安全生产抱
有侥幸心理，施工中稍有不慎，
就有可能酿成大祸。通过讨论
班组决定，要严格按照安全生产

属地管理的原则，做好安全检查
台账，严格规章制度，规范外协
人员安全行为，特别是针对动火
作业，要严格审批，认真记录，对
发现的事故隐患坚决做到原因
清、责任明、整改到位。

活动中，班组还将安全技能
培训融入其中，持续巩固、提升
员工的安全意识。“一旦发生煤
气泄漏、中毒等事故，你应该怎
么办？”班长为班组成员重点讲
解了煤气防护常识和现场紧急
抢救知识，示范了正确佩戴空气
呼吸器的方法。“主动学习应急
知识，掌握急救处置技能，提高
自救、互救能力，才能把意外伤
害降到最低程度，保护好人身财
产安全。”

安全路上无小事，这一理念
在此次安全日活动中不断得到

重申。班组成员一起学习了公
司和厂里的相关文件，大家又一
次重温了岗前宣誓的誓词,这些
誓词都是大家在实际工作中总
结提炼出来的安全细节汇总。

“在登高作业应注意地形是否平
稳”“在日常巡检中，一定要保证
两人以上，并携带安全有效的煤
气报警器，防止发生煤气中毒”

“在戴安全帽时，必须系紧锁
扣”……班组还开展了危险预知
训练，大家你一言，我一语地利
用头脑风暴法，对工作中可能存
在的不安全因素进行辨识，提出
相应的解决措施。活动的开展，
规范了班组安全管理，提高了班
组安全管理水平，为员工补充了
安全知识，提高了大家“不伤害
自己、不伤害他人、不被他人伤
害”的安全意识和能力。

能动总厂开展“辨风险”安全日活动


