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■通讯员 冯永艳 报道

本报讯 尖山铁矿认真贯彻公司
2015年科技质量工作会议精神，以务实
的工作态度深刻剖析在当前矿价暴跌的
危难时刻，如何正视差距，挖掘全员潜
能，实现全面提质增效，打造出矿山的科
技质量竞争力。

尖山铁矿坚定信心，立足技术质量
管理实际，以发挥技术创新能力为基础，
提升产品质量为契机，实现提质增效为
统领，把技术创新工作贯穿到重点工作
中。一是发挥领导作用，矿部命题项目

由主管矿领导牵头，按时间节点组织推
进，矿长每季度末逐个指导推进。二是
挖掘全员的聪明才智和力量，发挥团队
优势，实现十百千项目（十个矿部命题项
目，百个快速六西格玛改善项目，千个
5S改善项目）。三是构建新的精益生产
评价体系，设立红线、底线和升级达标标
准，实现工序顺畅、质量达标。四是继续
优化工艺流程，抓好工艺参数的动态控
制，严肃工艺纪律，严格操作规程，提升
职工操作技能。五是各级管理人员现场
办公，深入班组机台发现问题解决问
题。六是修订质量管理办法，加大考核

惩处力度，严格执行奖惩机制，将技术质
量创新业绩与技术职务评聘、评先评优
有机结合，对违反工艺纪律或不作为乱
作为的，按照《职工奖惩管理规定》离岗
待岗处理，直至解除劳动合同。七是营
造创新氛围，利用培训、导师带徒、对标
考察、首席师创新工作室等平台提升技
术人员技术创新能力。

通过转变生产观念，尖山铁矿不再
简单以“满足产品标准”为目的，完完全全
以“满足用户的需求”来组织生产，实现降
本增效，打造出矿山的科技质量升级版，
全速全力构建公司新常态下的竞争力。

工信部日前就《钢铁产业调整政策
（2015年修订）（征求意见稿）》向社会公
开征求意见，提出到2017年钢铁产能规
模基本合理，产能利用率达到80％以上，
行业利润率及资产回报率回升到合理水
平。对此，工信部就节能减排、市场准入
和退出、产品结构调整和环境保护等方面
出台相关建议。

工信部提出，进一步组织结构优化调
整，加快兼并重组步伐，到2025年，前十
家钢铁企业粗钢产量占全国比重不低于
60％，形成3到5家全球范围内有较强竞
争力的超大型钢铁集团。此外，技术创新
体系不断完善，建成一批具有先期介入、
后续服务及推广应用功能的研发中心、实
验室和产业联盟等创新平台。同时，到
2025年，钢铁企业污染物排放、能耗全面
符合国家和地方规定的标准，固体废弃物
实现100％利用。

工信部称，将进一步构建公平竞争、
统一开放的市场环境，引导和规范未来
10年钢铁产业发展。此次向社会公开征
求意见期限为3月20日至4月20日。

中国钢铁新闻网

本报讯 3月19日上午，
由技术中心设备与保障系统
自动自发自主研制出的周期
浸润腐蚀试验机，调试成功，
将运用于日常对各类耐候钢
材的耐蚀氛围实验。该中心
面对当前的严峻形势，本着
减少设备采购费用和锻炼职
工能力的目的，积极整合人
力、物力等资源，充分展示出
了勇于担当、不等不靠、扎实
肯干的精神。

去年，技术中心就耐候
钢研发和产品检测对耐蚀氛
围实验设备的需求，组织有

关人员研究了物理室添置周
期浸润腐蚀试验机一事，大
家一致认为，本单位有能力，
也有信心自主研发该类试验
设备。此后，设备与保障系
统迅速组成了以机械、电器、
自动化控制等方面技术人员
为主的设备研发小组。该小
组成员充分利用工作之余，
针对设备的主要构造与机械
电气工作原理、图纸设计、零
部件所需材料、日常实验相
对应的标准等一系列环节，
进行了深入细致的研究分
析。随着各项工作的高效推

进，在今年年初，所有零部件
均已制造完毕，设备进入到
组装阶段。由于准备充分，
工作效率高，在半年多的研
制中，研发小组全体人员攻
坚克难、精诚合作，使该设备
的研制和投入运行一举取得

了成功。技术中心此举为公
司耐候钢材长足发展、培养
职工能力自信起到了积极的
作用，也开启了本单位自主
研制设备的成功范例。

图为周期浸润腐蚀试验机
调试现场。（技术中心党群科）

西安太钢销售公司认清形势，勇于担
当，积极采取营销革新举措，千方百计创
造需求、创造价值。图为该公司深入用户
现场听取钢材使用意见和建议。

王晓强 摄

■通讯员 刘丽丽 报道

本报讯 在经济步入新常态、企业
生存稳定面临挑战的形势下，钢企公
司围绕“为生存而战”的经营思想，结
合企业具体实际，确定了新的指导思
想和七项重点工作。

指导思想是，深入贯彻党的十八
大和十八届三中、四中全会精神，以习
近平总书记系列重要讲话精神为根本
指针，主动适应经济发展新常态，稳中
求进，稳中增效，全力推进“七项重点
工作”，努力保持经济平稳可持续发
展。

七项重点工作，一是挖掘潜力，强
化增收创效、强化收支管理，加大降本
增效力度。二是坚持规范经营“二十
字方针”及“收入完整、支出真实、债务
清晰”的经营原则，深化经营分析汇报
制度，完善全覆盖、全过程的三级监控
体系，强化过程管控。三是树立正确
的劳动价值观，持续推进理顺劳动关
系工作，深化分配、人事、劳动用工三
项制度改革。四是依法治企，进一步

明晰各层级的责任和权限，防范风险，
提高治理水平。五是构建新常态下的
竞争力，抢抓机遇，进一步扩大市场份
额。六是强化能力建设，深入开展职
工岗位练兵和技术比武活动，有效提
高职工的技术业务水平。七是以严格
执行新《安全生产法》和《环境保护法》
为契机，强化安全主体责任，强化队伍
建设，强化安全培训，强化廉洁风险防
控，形成弊革风清的长效机制。

■记者 石鹰 报道

本报讯 3月份以来，自动化
公司各作业区职工按照《自动化
公司解冻水浇灌计划》，对所负
责绿地认真地进行逐一浇灌。
该公司负责绿地养护的专业员
张建雄告诉记者，进入春天土地
解冻后，集中深度浇灌对于植株
返青起至关重要的作用。绿地、
绿植到了夏天长得旺不旺，有没
有“斑秃”，就要看春季解冻水浇
灌是否认真、到位。虽然是简单
的工作重复做，但作业区的职工
们积极性都非常高。

2013年下半年以来，公司大
力推行厂容业务回归，自动化公
司职工承担起了约2万平方米的
绿地养护任务。面对新的任务，
自动化公司多管齐下，思想发
动、制度建设、典型引路、检查评
比、适度激励等措施一一落实。
成立了以经理、书记为核心，覆
盖全部门、全专业的两级管理机
构网络，配备专兼职管理人员。
形成了工作标准、区域划分、量
项分配、专业指导、责任界定、评
价奖惩等多模块的管理体系。
2014年，该公司提出了厂容环
境管理要“严格落实厂容绿地管
理责任，持续提升现场环境保洁
质量”的指导思想，以厂容责任
区管理持续性改进为主线，推进
厂容管理体系化运行。同时，加
大管理的投入及管理力度，不断
提高各级管理人员对厂容环境
管理工作的重视程度和爱护厂
容环境的意识。他们将管理责
任层层落实分解，明确责任区域分工，提
高管理标准，严格考核制度，确保厂容责
任区管理工作不因人员岗位调整受影响。

今年天气逐渐转暖后，自动化公司提
早动手，对绿地浇水管线进行了改造，铺
设双线380米；对喷水阀门进行了检修，
并新增19个喷水阀门，保证了春灌工作
的扎实推进。

尖矿提升新常态下技术质量竞争力
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工信部征求钢铁
产业调整政策意见

钢贸业五大新常态：一是微利甚至无
利已成为钢材市场的新常态。二是单一
盈利模式过时成为钢贸行业的新常态。
三是新型定价模式的探索和应用成为新
常态。四是钢贸行业逐渐淡出高杠杆融
资运作领域成为新常态。五是钢铁电商
改变钢贸业态成为新常态。

四大对策适应新常态：一是钢贸商要
从“倒爷”式的贸易商转变为服务商，赚服
务的钱。二是钢贸商要将盈利模式由博
行情转变为赚佣金，在产业链细化分工中
找到生存的一席之地。三是钢贸企业可
借助电商平台获得融资支撑。四是钢贸
商要从“单兵”走向“联盟军”，从而获得更
大的规模经济效益。

尽管当前钢贸行业不景气，但钢贸商
也无需过度悲观。从市场来说，中国仍然
需要大量钢贸企业，因此，钢贸企业要有
活下来、走下去的勇气。钢贸企业有勇气
才能克服困难、化解危机，才能真正突出
重围、迎来曙光。 中国钢铁新闻网

应对钢贸新常
态法子在哪儿？

钢企公司明确发展新思路

技术中心

自发自主研制试验设备
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