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星期一 共青园地

本报讯（通讯员 王光）近
日，炼钢二厂团委认真贯彻落
实公司团委“改革创新、奋发
有为”大讨论要求，组织各团
支部书记和青工代表，召开以

“改革创新青年谈”为主题的
座谈会，广大团员青年围绕公
司改革发展踊跃建言献策，积
极为公司高质量发展贡献智
慧和力量。

座谈会上，与会青年代表

把大讨论要求和公司“两会”
精神紧密结合起来，立足自
身岗位实际，谈认识、谈体
会、谈问题、谈打算，围绕如
何更加有效地增强团组织凝
聚力，创新团的活动方式，
调动青年积极性，培养青工
创新创效能力，激励青年岗
位 建 功 等 方 面 提 出 意 见 和
建议。

经过充分讨论，大家达成

思想共识，纷纷表示，要以此
次“改革创新、奋发有为”大讨
论为契机，切实增强责任心和
紧迫感，争当改革创新的先行
者和实践者，实现思想的大提
升、本领的大提升、作风的大
提升，圆满完成好各项工作任
务，在助推新时代公司高质量
发展中展现青年新担当新作
为新贡献，以优异成绩为祖国
70华诞献礼。

本报讯（通讯员 侯海芸）近
日，型材厂团委将青年理论学习
工作进行了安排部署，结合公司
团委季度理论学习要求，该厂各
团支部通过团课教育、团日活
动、“三会一课”等形式扎实开展
青年理论学习，对 2019 年公司

“两会”精神、2019 年公司团委
全委会精神和型材厂三届三次
职代会精神进行了深入学习研
读。为了保证学习时间和学习
质量，各团支部结合青工工作倒
班等实际情况，坚持集中学习和
自主学习相结合的方式，确保青
年理论学习在团员青年中达到
全覆盖。

通过学习讨论，使广大团员
青年深刻领会了公司“两会”精
神和型材厂三届三次职代会精
神，准确掌握了当前的形势任
务以及所面临的机遇和挑战，
明晰了 2019 年的创新思路和改
革任务，大家一致表示将在思
想上、政治上、行动上与公司和
该厂的要求保持高度一致，进
一步坚定信心、解放思想、主动
作为，为推进新时代高质量发
展贡献青春力量。同时，通过
学习 2019 年公司团委全委会精
神，清楚认识到 2019 年是太钢
共青团“基础建设年”，深入了
解了今后一个时期全公司共青
团 工 作 的 重 点 任 务 和 主 攻 方
向。该厂各级基层团组织将按
照“9 个有+1”工作方法有序推
进团的各项工作，主动适应工
作形势新变化，坚守初心、同心
协力、再接再厉，以实际行动学
习贯彻落实好公司团委全委会
精神，团结带领广大团员青年
以优异成绩向新中国成立 70 周
年献礼。

近日，工程技术公司团总支到驻新疆项目部青年张文雷家中进行走访探望，带去了组
织的温暖和关怀,以此鼓励更多的青年团员为公司高质量发展贡献青春力量。

闫曹君 摄 雒新杰 文
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雒晓龙是不锈冷轧厂原料酸洗
线上有名的“斜杠青年”。什么是斜
杠青年？就是不仅仅精通一个岗
位，还能够在做好本职工作的同时，
拥有在多个工种间平行切换的能
力，并获得认可。

在不锈冷轧厂原酸作业区，一
提到雒晓龙，机组的师父们都说，
作业区一旦有紧急任务，他总是
冲在前头，他不仅做好自己的本
职工作，而且遇到其他职工年休、
轮休他都能胜任。他能掌握 7种
岗位的操作要领，尤其精于炉子、
酸洗等重要岗位。在炉子工的岗
位上，他生产的在线退火大板，关
键质量指标合格率达100%；在酸

洗工岗位上，酸浓度合格率达到
同岗位最好水平；在工艺介质置
换的过程中，他负责统计、采集、
分析数据等具体事务，不仅成功
完成置换工作，还使得该项工艺
介质的月消耗量达到年度最好水
平，顺利完成作业区降本任务。

我问他：“小雒，你这样做是
为了啥？你把你自己的干好就行
了么，这样又苦又累，有的时候还
需要牺牲休息时间加班加点，值
得吗？”他憨憨一笑，告诉我，上大
学的时候就希望能够学有所长、
学有所用。刚刚工作的时候，就
想着要把自己学到的知识，一股
脑儿地都用到工作中。太钢是不

锈钢行业的领军企业，我在这里
已经工作7年了，随着工作不断深
入，我觉得我能多学会点就能更
快地找到问题，竭尽所能吧，能做
多少做多少，我学习我开心，我工
作我快乐么！朴实的话中折射出
的不就是我们提倡的做“双良精
神”的传人吗？

新时代的太钢最需要劳动
者、最需要奋斗者，新时代的高质
量发展必须依靠每一位职工的努
力奋斗。科技报国、技术报国，打
破国外材料垄断，为民族不锈钢
产业作出贡献需要我们每个职工
砥砺前行，也更需要像小雒这种
一专多能的“斜杠青年”。

“ 斜 杠 青 年 ”在 身 边
通讯员 郭玮

近日，为进一步提高广
大青工岗位责任意识、安全
环保意识、降本增效意识，
使安全环保生产意识实实
在在贯彻到青年职工群体
中，尖山铁矿采矿联合团支
部开展“保安全、促环保”团
日活动。青年职工们进行
安 全 宣 誓 、安 全 承 诺 签
字 ，同 时 开 展 安 全 大 讨
论，充分展现出积极的工
作热情与青春活力，为尖
山 铁 矿 安 全 环 保 生 产 增
添 新 的 动 力 。 公冶政荣
王晓昕 摄影报道

（上接第一版）
同时，袁家村铁矿热电部丁值值长徐同文、

不锈热轧厂保障作业区机械组组员韩晓晋、综
合利用公司营销部营销员崔拴羊、离退部胜利
桥地区南渣线关工委“少年之家”辅导员王凤
巧、国贸公司综合贸易部团队、山医大六院（太
钢总医院）神经内科介入团队获得 2018 年度

“感动太钢”人物提名奖。
韩瑞平代表公司党政和活动组委会发表

了热情洋溢的讲话。他说，此次评选出的“感
动太钢”年度人物，以自己的实际行动，在平凡
中体现了非凡，在细微处体现了伟大，在点滴
中体现了崇高。他们以实际行动展示了太钢人
的传统美德，以身体力行弘扬了钢城崇德向善
的优秀品质，以爱心奉献铸就了大爱钢城的文
明基石。他们是十里钢城最可爱的人。自
2011年以来，公司已连续八年举办“感动太钢”
人物评选宣传活动。“感动太钢”人物之所以让
我们感动，就在于他们身上涌动着改革创新、勇
往直前的奋斗精神，执著钻研、精益求精的工匠
精神，一身正气、攻坚克难的担当精神，舍小家
为大家的奉献精神，诚实守信、互帮互助的大爱
精神，这些精神正是李双良精神的传承和弘扬，
凝聚起向上向善的力量，激励着我们不断向
前。希望受表彰的感动人物倍加珍惜荣誉，倍
加奋发有为，希望广大干部职工学习先进典型，
让爱岗敬业成为职业操守，让诚实守信成为道
德准则，让互帮互助成为钢城风尚，共同谱写
美丽太钢的动人乐章。

“感动太钢”人物评选组委会成员单位负责
人，各分（子）公司、二级单位党委书记或副书记、
工会主席、党工部长（党群科长）、团委书记、宣传
干事、工会干事，新入职大学生、离退休职工、一
线职工和企业文化主题绘画人员代表参加。

2018年度“感动太钢”人物评选揭晓


