
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 孙 敬 美编 闫京花2016年4月11日
星期一 专 版

（上接第二版）
他发扬“真抓实干、马上就

办”的作风，持续分析设备运行
状态和属性，摸索总结出了热连
轧生产线的电气检修维护策略，
得到应用实施，实现了轧线五个
月故障时间为零、全年无责任废
钢的好成绩。攻克了制约产线
运行的难题，降低了维修费用。
制定实施了四种节电运行方式，
电耗明显降低。突出做好改善
现场安全作业条件，通过制作高
精度安全组合式测速装置，提升
了作业本质化安全，获“公司三
级安全生产标准化作业区”。创
新实施物料区“超市化”系统管
理，获“公司五星级5S管理区
域”称号。

10.牛国兵，男，38 岁，群
众，热连轧厂1549轧钢作业区
精轧运行班长

他带领成员严格执行作业
标准，全年班组的废品率和故障
时间明显降低，实现了安全“三
零”目标。针对低牌号硅钢轧制
过程中的诸多问题，主动联系相
关人员进行研究解决，使轧钢乙
班硅钢退废率大幅度降低。针
对低牌号硅钢出现的横折印缺
陷，实施改进方案，确保了产品
质量。发挥“传帮带”作用，全年
培养出操作工1名、操检工2名
和操作能手1名。

11.于波，男，33岁，党员，
能源动力总厂30万作业区主机
班班长

他创新管理理念，提出一值
一题、轮值安全员、安全文化口
袋卡、创办节能降耗期刊等措
施，着力打造学习型班组。为保
证发电任务的完成，他多次带领
职工在高温环境中冲洗空冷岛，
节 约 了 大 量 费 用 。 在 两 台
300MW机组超低排放改造期
间，他合理制定计划方案保证了
改造工程的顺利完工。所带领
的班组在全省同类机组年发电
量、平均综合利用小时数排名第
一，在全省热电机组环保排名中
多次获得第一。

12.韩建林，男，47 岁，群
众，物流中心物流科科长

他负责原燃料保供和钢材
铁路外发任务，从原燃料铁路入
厂到钢材铁路外发各环节进行
通盘考量，以安全稳定为前提，
以提高物流效率为中心，以绩效
考核为抓手，以补足短板为突
破，通过调动班组和职工的积极
性，优化货运管理，提高调度水
平，减少了无效低效作业，降低
了路车停时和月末整车待发量，
确保了原燃料和钢材铁路外发
任务顺利完成。全年钢材铁路
发运比例和货车平均静载重较
上年明显提高，为降本增效目标
的完成作出了贡献。

13.梁永，男，51岁，党员，
自动化公司信息管理科副科长

他长期从事信息化项目组
织和系统实施工作，完成多项太
钢信息化重点项目。他为太钢
获得首批国家两化融合示范企
业、首批国家两化融合贯标试点
企业、首批国家推荐两化融合贯
标咨询机构作出突出贡献。带
头创新拓展市场，实施了多地数
个钢厂两化融合贯标咨询项目，
为太钢非钢产业发展创造了显
著成绩。他是中钢协聘用钢铁
信息化自动化专家，完成的《冶
金行业信息化五层架构研究与
应用》《基于两化融合的数字化

特大型不锈钢企业建设》分获省
科技进步二等奖、冶金企业管理
现代化创新成果二等奖。

14.杨宁，男，30岁，党员，
自动化公司自控研发室助理工
程师

他从事冶金工艺模型研发
和信息化系统研发工作。先后
完成了不锈钢LF炉模型的研
发、高炉专家系统的优化和改
进、高炉喷煤量优化设定模型的
研发和产销一体化炼钢二厂二
三级接口系统的研发，在项目中
发挥了重要作用。积极响应生
产厂信息化与自动化系统故障
应急处理，带领团队多次解决了
信息化领域故障难题，为公司降
本增效作出了贡献。积极参加
公司及省市职工职业技能大赛，
连续三次荣获太钢计算机程序
员冠军，并在省市技能大赛中取
得优异成绩。

15.杨仁兴，男，34 岁，党
员，自动化公司信息技术研发室
技术助理

他积极参加公司、市、省及
全国职工职业技能大赛，取得了
优异成绩，为公司争得了荣誉。
连续两届荣获太钢职工技术比
武计算机工程师第一名，连续两
届荣获太原市职工职业技能大
赛计算机程序设计员第一名，连
续两届荣获山西省职工职业技
能大赛计算机程序设计员第一
名，2015年荣获全国第五届职
工职业技能大赛计算机程序设
计员第十五名。负责公司产销
一体化系统中的一体化计划系
统，从中长期计划、短期计划、钢
轧作业计划、冷轧作业计划和请
车计划五个子系统，实现公司从
炼钢到热轧到冷轧的全工序生
产计划组织与编制，为公司生产
组织有序进行提供了重要依据。

16.王彦明，男，44 岁，党
员，原料开发采购部合金一室
主任

他带领成员积极应对市场
变化，采取有效措施，以安全保
供为前提、效益最大化为原则，
积极开发新供方，动态优化采购
比例，推动公司采购竞争力显著
提高。不断提升职业技能，积极
采用先进方法，加强市场分析，
使采购降本显著。不断创新采
购模式，打通采购新渠道，为采
购降本及炉料优化降本作出了
贡献。

17.王伟，男，40岁，党员，
营销部不锈型材业务部高级业
务经理

他不断开拓新市场，开发新
品种，使不锈钢型材产品在短时
间内成功进入高端领域和新型
行业。扩展营销思路，扩大海外
市场份额，形成批量供应。积极
与国内先进企业对标，推动生产
技术和工艺的改进，有效降低了
生产成本。创新改进用户管理
和服务模式，积极开发新的客户
群和营销途径，实现了用户资源
优质化。强化向用户提供选材、
加工等方面的增值服务，实现了
单纯销售产品向引导用户进行
有效采购的转变。他本人曾获

“太钢优秀共产党员”荣誉。
18.宫立鹏，男，43 岁，群

众，设备物资采购部材料科采
购员

他负责润滑油脂和小化工
品种的采购和保供任务。他立
足本岗，敬业奉献，在高质高
效完成本职工作的同时，在降
低采购成本、瓶装气体整治及
润滑油脂国产化方面作出了积
极贡献。通过实施油品国产
化、品种替代、控制消耗等措
施，降低采购成本近千万元。
对所有瓶装气体供应商、运输
单位的资质进行了排查审核，
规范了气瓶产权和安全管理。
积极推进润滑油脂国产化工
作，组织技术交流，实施替代试
验方案，降成本显著。

19.方旭东，男，41 岁，党
员，技术中心不锈钢室高级工
程师

他主持了20余项新产品的
工艺技术开发和产业化生产。
开发出一系列高性能的新品种，
满足了关键领域及重点工程的
需求。电站锅炉用管方面，通过
优化合金成分、开发钢质纯净技
术等，开发出满足不同参数超
（超）临界锅炉用及腐蚀工况的
系列产品，获批量应用。开发出
不同腐蚀环境下的系列超级马
氏体不锈钢，获得知名企业好
评。研究项目曾获省科学技术
进步二等奖和中国冶金青年科
技奖一等奖。

20.李增华，男，45 岁，党
员，不锈钢管公司安全管理部
部长

他负责安全、消防和5S等
专业管理工作。通过落实“知责
履责”“一岗双责”，完善安全规
章制度，推进依法治企。以创建
标准化作业区、开展专项整治、
提升各专业安全管理能力等工
作为重点，以安全专业经济责任
制为杠杆，推动“0123”安全管
控模式。以安全管理综合评价
内容为载体，加强现场吊运作
业、应知应会培训、安全装置设
施专项检查，推进专项整治。采
取日检查、周联检、月评价的机
制，全方位推进隐患排查工作，
确保现场受控。

21.刘建华，男，43 岁，群
众，矿业分公司设备管理部副
部长

他负责矿山系统的环保工
作。深入矿山了解生产工艺、排
查系统排污环节及环保设施的
装备水平，推进合规建设。加强
日常污染管控，使环保管理在各
矿山逐步趋向常态化、规范化。
积极沟通协调，完成了峨口铁矿
露天转地下环境影响评价报告
并取得批复、袁矿精矿管道项目
和采选项目竣工的环保验收、东
山氢氧化钙项目的竣工环保验
收及KR脱硫剂项目的环境影
响评价工作。推进尖山铁矿
1000万吨资源整合项目环境影
响评价工作，为绿色矿山建设打
下了扎实基础。

22.柴国义，男，46 岁，党
员，尖山铁矿安全管理科科长

他带领成员创造性开展安
全监管工作，从全员安全绩效、
标准化员工建设、管理人员考核
区分、职能科室评价、安全互保

联保、安全队伍建设等方面深入
研究安全动力机制建设。带头
狠抓现场实质性违标行为的查
处，提出现场人员不安全行为

“三部曲”控制模式，完善全员参
与安全管理机制，开展现场分级
管控及责任落实，进一步提升现
场安全管控水平。结合尖山铁
矿实际，发动全员深入推进现场
KYT活动，开展标准化员工、班
组、外协、科室达标评价，形成了
特色的安全文化建设体系，实现
了安全生产。

23.刘慈光，男，50 岁，党
员，峨口铁矿副矿长兼总工程师

他分管生产、技术和成本工
作。通过技术管理创新，全面完
成年生产经营任务，球团矿完成
预算目标，球团矿品位、抗压强
度等指标满足用户要求，球团矿
成本较上年明显降低。因进口
矿价大幅下降，为控制生产成
本，通过优化采剥计划降低矿石
成本显著。优化磨选生产组织，
组织实施磨选智能监控的设计
和施工，实现了磨选系统智能监
控。建立工程技术人员评聘机
制，充分调动了技术人员的积极
性。

24.王海峰，男，32 岁，党
员，复合材料厂复合作业区见习
副主管

他常年工作在远离主厂区
的复合板爆场一线，进行爆炸复
合技术研究。通过发挥自身的
专业技术，多次攻克了复合板爆
炸焊接技术“壁垒”。他潜心研
究复合板爆炸焊接技术，通过认
真比对每一批产品的质量检验
数据，找准粗波纹产生的理论原
因，强化操作过程中的精细管
控，使复合板粗波纹缺陷得到有
效控制。狠抓工序质量降成本，
通过改变技术参数，有效节约了
炸药费用。通过提高爆炸复合
率，降低了后续挖补工序费用。

25.张嘉豫，男，38 岁，党
员，临钢公司中板事业部热轧作
业区甲班班长

他克难奋进，努力工作，在
轧钢工的岗位上作出了突出成
绩。通过优化轧制规程，对二级
模型参数进行改进，成功轧制出
X7Ni9超薄规格产品，顺利完成
合同的交付，填补了国内此类产
品的空白。针对纯钛板轧制时
的上翘问题，大胆创新，提出并
实施了粗轧展宽精轧成板的方
案，达到批量生产，轧制板型、厚
度公差控制水平得到客户认
可。带领班组通过认真落实各
项规章制度及质保措施，使非计
划率明显下降，连续十个月四班
最低。

26.段双霞，女，43 岁，党
员，临钢公司中板事业部技术二
室主任

她长期从事新产品开发工
作，勇于创新、精益求精。在钛
及钛合金、钛—碳钢复合板、不
锈钢真空轧制复合板等新产品
的工艺技术开发、技术营销、质
量提升方面成绩突出。通过优
化工艺和开展系列技术攻关，解
决了相关技术难题。成功开发
了纯钛板燃气炉加热工艺，电炉
生产效率大幅提高，产品质量满

足用户需求。主持的“不锈钢—
碳钢真空轧制复合板工艺技术
开发研究”项目获太钢科学技术
三等奖。

27.王磊，男，35岁，预备党
员，国贸公司原料贸易部副经理

他严格业务中各流程的风
险把控，全年风险损失为零。紧
密跟踪并研究市场供需及经济
金融环境变化，积极开发并应用
新的业务盈利模式。积极开拓
市场，与供应商、客户建立长期
稳定的战略合作关系的同时，开
发有竞争力的新客户和新贸易
品种，并多次中标国家重点项
目。建立人员业务互学互查机
制，激发人员的学习积极性。组
织开展业务专题研究，全面提升
业务人员职业素养。

28.张春晓，男，47 岁，群
众，工程技术公司设备室工程师

2015年，他承担了多项工
程的设计研发工作。在所负责
的重点工程项目设计方面 ，他
多次组织方案研究和工艺优化，
使设计方案在保证设备功能和
生产能力的情况下，节约了大量
的投资费用。近年来，他全力投
入对外工程合同和设计研发工
作，不断对工程项目设计方案进
行优化和总结，形成了系列化和
专业化的设计包。

29.张朝辉，男，45 岁，党
员，福利总厂厂长助理

他通过实施技术创新和体
系建设，为总厂发展作出了显著
成绩。自主实施装备及工艺技
术改进，提高了产品质量和市场
竞争力。摸索研究进口剪刃修
磨工艺，具备修复能力。组织推
进焊接组装、配套生产法兰，保
证了生产供货任务。建立健全
了各类产品的质保体系，制定了
工艺技术规程、产品标准和验收
规则。组织制定产品技术方案
及现场技术服务工作，满足了用
户需求。组织建设产品宣传网
站及推进营销体系建设，拓展了
产品宣传渠道，扩大了影响力。
积极推进专业管理体系建设，提
高了总厂的软实力。

30.张秀峰，男，54岁 ，群
众，电气设备修造公司运输保卫
科科长

他通过强化组织协调，盘活
闲置资产，全年超额完成预算目
标。健全风险管理内部控制体
系，严格落实逐级监督检查管理
职责和责任追究，交通、消防等
工作在太钢专业考评排名中名
列前茅。通过优化业务流程、降
低材料消耗、强化成本核算、施
工和维修材料费与专业人员绩
效挂钩等措施，全年降本增效明
显。组织开展专业安全隐患排
查和治理，全年排查整改隐患
60余项，整改率100%。组织完
成技防设施升级改造，实现技防
设施厂区覆盖率达100％，做到
了人防、物防、技防相结合的治
安防范布控体系，保障了各项工
作稳定运行。

31.王志强，男，39 岁，党
员，房地产开发公司能动工段技
术员

他负责太钢小区供热庭院
管网、设备运行的技术指导及改
造、维修、抢修等工作。根据每
个采暖期的运行情况制定了系
列夏季检修计划、方案、措施、标
准和检查制度、流程等，使冬季
采暖工作的顺利进行得以保证。
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