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■通讯员马玲 报道

本报讯 尾矿副坝工程是尖山铁
矿的重点工程。该矿不等不靠，主动
想办法，积极与地方政府协调、沟通，
全力攻关，近日，尾矿副坝工程顺利开
工建设。

举全矿之力确保尾矿副坝工程建
设顺利推进。为了赶在汛期到来前顺
利完成尾矿副坝工程建设，该矿作了精
心部署。开工前，详细策划工程方案，
进一步明确了人员安排、安全要求、责
任分工、时间节点、工程质量等重点。
对道路打通、坝体所需石料、车辆保障、
铺设碾压等细节工作责成专人现场负

责。开工建设以来，一切工作为副坝建
设让路，稳压塔加高、副坝管道道路修
复、副坝管道铺设、副坝基础坝建设等
作业同时进行，既做到了工期不耽误，
又避免了交叉作业带来的安全风险。

各专业部门协同配合，现场办公
解决问题。副坝工程开工以来，副矿长
带头坚守在尾矿副坝施工现场，与协调
组人员现场排除各种干扰，与工程管理
人员现场解决各种问题，确保副坝建设
顺利推进。各职能科室转变工作作风，
服务到现场，主动为外协单位解决现场
照明不足、车辆器具损坏现场修复难等
问题，为副坝建设顺利开工、安全建设
打好坚实基础。各级管理人员现场协

调、现场把控技术参数、全过程管控，确
保工艺质量的同时，将安全风险降到可
控范围内。

大家团结协作，积极投身到副坝建
设中。尾矿副坝工程牵动着全矿干部职
工的心，尖山铁矿“一家人”空前团结。
三个事业部大局面前团结协作，克服本
单位检修任务繁重的困难和压力，抽调
维修队伍、技术骨干支援副坝建设，为副
坝工程的顺利推进作出积极贡献。

目前，在全矿干部职工的共同努
力下，通往尾矿副坝的道路和小便道已
经顺利完工，尾矿管道已经摆到现场等
待连接，拉运副坝石料7000多方，副坝
主体工程完成加高1.2米。

一个木匠做得一手好门。他给自己家做
了一扇门，他认为这门用料实在，做工精良，
一定会经久耐用。

过了一段时间，门的钉子锈了，掉下一块
板，木匠找出一颗钉子补上，门又完好如初。不
久又掉了一颗钉子，木匠就换上一颗钉子。后
来，又有一块板坏了，木匠又找出一块板换上。
再后来，门闩坏了，木匠又换了一个门闩……

若干年后，这扇门虽经无数次破损，但经
过木匠的精心修理，仍坚固耐用。木匠对此
甚是自豪：多亏有了这门手艺，不然门坏了还
不知如何是好。

忽然有一天，邻居对他说：“你是木匠，
你看看你家这门！”木匠仔细一看，才发觉
邻居家的门一扇扇样式新颖、质地优良，而
自己家的门又旧又破，满是补丁。木匠明
白了，是自己的这门手艺阻碍了自家“门”
的发展。

管理启示：学一门手艺很重要，但换一种
思维更重要。行业上的造诣是一笔财富，但
也是一扇门，会关住自己。面对全新变化全
新的世界，要有勇气、有决
心打破关住自己的这扇

“无形门”，及时反思和提
升自己的“手艺”，这样才
能更多看到外面美丽的风
景。 白文丽 整理

说起生产一线，多数人首先会
想到环境脏、干活累、各种设施差，
因此，不大愿意从事一线工作。但
是，这是一种错觉。近年来，公司各
单位生产现场整洁有序，工作繁而
不乱，现场工器具摆放有序，清灰色
的设备、地面一尘不染，备品备件归
类存放，各种标识清晰可见，生产现
场就像有意“美容”过一样。当然，
这样优美的工作环境应该归功于5S
管理的功劳，职工从“整理、整顿、清
扫、清洁、素养”五方面做起，现已基
本养成良好的习惯——保持。

首先，从职工素养入手，通过学
习先进企业的标杆班组亮点，宣传
5S管理的实际意义，观看一些有教
育意义的5S管理对比图片，不断强
化职工的重视程度。

其次，规范职工行为，要求劳保
用品穿戴整洁、规范，衣柜物品严格
按照定制图摆放整齐有序，杜绝不文明行为，如：
随地扔烟头、吐痰，在禁烟区吸烟等，使职工的综
合素质在潜移默化中得以提升。如设备设施的标
识和清洁，工器具使用后的归位摆放，工作完毕后
现场卫生的及时清扫和处理，备品备件归类摆放，
原始记录真实有效无涂改现象，操作室、更衣室、
澡堂的门窗、桌椅干净明亮，物品摆放整齐。在工
作中，如发现有妨碍工作效率的缺陷点，职工能够
踊跃提出5S整改提案并进行上报，被认可者还给
予表扬和奖励。

最后，养成良好的习惯——保持。职工能周而
复始地做好各自区域内的每一项工作，始终保持责
任区域干净整洁有序，形成一种良好的自觉行为。

今年以来，型材厂强化现场成
本管控能力，开展多种形式的全员
降本增效、小改小革、修旧利废活
动，收到了良好效果，体现了全员
尽责至善，真抓实干，马上就办，打
赢生存保卫战的决心和信心。图
为职工修旧利废现场。.

侯海芸 摄

今日
图闻

■通讯员 彭莉萍 报道

本报讯 为了减少吸烟造
成的危害，巩固5S管理成果，
强化职工良好习惯的养成，确保生产
作业现场安全、文明办公，营造一个
文明、整洁、健康的工作环境，依据国
家禁烟管理规定中室内公共场所全
面禁烟要求，近日，设备物资采购部
对禁止吸烟的场所及职责管理再次
进行了明确。

一是对内部人员的管理。明确

机关区域所有二人以上办公室（含二
人）、会议室、招标室、乒乓球室、值班
室、更衣室、卫生间、楼道及机房，24
小时禁止吸烟（含节假日）。机关办
公楼接待室在开会、洽谈、接待等工
作时严禁吸烟。二是对外来人员的
管理。来办事的外来人员不得在禁
烟区域内吸烟和丢弃烟头，外来人员

按照“谁接待谁负责”的原则进行管
理。三是各科室要加强禁止吸烟的
宣传教育。采取有效措施，重点加强
密切协作部门的宣传教育。四是综
合科要定期不定期地进行禁烟检查，
对检查出的问题进行早会通报。同
时，将问题情况和考核意见在机关电
子大屏幕进行公示。

在标准化作业
区创建过程中，炼
铁厂新环保作业区
建 立 健 全 自 我 约
束、过程控制、持续
改进安全生产长效
机制，实现更加卓
越的安全绩效。图
为高炉除尘组在对
标准化体系文件进
一步完善。丁莉 摄

（上接第一版）
焦化厂面对新形势下安全生产工作标

准高、要求严以及现场作业职工易产生心理
压力的实际，在每个作业区都会设1～2名
观察员及心理辅导员，帮助职工了解产生情
绪的原因并加以指导如何控制情绪，掌握减
压及放松身心等方法。同时，厂、作业区两
级工会利用微信平台、OA、《焦化人》、电子
屏和看板等多种形式向职工普及心理健康
方面的基础知识，建立观察员微信群，定期
发布关于心理健康方面的信息、理念和一些
经典案例，并通过基层工会的宣传，引导职
工加入到公司建立的“太钢心灵俱乐部”微
信平台和QQ群，让职工通过互动交流，树
立正确的职业心理健康观念。截至去年年
底，焦化厂编辑各类宣传资料12期。

找准“突破口”，探索EAP工作新方法
“职工利益无小事”。去年4月份，在22

宿舍分房过程中，一名职工情绪激动，当场
发泄情绪，厂工会及时与他谈心，并对他进
行了家访。经过多次沟通聊天，该职工的情
绪逐渐平稳，能够理性地对待厂里的分房事
宜。一直以来，该厂坚持对职工本人及其家
属生病、婚丧嫁娶上门看望的原则，倾听职
工所言、关心职工所困、了解职工所思，解除
他们的后顾之忧，让他们把更多的精力投入
到工作中去。截至目前，两级工会组织家访
62人次，岗位聊天168人次。

焦化厂在去年十月下旬建立的“关爱小

屋”就是该厂关心职工的一个缩影。从周一
到周五分别为自动化公司、修建公司等周边
二级单位的职工提供书籍阅读、学习、交流
与谈心的一系列跟踪服务，在提供温馨环境
的同时，力争做到服务到位、服务贴心，充分
发挥“关爱小屋”的功能。截至上年底，累计
为职工提供各种心理健康服务达120人次，
受到职工的广泛好评。

除此之外，该厂还坚持开展三级绩效形
式的面谈活动，厂长与科长、主管面谈，科
长、主管与所属管理人员面谈，班组长与岗
位职工面谈。在与职工交谈过程中，围绕职
工的情绪、心理进行沟通与交流，将EAP工
作与绩效相结合，进一步促进了该厂的和谐
发展和职工快乐工作。

不仅如此，该厂还对入厂情绪不稳定、
思想波动比较大的新入职大学生，安排科
室、作业区的观察员和他们逐一进行谈心，
同时为每人指定一名在技能、管理等方面突
出的职工作为师傅，在思想上、心理上为其
引导、疏导。为此，该厂还特别建立了大学
生微信群，定期发布积极向上的文章，传递
正能量，让新入职的大学生感受到了厂里的
关心与重视。

几年来，焦化厂紧密结合实际，通过不
断创新EAP工作新方法，改善职工自我认
知，消除职工负面情绪，为职工创造一个有
效、健康的工作环境，为实现该厂的稳定生
产、安全管理等各个环节提供了良好保障。

做职工心灵的安全“驿站”

尖 矿 尾 矿 副 坝 工 程 顺 利 推 进
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打破关住自己的门
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设备物资采购部强化禁烟管理


