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太原钢运物流租赁公司是一家装备齐
全、管理规范、服务一流的现代企业，公司拥
有一流、雄厚的汽车车队，专业过硬、能让顾
客放心的司机队伍。

为满足市场需要，现推出包车旅行线
路：五台山、大同云冈石窟、应县木塔、悬空

寺、北岳恒山、平遥古城、乔家大院、王家大
院、洪洞大槐树、壶口瀑布、常家庄园、皇城
相府等省内外旅游景点。

另有火车站、机场接送及公务包车、会
展用车、红白喜事。

公司现有：帕萨特、瑞风商务7座、11
座，别克商务7座，19座商务车、中巴。

欢迎广大客户前来咨询。
公司地址：太原市尖草坪区恒山路452号
联系电话：3012642

15903414825
13103432669

汽车租赁太原钢城企业公司（以下简称钢企公司）现征集获得历年劳
动模范、优秀党员标兵，高级技术职称，县区级以上人大代表、政
协委员，地市级以上先进生产（工作）者、各类协会理事，钢企公
司职能部门副处级（1988年7月前副科级，含原服务公司、大集
体企业管理处、钢城劳动服务总公司副科级）以上荣誉及职务，
钢企公司（含原服务公司、大集体企业管理处、钢城劳动服务总
公司）所属二级单位正职（厂长或经理、党支部书记）的本人基本
情况、工作简历和免冠照片，拟编辑出版《太原钢城企业公司人
物志》。请上述人物或其家人速与钢企公司史志办联系（电话：
3014196，联系人：石炳元），截止2016年6月30日。

钢企人物资料征集

根据公司安排，我们厂、作业区、各
个班组都依次开展了“认清危机，增强信
心，迅速行动”为主要内容的“危机·信
心·行动”主题大讨论活动。将公司“两
会”精神及时传达到每位员工，通过学习
讨论认清了当前面临的严峻形势，辩证
分析了我们的优劣势和长短板，从而增
强了自信心，并讨论了今后的行动方向，
激发了员工的奋斗动力，凝聚了团队战
斗力，形成了齐心协力共筑“百年太钢
梦”的工作局面。

我们结合自己生产岗位讨论了生产
中存在的不足，并找出与国外先进企业
的差距，明白了落后会被淘汰，创新创效

方能生存发展。我们必须积极应对生存
面临的严峻考验，知己知彼方能百战不
殆，市场竞争就是一场没有硝烟的战争，
唯有做到最好最强才能在市场取得一席
之地。

千难万难，畏难才是最难，攻坚克难
就不难。认清危机是为了激发我们的斗
志，而不是一味地畏惧害怕。所以我们应
该坚信我们的命运就牢牢掌握在我们自
己的手中。我们的预算指标正在逐项完
成，我们与同行业间差距正在逐步减小，
我们可以改进的地方还有很多，如果我
们不断优化工艺，改善不良操作习惯，改
良我们的设备设施，我们的能耗将会大

大降低，单元成本也将发生质的改变，
我们必须清楚我们未来发展前进的空
间还很大。只有将各项指标细化分解
到每个岗位，真正落实到生产中，我们
才能走出当前的困难处境。必须凝聚
大家的智慧，才能在这场没有硝烟的战
争中取胜。

千里之行始于足下，我们全体职工应
该敢于担当，勇于创新，积极探索，充分发
挥各自的聪明才智，将自己从事的工作尽
心尽力做到最好。团结协作，敢作敢为，
将我们的潜在优势发挥出来并转化为市
场竞争优势，我们才能在竞争中取得胜
利，才能共筑“百年太钢梦”。

通过近段时间参
加“危机·信心·行动”
大讨论活动，我们深
刻认识到，只有坚定
信心，勇于担当，埋头
苦干，才能完成年度
预算目标，才能打赢
这场生存保卫战。

当前，钢铁行业面
临着前所未有的困
难。我们要担当起责
任，立足岗位、迎难而
上、脚踏实地，把太钢
的事当作自己的事，一
心一意扑在工作上，努
力完成各项工作任
务。要保证每一个数
据准确及时，为生产调
整提供科学参考。严
把入厂原料质量检验
关，为生产稳定运行提
供保证，保证产品质量
稳定。严把工序产品
检验关，确保各工序的
生产及时得到调整，生
产出合格的产品。严把
出厂产品检验关，不合
格的产品不出厂，维护
公司的信誉和形象。

在公司困难的时
候，我们要大力开展降
本增效，坚持在“小”字
上做文章、“省”字上动脑筋、“节约”上
下功夫，降低成本，严格控制费用；完
善材料备件申报流程，严格审核材料
备件计划，保证材料备件控制有效；搞
好TPM（全员生产维护）工作，通过岗
位改善与优化，降低试验材料的消耗；
通过加强管理，提高用电设备的利用
率，做好节电降本工作。

我们一定要发扬李双良精神，把企业
的事当作自己的事。立足岗位，脚踏实
地、勤勤恳恳工作，团结一心、努力拼搏，
为打赢生存保卫战尽自己应尽的责任。

公司今年“两会”旗帜鲜明倡导全员
坚定信念、尽责至善、攻坚克难。日前，
公司上下正在如火如荼地开展“危机·信
心·行动”大讨论活动。笔者认为，提升
全员的责任感是积极应对危机的前提和
关键。

林肯说过“人所能负的责任我能负，
人所不能负的责任我亦能负，这样才能
磨炼自己”。通往成功的路上布满荆
棘，只有具有高度的责任心、付出非常
的努力，才能到达成功的终点。良好的

心态就是敢于担当、认真干事，任何时
候不改初衷，淡泊名利，主动开拓性地
去工作，学习他人之长，弥补自己之
短。勇于超越自己，追求卓越。当一天
过去，我们应该扪心自问“今天我尽职
了吗”“今天的岗位作业满足下工序要
求了吗”？责任心比知识更重要，没有
责任心、敬业心，没有锐意进取的勇气，
知识就只是摆设，不能转化为能力和业
绩。只有有了责任心才会爱岗，“好好
干是一天，不好好干也是一天，我们为什

么不好好干”？只有有了责任心才会敬
业，才会“干一行、爱一行、精一行”。

“知责任者，大丈夫之始；行责任者，
大丈夫之终”。面对当前极其严峻的市
场形势，我们必须强化危机意识、责任意
识、担当意识，以市场倒逼机制推动改革
创新。让我们停止无谓的抱怨，从自我
做起，从现在开始，深入思考、查摆问题，
以良好的精神状态破解难题，坚定信心，
主动作为，我们的企业就一定能“浴火重
生、重振雄风”。

通过近段时间
的学习和讨论，我深
刻感受到严峻的市
场形势带给企业的
危机和压力，进一步
了解到企业的现状
和困难。这越发警
醒我们，危机面前，
信心比黄金更宝贵，
面对复杂严峻的经
济形势，积极行动起
来应对挑战，才是我
们走出危机的必由
之路。

作为一名技术人
员，我们应充分认识
开展此次大讨论活
动的必要性，立足自
身岗位，把危机化为
动力，认真发掘自身
存在的短板和问题，
坚定信心，迅速行动
起来，将自己从事的
工作尽心尽力做到
最好。 同时，要以科
学严谨、严密细致的
工作作风，明确工作
责任、目标和任务，
重点做好节能降耗、
降本增效工作，从备
件计划成本管控、检
修质量管理、修旧利

废等工作入手，严控非生产性开支，真
正树立起勤俭节约的意识，身上有担
子、背上有压力，通过小改小革、节约使
用材料，最大程度节省材料，确保增效
指标落在实处。

我们无法预测钢铁“寒冬”何时结
束，“春天”何时到来，但我们必须把命
运掌握在自己手里，以实际行动应对困
难和挑战，确保完成全年目标任务。

春暖花香 刘君 摄
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应 对 危 机 需 提 升 责 任 感
■ 任瑞俊
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有个约会有个约会


