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■记者 谢妮 报道

本报讯 复合材料厂加工作业区的班组职工
到岗的第一件事，就是在一块自制的白板上贴上
一个表情符号。大伙还津津有味地看看今天有哪
些“符号”。

这块白板在该作业区被称作是职工的“心情晴
雨表”，是作业区职工用一块旧白板改做的。白板
上面列有每个职工的名字，悬挂在班组工房醒目的
位置。在职工自行设计的表格中，除了姓名、序号，
还有三种表情符号，分别代表高兴、一般和郁闷，职
工根据自己当天的心情，将表情符号贴上。

该厂安全管理科科长郑建龙向记者介绍道，
从去年 2 月份以来，这样的“晴雨表”在每个作业
区都有，看似简单，却很有人情味儿。多年的实践
证明，安全状况与职工思想情绪波动有很大关
系。通过这份“晴雨表”，大伙儿当天的思想情绪
状态一目了然。当看到有表示郁闷的符号，班组
长就会及时找到本人了解情况、疏导情绪。

记者了解到，复合材料厂在推动安全管理向
严、细、实转变的过程中，始终高度重视职工的思
想和队伍稳定工作。郑建龙告诉记者，“在安全管
理上，我们积极推行对职工思想情绪和工作状态
跟踪观察的工作方法，并优先在重大危险场所、区
域的高风险作业和设备操作人员中推行跟踪观察
活动，明确要求作业区主管及其他管理人员每月

至少一次、班组长每周至少一次针对性地进行跟踪，在此基础
上，对不符合项进行综合治理与整改。同时，针对复合生产线
吊运作业的盲时、盲点，在吊车上安装视频监控系统，确保对
所有岗位的巡查做到全覆盖，责成专人每周进行视频监控回
放，发现问题及时通报，及时消除隐患。”

职工“心情晴雨表”的推行，使职工的思想情绪跟踪观察
进一步具体、生动和形象，不仅实现了对职工思想动态的及时
关注，也提高了工作质量和效率。下一阶段，该厂将进一步健
全和完善职工心理疏导的应急管理工作机制，为本质化安全
奠定坚实基础。
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“五一”节前，正是牡丹花盛开的时
节。位于焦化厂办公楼东侧的牡丹园内
各色牡丹花竞相开放，吸引了许多职工利
用工余时间前来赏花。太钢牡丹园面积
约7400余平方米，有1300余株牡丹，30多
个品种。目前，牡丹园已进入盛花期，园
中牡丹大规模绽放，姹紫嫣红、花团锦簇，
形成了良好的观赏景致。
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■记者 申文丽 报道

本报讯 日前，从能源动力总厂传来消息，3月份，该
厂降本增效指标超预算运行，完成率达到110%。

今年以来，根据年初既定的预算措施，该厂电力、供
水、燃气、发电四个系统分别立足本系统自身的生产特点，
分析各自的降本空间，对照成本表上的降本增效项目，一项
项抓好指标分解，落实到责任人，同时将已收到效果的降
本增效措施固化下来，并在此基础上，继续根据生产运行
情况，不断发现问题，解决问题，寻找降本增效的新举措。

该厂经营企划部相关负责人告诉记者：“在合理控制
能源介质消耗的基础上，我厂降本增效最直接有效的方
法就是尽可能多发电，而多发电必须依靠优化机组运行
效率来实现。”为此，一季度，该厂根据公司生产节奏变化
加快的特点，综合考虑影响发电机组运行的各种因素，不
断寻找优化机组运行的平衡点，提高机组整体运行效
率。同时，由于一季度还处于冬季供暖期，如何既保证供
暖又保证发电量也是能源动力总厂一直面临的课题。为
此，该厂积极利用去年新上马的余能余热项目回收余热，
减少供热新蒸汽的消耗，力保以最经济合理的方式，省下
余热，用于发电。到了3月份，随着气温逐渐变暖，该厂
还积极与各个生产厂协调配合，将用于供暖的少部分蒸
汽用于发电，既保证了发电量，又有效降低了能耗指标。

一季度，该厂降本增效指标完成率好于历史同期水
平，尤其是3月份，各项降本增效工作成效显著。
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本报讯 为贯彻落实公司庆
祝“五一”暨劳模先进表彰大会
精神，进一步引深“危机·信心·
行动”大讨论活动，大力弘扬一
丝不苟、注重细节、精雕细琢、精
益求精的工匠精神，大力培育尽
责至善、尽善尽美的工作态度和
脚踏实地、真抓实干的工作作
风，在全公司形成崇尚工匠、学
习工匠、争当工匠的浓厚氛围，
激发全员活力，全力构建公司核
心竞争力，近日，公司发出《通
知》，对在全公司深入开展“弘扬
工匠精神，争当能工巧匠”主题
宣传教育活动作出安排部署。

《通知》要求，要通过多种形
式，组织干部职工认真学习工匠
精神的内涵及实质，认真学习公
司“两会”报告中关于弘扬工匠
精神，尽责至善、尽善尽美的重
要论述，认真学习公司董事长、
党委书记李晓波和集团公司总
经理高祥明在公司庆祝“五一”
暨劳模先进表彰大会上的重要
讲话精神，通过学习，加深理解，
提高认识。公司报纸、电视、网
站、微信、手机报等新闻媒体，各
单位的宣传栏、电子屏、厂内简

报等都要进行刊播和宣传。在
深入学习宣传的同时，要发动干
部职工围绕“我心目中的工匠精
神”谈认识、谈体会、谈打算，引
导全员紧密结合本职本岗，不断
深化对工匠精神的理解和认识，
切实增强践行工匠精神的自觉
性和主动性。

《通知》要求，要发动干部职
工继续对照公司“两会”指出的
干部职工中存在的“四种倾向”，
对照劳模先进和能工巧匠典型
事例，对照全面预算指标差距，
深入开展“工匠精神去哪了”教
育活动。要重点在安全生产、品
种质量、客户服务、技术革新、节
能降耗等方面，深入查找不认
真、不专注、不诚信、不敬业、不
担责等现象和问题，深入剖析原
因，引导全员坚决向投机取巧的
行为说“不”，坚决与“差不多”思
想作斗争。要针对问题及原因，
明确目标措施和责任，持续改
进，引导全员重拾缺失的工匠精
神，争当本职本岗的能工巧匠。

《通知》指出，岗位成才的本
质含义就是让每一名职工立足
岗位、精益求精，成为能工巧

匠。要紧紧围绕“增品种、提品
质、创品牌”，在各层级开展“找
寻我身边的能工巧匠”活动。要
聚焦具体人、具体事，注重从点
滴和细节入手，从身边小事和平
凡工作入手，通过真实、生动、感
人的具体事例，大力弘扬在能工
巧匠身上所体现的工匠精神，大
力弘扬和宣传“安下心来、专心
致志、迷恋至深”的“安专迷”精
神。公司新闻媒体要开辟“我们
身边的能工巧匠”专题和专栏，
有计划地推出一批能工巧匠，用
他们的事迹和精神引导全员在

“做精”和“精做”上下功夫，将工
匠精神融入到工作和生产的每
一个环节，融入到岗位实践和岗
位成才中，推动全员比学赶超，
尽职尽责地把本职工作做到尽
善尽美。

《通知》强调，“弘扬工匠精
神，争当能工巧匠”主题宣传教
育活动是“危机·信心·行动”大
讨论活动的延展和深化。要按
照“危机·信心·行动”大讨论活
动的组织模式和工作方式，高度
重视，迅速推进，确保活动扎实
开展，取得实效。（本报记者）

弘扬工匠精神 争当能工巧匠

■记者 薛华 报道

本报讯 为庆祝老年大学建
校30周年，展示老年大学教学
成果，4月26日，太钢老年大学
建校30周年教学成果展示汇报
演出在胜西校区举行，公司党委
副书记王新平，公司党委副书记、
纪委书记韩瑞平，公司工会主席
王继光，公司老领导宋书信、陈
春远、杨盘铭、刘天义，公司离退
部、老龄委、老年大学相关负责
人及部分师生观看了演出。

本次展演的节目是从各个
班级和学员们精心准备的200
多个节目中挑选出来的，代表
了老年大学各专业的艺术水
平。胜西校区葫芦丝班演奏的
《幺妹》、二胡班演奏的《春景》、
赵庄分校手风琴班演奏的《让
我们荡起双桨》，让大家看到了

器乐演奏带给老年人的精神享
受。代表胜西校区舞蹈班最高
水平的肚皮舞《快乐年华》、舞
蹈串烧《舞动中国》《激情拉丁》
《水兵舞》激情澎湃，魅力四射，
充满了青春活力。迎新街分校
选送的舞蹈《九儿》，学员自拉
自唱的《白毛女》选段，草坪校
区模特班表演的《荣光》，节目
设计新颖，情感真挚，赢得了观
众阵阵掌声。多次获全国、省
市大奖的胜西校区合唱提高班
表演的《今天是你的生日》，让
人们看到了这个金牌合唱班不
俗的实力。一个个精彩的节目
表达了学员们对老年大学30年
来敬老、助老，一切为老年人服
务的感激之情。

据悉，老年大学还将于4月
28日下午在草坪校区举办最后
一场汇报演出。

老年大学举行建校30周年教学成果展演
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