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■记者 佟晓宾

“一个人在岗工作8小时，除了空旷的山野就是呼啸的山
风，白天还好，一到了夜晚，视野变小，没有灯光的大山带给心
理上的那种压迫，一天天累积下来，对一个人的影响有多大？”
这是矿山大车司机、采选岗位很多人无法言表的一个心结，只
有切身体会过、经历过、独自面对过，才能了解那是一种怎样
的感觉。

在尖山铁矿采矿部各作业区采访，现场的职工告诉记者，
他们中的很多人，都是从20岁不到的年纪来到这里工作，有
的是军队复员回来的，有的是技校毕业的，很多人原本性格开
朗，爱说爱笑，十几年下来，人都变了。

“捧着一颗心来，不能装满空虚和寂寞。我们要努力给矿
山职工的心灵安一个家，在他们的心田播撒阳光。”尖山铁矿
工会负责人带记者来到由公司工会出资筹建的“尖山铁矿员
工心理援助工作室——职工关爱小屋”时这样说。

矿山工作条件艰苦，尖山铁矿多年来，致力于家文化建
设，形成了关心职工思想及工作、生活的好传统。2014年，按
照公司工会开展EAP（员工心理援助计划）工作的部署，该矿
被确定为EAP试点单位。

引入EAP工作以来，该矿高度重视，开展了深入细致的
工作。给心灵安一个家，成为家文化延续和落实公司“以人为
本”企业文化理念的又一个亮点。

他们按照公司要求，认真制订推进方案，确定了以点带
面、关键工序和岗位先行推进、辅助工序和后勤岗位陆续跟
进的总体思路。矿工会成立了工作组，下发了《尖山铁矿人
员关注管理办法》，明确了各职能科室、作业区的职责，各
试点作业区初步按照该管理办法的规定对需要关注的人员
建立档案。邀请公司工会EAP专业老师为全矿的班组长、
副科级以上领导干部进行了一次心理健康知识讲座。

（下转第三版）
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【人物简介】

耿德昌，52岁，党员，
2006年至今，一直在东山
矿回转窑作业区任主管、
党支部书记。从2010年
至2014年，连续5年被评
为公司劳动模范，期间，
曾获山西省劳动模范称
号。2015 年、2016 年获
公司特级劳动模范称号。
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■记者 宋维东 报道

本报讯 5月6日，赴太原科技大学交
流学习的美国北佛罗里达大学师生一行8
人，利用“公众开放日”机会到太钢参观。

美师生先后来到2250mm热轧生产
线和太钢博物园，实地了解太钢发展历
程、生产工艺、产品结构、市场开发和绿色
发展情况。太钢光辉的历史、一流的绿色
发展水平和高端的产品也给大家留下了

深刻印象。
大家表示，此次来太钢参观，不但丰

富了在中国访学的经历，还亲身感受到了
中国钢铁制造的水平和能力，对中国钢铁
有了更深入的了解。所学专业与钢铁行
业有着密切关系，此次参观一定会为今后
的学习提供巨大帮助。我们会把这次看
到的、听到的东西带回去，与美国的同学
共同交流，打开我们的思路，开阔我们的
眼界，不断提高专业水平。

■记者 薛华 报道

本报讯 5 月 6 日，尖草坪区人大代
表换届选举太钢选区选举大会正式举
行。公司领导与广大职工一道参加了
选举。

尖草坪区人大换届选举是尖草坪区
政治生活中的一件大事，也是发展社会主
义民主政治、建设社会主义政治文明的重
要实践。为了组织好这次选举，公司成立

选举办，按照草坪区统一安排，分阶段完
成了选举的各项准备工作，公司内各选区
也进行了精心准备。

上午9时，公司11个选区的选举同时
举行，从24名候选人中，通过差额选举，
选出13名正式代表。选举中，职工们按
照要求，认真填写选票，行使自己的权利，
投下了神圣的一票。据悉，选举工作结束
后，按照草坪区选举办的要求，选举结果
要在当天统计完毕并上报。

太钢选区举行尖草坪区人大代表换届选举

美国北佛罗里达大学师生参观太钢

■记者 申文丽

从 2006年公司新建回转
窑投产，耿德昌就来到东山矿，
任回转窑作业区主管、党支部
书记，到现在“守护”回转窑已
达十年之久。

十年间，耿德昌以执着与
坚守献身矿山事业，成长为一
名遇事沉稳、做事干练、一丝不
苟、精益求精的匠人。

一生只为一事来。谈起守
护回转窑的十年，耿德昌话语
不多，却能让人感受到一个匠
人的独特魅力，“回转窑就像我

的老朋友，它的每一个细微变
化，我都想去关注”。

自从当上作业区主管，没
有特殊事情，早上7点半不到，
耿德昌准会出现在回转窑现
场。长期的琢磨和积累，让他
对回转窑的运转情况了如指
掌。一次，耿德昌在回转窑中
控室查看工艺参数，看到监控
上高温风机的运行曲线出现细
微变化，虽然在正常的监控范
围，但他还是果断作出判断：风
机运行有问题。检修人员在打
开风机检修时，果然发现风机
轴承上有轻微裂痕，马上对破

损轴承进行了更换，避免了对
生产造成影响。

去年9月份烘窑时，他发现
柴油用量比往常有所增加，而且
回油量也较小。这细微的变化，
也没能逃过耿德昌的眼睛。在
他的安排下，大伙反复找原因，
几经调试都没有效果。凭借多
年来的经验，耿德昌初步判断是
地下柴油管道破损。经维修人
员对地下柴油管路进行检查，果
然发现地下油管确实出现了腐
蚀。大伙对油管进行了重新修
复和敷设，并加装了套管对油路
管道进行保护，有效减少了不必

要的柴油浪费。
像这样的事还有很多。大

家都说，耿德昌对问题的判断
非常有预见性，就好像整个回
转窑都已经刻在了他脑子里。

新常态下，矿里降本增效
的力度越来越大，耿德昌大胆
提出设想，对回转窑多种不同
产量情况下的运行效率进行
探索，组织技术人员用课题攻
关的形式，反复试验、总结、归
纳……最终确定了最经济的生
产组织模式。

耿德昌说：“那段时间，是
大家最辛苦的时候。”

顺应生产组织模式的变
化，耿德昌决定把设备的定检
模式也改一改。定检周期、定
检时间、定检项目都作了精心
设计和安排。这样一来，窑温
冷却时间缩短了，燃料费也降
下来了。

耿德昌不但做事标准高，
性格也如他的名字一样，脾气
耿直在矿上是出了名的，平常，
大家都亲切地叫他老耿。

去年上半年，公司外协业
务回归，很多职工不理解，思想
上不接受，老耿就不厌其烦地
与大家沟通交流，引导大家重
拾技能：公司现在这么困难，电
工、焊工、设备维修，这些都是

我们能干的，能我们自己干的
活儿就得自己干，虽然顶替的
是外协，长的可是自己的本
事。况且公司现在倡导一专多
能，从一技防身变成技多不压
身，我们大家才能更好地生存
下去。

大家一琢磨，觉得老耿说的
是实实在在的道理，思想也就通
了。思想一通，也就一通百通
了。老耿这下子就忙开了：开
展兼岗培训、优化岗位配置、梳
理工作职责……回归的业务怎
么干、谁来干，老耿都提前布
局。结果外协人数少了，活儿
没有耽搁，职工们不但没了怨
言，反倒对老耿越发佩服了。

老耿说：“回转窑建成十年
了，大家在一起摸爬滚打，是缘
分，我们彼此尊重，相互帮助，
是情谊在支撑，如果说回转窑
是我生命中的一部分，那么，我
身边的这些工友们早已成了我
的亲人。”

采访结束时，老耿又准备到
回转窑现场查看设备。他说，守
护好回转窑不容易，但担子扛
在肩上，责任就驻进了心里。
和回转窑相伴多年，对它的感
情日益深厚，我这辈子不求别
的，只为做它身边的一个匠人。

耿 德 昌 ：回 转 窑 的“ 守 护 人 ”


