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■记者 薛华

“未曾出土便有节，纵使凌云仍虚心”是古人对
竹子的赞美。竹，挺拔秀丽，俊朗高洁。初闻李竹
之名，便与竹的秉性联系在一起。果不其然，李竹
眉目清秀，俊朗不凡。这不仅仅在于他有诸多荣誉
加身，更在于他对工作的关注与执着，如竹一般坚
韧顽强。

李竹，35岁，山西省工程职业技术学院毕业，
2002年进入不锈冷轧厂工作，2009年起连续三年
蝉联太钢冷轧钢工技术比武状元，2012年获得太
钢劳动模范，2013年获得太钢特级劳动模范、太原
市“五一”劳动奖章，今年他又收获了工作以来的个
人最高荣誉——山西省“五一”劳动奖章，现为不锈
冷轧厂窄幅轧制作业区7号轧机丙班班长。

熟悉李竹的人这样评价他：工作肯钻研，认真
执着。作为冷轧钢工的领军人物，李竹能熟练掌
握不同钢种的化学成分，不同钢种的轧制性能，结
合传统不锈钢生产工艺和新工艺特点，创新轧制
工艺。

他创造的带钢头尾“直升直降法”、带钢中部
“高速轧制板形控制法”，使带钢平均轧制速度提升
了15%，轧机运行效率提高到120%，板形合格率达
98%。目前此操作法已在该厂进行了推广。他轧
制的薄板至今仍保持着不锈冷轧厂轧制不锈钢板
最薄规格的纪录。

他提出的“反向起步”换辊法和“松、平、送、旋、
推”换辊法，避免了辊面在轧制过渡段受损及更换
工作辊被带钢划伤，带钢表面无脏印、无色差、无辊
印、无擦伤，质量合格率达100%。

李竹用他对技术的不懈钻研，攻克了一个个轧
制难题，带领他的团队在生产、技术、质量、成本、安
全等方面不断创出佳绩。

榜样的力量是无穷的，在他的示范、培养和带
动下，班组成员学技术、练技能的积极性非常高。
目前，班组内已有2名技师，2名公司技术比武第3
名。在导师带徒活动中，他所带徒弟包揽了太钢第

33届冷轧钢工技术比武前3名，作业区包揽了太钢
第32、33、34届冷轧钢工技术比武状元。他提出的
系列先进操作法和工艺制度已被写入作业指导书
在该厂推广。

今年，面对钢铁行业的严峻形势，作为一线生
产者，李竹深知太钢产品质量的好坏很大程度上取
决于他们之手，任何的疏忽懈怠都会给太钢造成无
法挽回的损失。为此他教育班组职工，绝不让一块
不合格品出自自己之手，对待钢卷就要像对待自己
的孩子一样精心，只有用心了、负责了，才能生产出
好产品。今年以来，李竹所在班组连续四个月无工
序不合卷，质量指标始终名列前茅。

李竹，既是爱岗敬业、刻苦钻研的典范，也是勇
于担当、善于创新的能手。成绩面前他还是那样谦
逊、那样低调。人如其名，他就像一株高洁的竹子，
坚韧挺拔，虚心有节。

■首席记者 宋维东 报道

本报讯“我是一名光荣的轧钢工人，我以
安全为荣。坚决做到：安全牢记心中，责任担负
肩头。标准执行无误，规程烂熟于胸。隐患常
在眼里，危险远离身边。违章杜绝发生，生命掌
握手中。我头顶火热的热情，身披湛蓝的庄
严。我用双手轧出不锈之魂，用安全点亮不朽
之光。”——4月22日下午，热连轧厂轧钢作业
区夜班班组上岗前，十几名职工整齐列队，作出
如上宣誓。这样的宣誓在过去也经常进行，但
每人每日、不同场合的安全宣誓在过去一年中
成为全厂必须进行的常态化工作，这也助推了
热连轧厂特色安全文化的形成。

岗前安全宣誓是公司大力推行的安全活
动，对强化安全意识、提振队伍士气发挥了重要
作用。热连轧厂围绕安全宣誓做深文章，探索
如何把常规性动作变成常态化工作，在誓词内
容、宣誓场合等方面融入岗位要求，形成符合生
产实际、具有工作实效的安全文化。

该厂安全消防科科长高云岗告诉记者，在
做细安全宣誓活动前，厂里面向全体职工征集
誓词内容，各岗位工种要结合岗位特点编写誓
词，尽可能融入作业标准和安全要求。以2250

精整罩式炉区域安全誓词为例，“安全责任大如
天，操作规程记心间；煤气区域需留意，作业必
戴报警器；吊运指挥选站位，清晰准确手势对；
安全法规血写成，家庭幸福伴一生。”誓词将安
全生产重大意义、岗位危险因素和作业标准都
写了进去，虽然不长，内容却十分丰富。融入岗
位特点的安全誓词规避了“大而同”的缺陷，保
证了安全宣誓的实用性。

在覆盖人群上，热连轧厂要求厂领导带头，
厂安委会宣誓带动作业区宣誓，作业区宣誓带动
班组宣誓，白班宣誓带动四班宣誓，从事辅助性
工作和“看守性”岗位的人员也要参加周安全活
动的安全宣誓，实现自上而下的全员覆盖。刚开
始时，他们也遇到了不少困难，不少职工碍于面
子张不开嘴，作业区主管就大声带头宣誓。开展
一段时间后，厂里又加以督促强化，久而久之，安
全宣誓已经成了职工的工作习惯。

“定人、定时、定点的安全宣誓，不仅不会流
于形式，反而促进了日常工作的开展。”高云岗
说，“整齐列队宣誓，在规范纪律教育的同时，也
让班组长一眼就能看出职工的精神状态，各种
情况一目了然。同时，还可以把接下来的工作
和各项要求讲给职工，实现了安全宣誓与接班
工作的融合，一举多得。”

■通讯员 李成虎 报道

本报讯 为确保二季度降成本目标实现，炼铁厂以价
值经营为统领，围绕高炉稳定顺行、稳产优产和如何摊低生
产成本的问题，建立降成本例会制度，强化过程管控，强力
推进重点课题攻关，紧盯上下游工序供需情况科学组织生
产，多措并举全力以赴降成本。

一是强化高炉技术操作预警制度落实，确保出入高炉
各环节各工序紧密连接，物流顺畅，确保物流、信息流及时、
真实、对应、准确；突出把好原燃料入厂关，严防不合格原燃
料进入流程，为高炉安全稳定顺行打好基础。二是树立“一
分钱掰着花”的思想，严格落实月度价值经营计划，要求每
一批投料、每一次原燃料配比调整、每一种原燃料的仓存储
备、每一次设备检维修项目的确定都要围绕吨铁成本控制，
建立与本工序本岗位相对应的管控模式，尽最大可能追求
效益最大化。三是规定每周四下午召开成本管控例会，对
照月度价值经营计划目标，由主管厂领导对各单位一周以
来成本管控指标的完成情况进行点评、分析和总结，并在充
分研究论证的基础上，对下一周降成本工作作出安排，促使
全厂降成本工作进入良性循环。四是紧盯上下工序兄弟单
位的物料供需情况，科学组织生产，合理分配各高炉产能，
在满足炼钢二厂生产的前提下，尽最大可能多产铁水，产优
质铁水，以达到降低吨铁成本的目的。五是根据生产节奏、
政策价位和季节特点，动态
抓好风水电气等各类动力
介质的合理使用和节降工
作，大处着眼、细处入手，全
力以赴降成本。
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白治斌 摄

——记山西省“五一”劳动奖章获得者、不锈冷轧厂窄幅轧制作业区7号轧机丙班班长李竹

热连轧厂：打造不一样的安全宣誓
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谋事要实谋事要实 创业要实创业要实 做人要实做人要实

本报讯 5月7日，公司召开效能监察强化监督执
纪问责工作促进会。会议要求，效能监察工作要全面
贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会、中纪委十八
届五次全会精神和纪检监察部门“转职能、转方式、转
作风”的要求，聚焦“监督执纪问责”主业主责，充分发
挥“管理的再管理，监督的再监督”作用，主动适应党
风廉政建设和反腐败斗争新形势、新要求，为公司打赢
生存保卫战提供坚强政治保障。公司党委副书记、纪
委书记韩瑞平及纪委监察部相关人员参加会议，会议
由公司纪委副书记、监察部部长张平文主持。

会议全面总结了近年来效能监察“围绕中心，融入管
理，系统监控，发挥作用”工作方针在公司生产经营建设
中的保驾护航作用，充分肯定了效能监察工作在以往监
督、服务过程中发挥的积极作用。会议从落实“三转”要
求和突出监督、执纪、问责主业主责出发，认真分析了当前
公司效能监察工作的差距和不足，进一步明确了效能监察
工作的主体定位和工作思路，规划了效能监察工作新内容
和新流程，为今后全公司效能监察工作指明了方向。

韩瑞平指出，效能监察工作是企业党风廉政建设
和纪检监察工作的重要组成部分，一直以来紧紧围绕
公司各项中心工作全面发挥监督、服务职能，为公司发
展作出了突出贡献。但在新形势下如何更好地适应落
实党风廉政建设责任制党委负主体责任、纪委负监督
责任的新要求，我们必须改变以往效能监察工作过多
的组织协调、参与配合等工作模式，把这些工作交还给
职能、业务部门，让主责部门独立依法依规履行职责，
从而使纪检监察部门回归本位，把工作重心聚焦到

“监督执纪问责”上来。
韩瑞平还对全公司两级效能监察人员提出具体要

求：一是要进一步提高思想认识，转变观念。以效能监
察项目为依托，查找制度不完善和监管不到位等问题，
查办不作为、乱作为、慢作为案件，履行好“再监督”职
能。二是要合规守纪。明确岗位职责和工作流程，讲
规矩、讲程序，严格执行办案纪律；坚持谁主管谁负
责，分工明确、责任到人，坚持问题导向，集中精力查
找问题，坚持业绩评价，进一步加大监督执纪问责力
度。三是要加强组织领导，抓好组织落实。严格管理、严格检查
和严格考核，通过加大投入，突破效能监察工作的固有模式，营造
全公司效能监察加大问责力度的氛围。四是要以优良作风保证

“监督执纪问责”的落实。效能监察人员要无私无畏、敢于监督、不
当老好人、不和稀泥，要刚正不阿、敢于较真、敢于执纪、不怕得罪
人，要坚持原则、敢于问责，客观公正处理问题。

（公司纪委）
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打赢生存保卫战
强化危机意识


