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“小高是一个工作特别踏实、不好高骛远、聪
明勤快的大学生……”从师傅对徒弟的评价中，折
射出了一名大学生难能可贵的精神品质，这到底
是怎样一个小伙呢？

小高名叫高永隆，2013年毕业于长春工程学
院，所学专业为电气工程及自动化，第二专业为企
业工商管理，来峨矿实习一年后，分配到了设备能
源科担任电气技术员。有些内向的小高，干起活
儿来专注认真。让师傅们大加赞赏的首先是他对
全矿电能表的改造。

峨矿电能表运行原设定为四段，而国家电价
结算则是按三段计算，这种不对称导致无法实现
避峰用电，加剧了成本压力。重新更换电能表需
要十几万元，分管能源管理的师傅决定跟小高协
商进行自行改造。但改造开始并不顺利，一是这
不是小高的专业所长，二是全矿50余块电能表
有5种类型，具体参数设定不同，没有现成的参
考标准和方法。小高通过查阅资料、上网搜索，
首先解决了电脑与电表连接的硬件问题，然后通
过不同版本规范类比、购买专业软件，解决了旧
电能表与网上规范不通用带来的问题。经过一
次次试验、模拟，终于将全矿电表全部改造成功，
为该矿节能降耗作出了贡献。

小高身上那股掩藏于外表之下的不服输的
劲头，不张扬但很执着。担任电气技术员以来，
小高完成了全矿 110KV变电站及二十多个高
低压配电柜主接线图的修改，参与了该矿几个
泵站高压室改造更新，并将高压泵站三台高压
电机改造为永磁同步机，每年协助避雷检测中
心完成对尾矿坝、炸药库及油库的检测工作。
在能源降耗攻坚战中，他还参与了直供电资料
准备、复核测算、手续办理、合同签订等繁复的
工作。

勇当时代先锋，不做青春过客。对于未来，小
高表示要不断充实自己，多跟师傅们学习，努力将
自己锻炼成为行家里手。

记得那年去云顶山旅游，
清澈见底的溪水甘甜可口，让
人流连忘返。溪水为何这样
清、甜？那是因为有活水从山
涧源头不断流出，才使得溪里
的水永远保持着清澈干净。

这不由得使我联想到，在
我们日常的安全管理工作中，
要想做到安全上的长治久安，
就要抓住源头，抓好源头，只
有这样，安全之水才能保持长
久弥新。安全的源头有两个：
一是思想上的源头。要通过
各种形式和媒介，加强职工安
全知识宣传教育，切实提高职
工的安全意识和安全技能，使

职工从心底里敬畏安全这根
“红线”，敬畏安全这根“高压
线”。要知道“高压线”碰不
得，从而让安全意识内化为职
工的一种行为准则。二是行
动上的源头。特别是要抓好
安全管理人员的行为，保安全
的源头就在管理者。日常工
作中做到严格管理，自觉遵章
守纪，才能保证安全的源头。
很多安全事故案例告诉我们，
生产作业中发生的事故和险
情是由于“违章指挥、违章作
业、违章操作”的“三违”造成
的。一些职工在违章作业、冒
险蛮干时，部分管理人员制止

不力，甚至有时为了抢产量、
抓时间、拼进度，对违章作业

“睁一只眼，闭一只眼”，时间
久了，违章行为便形成了自然
习惯。源头水干枯了，职工思
想麻痹了，违章便产生了抗药
性，形成顽疾，隐患、险情、事
故就会不断发生。

因此，要确保安全生产的
长治久安，就要从源头抓起，让
安全生产管理者在抓好管理
的同时，加强自身管理，带领、
督促职工认真遵章守纪，严格
按照作业标准化的程序来执
行，这样才能使安全之水永久
清澈。

德国人的严谨举世闻名，但以前只是耳
闻，未曾目睹。前段时间，一家德国发动机
制造公司的一次异议投诉，给我们上了生动
的一课。

来到投诉现场，只见一支漂亮的曲轴静
静地躺在木质包装箱里，它长约5米，重达
680千克，形状曲曲弯弯，表面光滑亮洁，给
初次见到这类产品的人一种震撼。没想到
太钢生产的一支普通圆棒经过车削、加热、
模锻、热处理、机加工等多道加工工序后看
起来如此完美！

然而，就是这样一支近乎完美的曲
轴，对方质检人员告诉我们，它已经被判
了死刑。为什么？因为两处被仪器检测

出了裂纹，一处长 1.5 毫米，另一处长 3.0
毫米，细如发丝。而德国公司的要求是不
能超过 1.0 毫米，不允许焊补，不能够修
磨，一支经过千锤百炼的曲轴，就这样终
结在废品库里。

德国人的严苛要求和品牌意识，使大家
陷入深思，德国制造何以誉满全球？正是源
于他们精益求精，对产品质量毫不妥协的工
作态度。客户的高标准，也为我们太钢制造
提出了更高的要求。

从这支曲轴的故事里，我们可以看到一
个产品的命运、一个企业的命运。在严酷的
市场竞争中，相信只有自强不息，高标准严
要求，企业才能焕发生机。

■通讯员 秦瑞军 报道

本报讯 型材厂把安全文
化建设作为今年安全生产工作
的重点来抓，突出抓好人文关
怀、心理疏导工作，不断加大现
场安全监察和作业过程跟踪力
度，大力营造“珍爱生命、我要
安全、我会安全、我能安全、安
全为我”的氛围，努力开创安全
文化建设工作的新局面。

该厂高度重视安全文化建
设工作，专门成立了由厂长担任
组长的推进工作组，各科室、各

作业区围绕安全文化建设工作
目标，明确工作责任主体和工作
推进人，制定了推进要求和完成
时限，全面推进安全文化建设工
作。一是在全厂开展全覆盖的
人员关注，做好职工心理疏导工
作，运用“五必知”“五必访”和

“五必谈”的心理指导方法，开展
长周期的人员关注活动，随时掌
握岗位职工的各类情况，真正为
职工排忧解难。二是组织全厂
职工进行安全文化理念体系的
认知培训，进一步增强职工对安
全理念认知程度，积极调动职工

参与各项安全生产工作。三是
强化对各科室、作业区安全宣誓
活动的检查与指导，实现岗前安
全宣誓活动的常态化和制度
化。四是强化现场安全警示标
识，改善作业现场物态环境，按
照国家统一标准和公司要求，进
一步规范生产作业场所（区域）
安全标识和职业病危害告知与
警示标识。五是开展形式多样、
职工喜闻乐见的安全文化活动，
提高全体职工的安全意识，切实
有效杜绝事故发生，为企业安全
生产起到良好的促进作用。
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一支曲轴带来的启示
■ 程白
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安全需要“源头水”
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