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■记者 薛华

对于一般家庭来说，和
一方父母同住的有，和双方
父母同住的偶尔也有，但和
双方父母共同生活十几年的
却很少有，而罗胜家就是这
样一个大家庭。

凡是去过罗胜家的人，
第一印象就是床多，客厅、

卧室甚至走廊都放着床，原
因就是他拥有一个大家庭，
83岁的父亲、80岁的岳父和
74岁的岳母，加上妻子、女
儿，三代 6 口人（2006 年他
母亲因肺癌去世）长年生活
在一起。熟悉他的人感叹
道，作为农村出来的孩子，
罗胜这一路走来非常不容
易，但他们一家子苦中作
乐，演绎出了一曲平凡人家
的幸福之歌。

1994年10月，罗胜与同
为校友的妻子车攀英结婚。
由于双方都是单身，只能靠
自己的双手白手起家。当时
他们租住在一间16平方米的
民房中，孩子降生后，岳母先
过来给他们看孩子，两个月
后，母亲又因腿伤来太原看
病，这个16平方米的空间就
变成了全家5口人吃、喝、拉、

撒、睡的地方。
1997年，罗胜分到了一

套81平方米的安居房。这对
于罗胜来说无疑是当时最大
的喜悦，他们终于有了自己
的家。住房条件改善了，想
到双方父母逐渐年迈，照顾
起来不方便，于是，他和妻子
商量决定把双方父母都接来
共同生活。

当时罗胜和妻子两人的
工资加起来仅有一千元，父
母们没有收入，除了一家人
的生活外，买房欠了4万多元
外债还要还，日子过得紧巴
巴的。

(下转第三版）

平 凡 人 家 的 幸 福

——记2015年度“感动太钢”人物、制造部冶炼管控室职工罗胜

赞点 太 钢

近日，型材厂全面强化5S管
理工作，集中开展备件、材料区
域达标专项检查评价工作，严格
按照现场管理标准对账、物、卡
进行检查，进一步提高了现场物
料管控水平。 图为型材厂生产
现场。 刘君 摄 侯海芸 文

■记者 宋维东 报道

本报讯 6月12日，太钢青年
管理人员短期培训班开班。公司
董事长、党委书记李晓波出席开
班式并作重要讲话。他强调，优
秀的队伍是公司未来发展的重要
优势，要打造有理念、有文化、有
价值追求的团队，为实现“百年太
钢梦”提供重要支撑。公司党委
副书记王新平主持开班式，公司
相关副总级领导参加开班式。

参加此次培训班的学员均
为各单位择优推荐。课程以通
用管理培训模块为基础，结合公
司实际情况及培训对象的特点
而设计，旨在通过全面系统的管
理知识培训，提升青年管理者的
管理理念、能力和水平。

李晓波指出，中国钢铁行业
进入了淘汰性竞争的新阶段。

面对经济发展方式的转变和钢
铁产能严重过剩的现实，去产能
已经成为不以人的意志为转移
的必然要求。在这个过程中，势
必有一批企业要出局。不被市
场淘汰并能更好地生存发展成
为钢铁企业的追求目标。我们
必须共同努力，不断提高公司竞
争力。

李晓波强调，一流的职工队
伍、优秀的管理团队是公司竞争
取胜的根本。钢铁企业拼装备
的时代已经过去，品种也面临着
同质化趋势，着眼未来竞争，唯
有团队的优势不可复制。好的
团队要有理念、有文化、有价值
追求。太钢近年来的发展，正是
从理念的变革和管理的创新开
始的。未来发展，太钢更需要加
快推进变革和创新，更好地适应
市场竞争、真诚地服务客户，持

续提高整体竞争力。
李晓波指出，青年职工是公

司生存发展的重要骨干力量，青
年的未来就是太钢的未来。公
司对广大青年充满信心，对太钢
的未来充满信心。希望大家珍
惜学习机会，积极探索、深入思
考、积累才干，不断开阔视野，提
升管理能力，最终学有所获、学
有所成，为实现“百年太钢梦”贡
献力量。

开班式上，营销部张腾、集
团计财部刘倩、太钢（天津）融资
租赁公司王冰代表学员作了发
言，表示要珍惜学习机会，加强
团队合作，带着问题学，取长补
短，努力掌握先进的管理理念，
提升自己的管理能力，将学习成
果运用到今后的工作实践中去，
为公司实现更好发展作出自己
应有的贡献。

打造有理念有文化有价值追求的团队 为实现“百年太钢梦”提供重要支撑

李晓波在青年管理人员培训班开班式上强调

■记者 芦文晓 报道

本报讯 连日来，公司各单位将深入开展
“两学一做”学习教育作为落实全面从严治党
责任的重要契机，精心组织，认真部署，狠抓
责任落实，确保“两学一做”学习教育达到预
期目标。

精心制定方案，明确学习教育总体要
求。按照公司党委的统一部署和要求，各单
位结合实际，成立了“两学一做”学习教育组
织机构，制定了学习教育实施方案，明确了学
习教育的目标、总体要求、规定学习内容、方
法步骤等，要求各支部切实增强政治责任感，
精心组织实施“两学一做”学习教育，做到人
员、内容、时间、效果“四落实”。不锈热轧厂
为全体党员购买学习资料、制作“两学一做”
学习记录本，要求各党支部支部委员承包党
小组，指导和督促党小组完成各项具体学习
教育任务，并将支委承包党小组名单反馈党
群科备案。同时，在“两学一做”学习教育工
作任务一览表中确定了学习教育内容、开展
方式、时间节点、责任单位，确保学习教育取
得实实在在效果。物流中心推出了“两学一
做”计划推进表，分层级对学习的内容、时间、
形式、措施进行安排，以保证第一阶段的学习
教育取得实效。公司也举办了“两学一做”学
习教育专题培训。

认真组织学习，深化党员干部思想认
识。各单位“两学一做”动员大会结束后，利
用中心组、“三会一课”等形式，组织党员和党员领导干部学习
党章、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条
例》，进一步提高思想认识，深刻认识“两学一做”学习教育是面
向全体党员的党内教育，要在学习教育中坚持问题导向，进一步
解决一些党员理想信念模糊动摇、党的意识淡化、党员的观念淡
薄、精神不振等问题。焦化厂在“两学一做”学习教育中，围绕

“认真学习党章，不断强化党性意识”对党员进行了专题辅导，
着重从学习党章的意义和目的、党章的内涵、党章的地位和作用
以及学习党章应该把握的重点内容四个方面进行了讲解。冷轧
硅钢厂党委为全厂党员购买了《中国共产党党章》《中国共产党
廉洁自律准则》《中国共产党纪律处分条例》联合读本，发放至
每名党员手中，并组织学习。公司邀请市委党校党史党建研究
室主任郑培君教授对公司党群系统干部进行了专题辅导。

营造浓厚氛围，扎实推进学习教育。为加强宣传营造氛围，
太钢内外网、微信平台、手机报开辟了“两学一做”学习教育专
栏，《太钢日报》、太钢有线电视台开辟“‘两学一做’学习教育进
行时”“‘两学一做’在基层”等栏目，及时刊登和刊播公司、各单
位“两学一做”学习教育动态新闻。各单位也在各自的简报和宣
传栏上刊登“两学一做”学习教育动态信息，实现了宣传教育全
覆盖。
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““两学一做两学一做””学习教育进行时学习教育进行时

各单位认真组织开展“安全生产月”活动

见二版见二版

今 日 看 点


