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各单位认真组织开展“安全生产月”活动

■通讯员 张永贤 报道

本报讯 近日，矿业分公司围绕活动
主题，抓住矿山安全生产特点，结合季节
性安全防控重点，以“安全生产月”具体活
动的开展，促进“三项专项整治”和“三反”
歼灭战向纵深推进，确保矿山安全生产形
势稳定好转。

矿山各单位通过悬挂张贴安全横幅、
警句、标语、挂图，发放宣传资料，播放安
全警示教育片等形式，广泛宣传活动主题
和安全生产法律常识、各类安全知识。周
安全活动日重点反思近年来矿山系统发
生的事故事件和行业内典型的相关安全
事故。

该公司工会、组宣人事部、安全管理
部和团委联合组织开展“安全生产月”主
题学习宣传教育及安全文化作品征集活
动。利用《太钢矿业》大力宣传安全先进
事迹、优秀安全管理经验、做法。矿山各
单位职能科室、专业组及作业区利用周
安全日活动剖析一起事故案例、进行一
项专业危险辨识。认真组织“我的一次
险肇经历”主题安全故事讲述和“平安太
钢、和谐太钢”主题安全小品比赛，掀起
全员参与安全文化建设的热潮。

抓住安全管控关键环节实施应急演
练，持续提升职工安全能力。认真开展
有毒有害气体、有限空间等危险性较大
作业的应急演练和现场处置方案演
练，突出抓好尾矿库安全防汛应急演
练，详细编制演练方案，组织预案中涉
及的下游村庄、单位及重要设施负责人
参加演练。

矿 业 分 公 司
■通讯员 邢志琼 报道

本报讯 热连轧厂以贴近基层、贴
近现场、贴近群众、贴近具体工作和强
化责任意识、红线意识、规则意识为基
本思路，全员参与、全员行动扎实开展

“安全生产月”活动，大力营造“珍爱生
命、我要安全、我会安全、我能安全”的
安全氛围。

举行“安全生产月”活动启动仪
式，对活动的主题、内容、方法和措施
进行了全面安排部署。紧紧围绕年度
安全生产重点工作，开展系列宣传教
育活动和安全文化活动，全面普及安
全知识，提升职工安全素质，打好“三
反”歼灭战，创造安全稳定的生产经营
环境。多形式、多渠道、多角度对安全

文化理念、安全典型事故案例、安全改
进改善、安全小故事等进行报道和宣
传。利用本厂信息平台广泛传播安全
生产法律常识和各类安全知识。组织
开展“安全隐患随手拍”、安全事故反
思、安全事故应急演练、安全合理化建
议等活动，使更多的职工群众自觉参
与到活动中，进一步提高职工安全意
识，杜绝违章作业现象。针对危险源
点组织开展专项检查工作，加大现场
安全检查力度，对违章违制行为坚决
给予曝光，对“三反”歼灭战工作中落
实不严细、不知责、不履职的人员给予
严肃追责。

热 连 轧 厂

■通讯员 武晓娟 报道

本报讯 近日，设备物资采购部组织
仓储中心全体职工和外协队伍开展安全
签字和宣誓活动，至此，“安全生产月”活
动正式拉开了帷幕。

该部成立了以部长牵头的“安全生产
月”活动领导组，制定了详尽的活动计
划。充分利用OA、电子屏、宣传展板、横
幅标语广泛宣传安全生产知识、法律法
规、安全规章制度和公司安全生产的动态
信息，为活动的开展营造浓厚氛围。组织
全体员工开展安全生产事故典型案例学
习讨论，机关管理人员进行《2016年机关
管理人员安全生产应知应会（80条）》和
《机关人员违章违制范例及分级》的学习

和考试，对操作岗人员组织开展演练和班
组安全互动交流活动，内容包括危险预知
训练、标准化操作岗位练兵、岗位安全、消
防突发事件的应急演练等，组织外协人员
开展“叉车作业安全专题培训”及岗位应
知应会安全考试。

通过“安全生产月”活动的开展，旨在
加强安全生产宣传教育，强化全员安全生
产的责任意识、红线意识、规则意识，普及
安全知识，提升安全素质，促进“三项专项
整治”，打好“三反”歼灭战，持续提升部门
安全管理绩效。

设备物资采购部

为深入持久打好“三反”歼灭战，峨口铁矿严格按照“一高两严”要求开
展现场安全检查，认真履行属地安全监管职能，加强对外协人员行为的安
全管控。图为安全管理人员对外协人员讲解如何正确规范佩戴安全帽。

赵冬梅 摄

■通讯员 段晓宇 报道

本报讯 物流中心以“安全生产月”为
契机，精心组织开展各项活动，营造浓厚
安全生产氛围，促进安全管理水平稳步提
升，进一步筑牢安全防线。

以增强全员安全意识为主题，开展安
全文化宣传教育。以各科室、作业区为主
体（含外协单位），组织全员观看安全培训
教育宣传视频，动员职工积极撰写观后
感；以近两年身边发生的各类事故、违章
违制行为，结合“三反”歼灭战，开展事故
案例学习和违章违制警示教育；对各单位
（含外协单位）安全管理人员、班组长，开
展一次安全培训教育；组织机动车驾驶人

员开展交通安全教育。
组织开展“安全生产标准化作业区”

创建、运行、升级工作互动交流会，班组安
全管理座谈会，就星级班组建设和岗位达
标工作中存在的问题及解决途径进行交
流，进一步促进安全管理重心下移。

以落实“三必须”为根本，积极推进专
业安全管理。专业科室结合业务特点，精
选两项专业安全管理方面存在的问题，本
着服务基层、勇于担当的原则，制定改进措
施，有效管控专业领域的安全风险；召开一
次“专业安全管理回头看”专题安全会议，
总结回顾今年以来的专业安全管理工作。

以强化人员行为管控为重点，开展自
主安全管理提升活动。根据自身特点，进
行专项预案或应急处置方案演练；以班组
为单元，对全体职工进行安全排查，掌握
了解每一个职工的安全意识、安全技能以
及标准执行情况。

物 流 中 心

■通讯员 金晓青 报道

本报讯 为大力营造安全氛围，提
升职工安全意识，实现安全生产目标，
钢企公司制定措施，认真组织开展“安
全生产月”活动。

该公司以“营造浓厚安全氛围，提
升职工安全意识”为主题，以强化和落
实企业主体责任为重点，以预防事故
为主攻方向，要求各基层单位高度重
视，加强领导，充分认识开展“安全生
产月”活动的重要意义，精心策划活动
方案，细化活动内容，调动职工积极参
与，确保“安全生产月”各项活动取得
实效；各基层单位、职能部门在“安全
生产月”活动期间，通过各种途径和载
体加大安全宣传和警示教育力度，全

面营造安全氛围；相关职能部门组织
丰富多彩的活动，以职工喜闻乐见的
形式扩大参与面，促进安全文化建设；
各基层单位以“贴近现场、贴近职工、
贴近具体工作”为导向，结合本单位安
全生产风险特点，紧扣主题、因地制
宜、扎实深入开展活动，积极贯彻落实
太钢关于加强安全生产的决策和部
署，坚决打好行为动态和思想意识“三
反”歼灭战；与“三项专项整治”“三反”
歼灭战紧密结合起来，树立先进典型，
改进工作方法，推动安全生产状况持
续稳定好转。

钢 企 公 司

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 福利总厂“安全生产月”
活动坚持贯穿问题意识，突出问题导
向，重在解决问题，消除事故隐患，确保
收到实效。

福利总厂围绕“落实安全责任，建
设平安太钢”主题，加强组织领导，厂
长亲自挂帅，相关职能部门领导参与，
组织协调活动的开展。充分利用现有

的电子屏、宣传栏、厂报等多角度全方
位地开展安全文化理念的宣传，营造
安全氛围。组织职工开展创建安全文
化系列活动，不断强化全员安全责任
意识、红线意识、规则意识，提升安全
素质，积极培育符合福利总厂特点的
安全文化。组织专业人员开展地毯式
的安全大检查，强化专业监督。对暴露
出的安全问题，结合正在开展的“三项
专项整治”“三反”歼灭战，深刻剖析原
因，举一反三，限时整改。认真总结“安
全生产月”活动经验，不断提升安全专
业管理水平，为探索残疾人福利企业安
全管理经验贡献力量。

福 利 总 厂

落实安全责任落实安全责任 建设平安太钢建设平安太钢

近日，东山
矿积极组织开
展技术比武活
动，进一步提高
职工岗位标准
化操作技能和
专 业 技 术 水
平。图为制粉
作业区焊工技
术比武现场。

申热 摄
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