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■记者 石鹰

1994年从部队复员进入太钢工作，他就没有
离开过氩氧炉。22年来，他日日追随，天天守护。
用他自己的话说：“与氩氧炉的感情，是与生俱来
的缘分。”他就是炼钢二厂冶炼三作业区技术员兼
白班作业长黄晨浩。

部队的经历让他明白了一个道理：要么不做，
要做就要做好。

刚参加工作，哪怕是清理炉台、整理现场，黄
晨浩都要做到有板有眼。每天，干完分内工作，他
就坐在主控室门前的台阶上默默地观察同事们操
作。因为，坐在那儿，正好可以看到主操手的动
作，还有大显示屏上的参数和炼钢炉里的燃烧情
况。黄晨浩把看到的每一个细节都默记在心，班
后再利用空闲时间对照书本慢慢消化吸收。

“我第一次看到炼钢炉，就觉得特别亲切。炉
子里跳动的火花，操作台上闪烁的按键特别好看。
可能是感兴趣吧，师傅的动作、屏幕上的数字，我都
努力把它记住。”黄晨浩回忆着当初的情景。

时间一长，黄晨浩不仅记住了主操手的操作
细节，慢慢地，还有了自己的想法。虽然坐在台阶
上，可黄晨浩把自己想象成主操手进行模拟操
作。与主操不一致时，他就找机会请教，钢水分析
结果出来，他就过去对比。黄晨浩就这样一遍一
遍地“练习”着。

是金子总有发光的时候。一天，主操手病了，
黄晨浩自告奋勇站了出来。

“我试试，您看看。”面对满脸疑惑的炉长，黄
晨浩坚定地说。

炉长的疑惑不无道理。在他眼里，这可是一
个入厂一年多的毛头小伙，一个入厂前对炼钢一
无所知的复员军人，一个从未在主控室实际操作
过的年轻人。

没有金刚钻，不揽磁器活。每天的“练习”，也
让黄晨浩有了足够的底气。

征得炉长同意，黄晨浩试着当一回主操。这
一试，还真行！黄晨浩平生第一次“当”炼钢主操，
就大获全胜：一个班，5炉，全部合格！

凭着令人惊
讶的操作能力，参
加工作仅两年多
的黄晨浩就当上
了班长。

“黄晨浩对氩
氧炉太熟悉了，他

光凭眼睛看，就能掌握炉内情况，温度、成分几乎
和自动分析一致，而且他对现场问题判断准确，总
能快速拿出解决办法。”同事们这样评价他。

炉料结构降成本是公司非常关注的课题，黄
晨浩因其对氩氧炉的准确掌控入选攻关小组。这
项任务可谓是对氩氧炉的一次革命，难度可想而
知。在最终的试验方案讨论会上，大家从工艺路
线到操作步骤进行着最后的核定……试验开始，
第一次，失败！再改，再试，再失败！

连续受挫，让大家非常沮丧。可黄晨浩没有
放弃，他想，总是有办法的，是自己没想到。既然
开了头，那就要做好。黄晨浩那股子爱琢磨的倔
劲又上来了。

“理论可行，证明大家的工艺方向是对的，工
艺方向对，那么问题就可能出现在操作细节上。”
不善言辞的他虽然不吭声，头脑里却在飞速地回
忆着试验的每一个步骤。

为了证实自己的想法，黄晨浩从实际操作的
角度，把整个试验倒推了一遍，终于发现了问题所
在。给大家一分析，大家觉得他的想法有道理，就
又从理论的角度重新进行了验证。第三次试验，
成功！

近年来，黄晨浩凭着敢想能干的作风解决了
不少关键问题。他提出的多项工艺改进为公司降
本增效、提升不锈钢市场竞争力作出了突出贡献。

公司“两会”提出，要用尽善尽美的行动，把工
作做到极致。黄晨浩就是这样一种努力把工作做
到极致的人。面对困难，不妥协、不放弃，这是一
种工作态度和方法，也是一种工作能力，更是我们
应对困难挑战的强大武器。
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——记公司优秀科技工作者、炼钢二厂冶炼三作业区技术员兼作业长黄晨浩

为提高生产效率、降
低设备故障率和维修费
用，今年以来，复合材料厂
采矿作业区狠抓设备维护
保养，要求作业人员对使
用设备做到班前点检维
护、班后检查，确保设备故
障不过夜。图为铲钻班人
员正在对挖掘机进行保养
维护。 李鹏程 摄

■记者 谢妮

“落实”是做好一切工作的
关键。当前，针对设备专业安
全管理中存在的问题，各单位
正在采取措施，推动设备专业
安全管理落实到位。

“开展专业危险辨识、重新
修订检修作业标准、完善单项
安全措施是推动设备专业安全
管理深入开展的重要抓手。”公
司装备部部长赵长飞介绍说，
专业辨识不到位、安全措施没
有针对性、“三道防线”执行效
果差、“硬措施”跟不上是造成
检修作业事故发生的主要因
素。为此，装备部要求各单位
首先要对开展的检修作业进行
细化，详尽列出作业步骤，并在
危险辨识的基础上，根据风险
高低，确定重点管控环节。其
次，对于辨识出的每一个重点
管控环节，要明确“三道防线”
的具体内容，尤其要注明“硬措
施”。最后，修订完成的检修作
业标准、检修作业单项安全措
施，特别是“三道防线”“硬措

施”内容，必须经点检员、作业
长、设备/安全管理科室、设备/
安全厂级主管领导审核通过
后，方可执行。

如何确保完善后的检修作
业标准和单项安全措施百分之
百、不打折扣得到贯彻执行，装
备部要求必须经过“七个步
骤”。在领到检修任务时，项目
单位对施工单位要交付检修作
业标准、检修作业单项安全措
施，项目负责人或点检员对检修
项目施工负责人进行项目及专
业技术安全交底；施工单位深入
现场对设备及作业环境进行危
险辨识，结合检修方案制定单项
检修安全措施，由项目单位逐级
审批，并做补充和完善；检修前
施工单位要组织施工人员学习
审核合格后的单项安全措施，做
到考试合格、熟练掌握；检修作
业前半小时至一小时，项目负责
人或点检员组织施工人员现场
再次进行项目及安全交底，施工
人员确认签字；明确单项安全措
施表中的“责任人”“确认人”；

（下转第二版）

落实的关键是不打折扣
——公司设备专业安全管理在行动综述（下）

■记者 陈涛 宋维东 报道

本报讯 6月23日，公司董事长、党委书记李晓
波在花园会议中心会见了徐工集团董事长、党委书
记王民一行，双方就加快产品和业务转型，深化战略
合作、实现互利共赢进行了深入交流。集团公司董
事、太钢不锈副总经理柴志勇参加会见。

李晓波介绍了太钢的基本情况和发展战略。他
说，太钢是一个有着80多年历史的老厂，经过几代
人的努力，现已成为极具特色的以不锈钢为主的特
殊钢企业，为国家经济和社会发展作出了重要贡
献。太钢坚持做强主业，为打造钢铁精品基地奠定
坚实基础；坚持延伸发展，加快拓展双向价值产业
链；坚持多元发展，着力培育新的竞争优势和效益增
长点；坚持绿色发展，全力打造固态气态液态三大循
环经济产业链，持续提升绿色发展水平；坚持和谐发
展，推动职工与企业共同成长，促进企业和谐稳定。
面对新形势，太钢将不断加大改革创新力度，坚持全
面从严治党，切实把党的政治优势转化为市场竞争
优势，把党的组织动员能力转化为干部职工攻坚克
难的行动能力，推动企业持续健康发展。

李晓波说，客户的需求是我们进步的最大动
力。太钢始终以市场为导向，坚持客户驱动，产学研
用相结合，帮助客户解决难题，满足客户需求，与客
户共同创造价值。徐工集团与太钢有着深厚的渊
源，双方建立了良好的伙伴关系，作为中国工程机械
行业的排头兵，徐工集团一直是太钢学习的榜样。
今后希望双方进一步加强交流，深化合作，实现互利
共赢。

在介绍了徐工集团的概况后，王民说，面对经济
发展新常态，徐工实施科技创新战略和国际化战略，
坚持做强主业不动摇，深化改革创新，不断提高品牌美誉度，占
领更多中高端市场。太钢有好的发展战略、先进的经营理念，重
视科技创新、节能环保和客户需求，干部职工充满活力，不愧是
钢铁行业翘楚和中国工业大奖获得者，值得我们学习。徐工愿
与太钢开展更广泛的合作，实现更好发展，创造更大价值。

座谈前，王民一行还参观了4350m3高炉、2250mm热轧生
产线、不锈钢冷连轧生产线和太钢博物园。
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