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■通讯员 赵瑞文 报道

本报讯 为普及矿山“人员行为安全”理论知识，
增强“以人为本”安全管理理念在实际中的应用，有
效指导员工安全行为素质提升，深入推动“三反”歼
灭战取得实质性成效，近日，峨口铁矿以送培训到基
层的方式举办了人员行为安全理论知识培训。

培训以管理者上讲台为载体，矿主管安全负责
人担任主讲，以巡回授课的方式，对该矿选矿部、采
矿部、球团部和动力生活部进行了4期培训，基层
单位一把手及相关安全管理人员120余人参加培
训。课后，对习惯性违章和人为失误进行了专业理
论教育和探讨。

授课者从分析不安全行为讲起，主要讲述“员
工行为产生的内在因素、分析行为动机、防范事故
发生、国内外相关实践经验、行为事故防范流程”五
部分内容。通过系统讲解，理论与实践相结合的典
型思考，归纳人员行为安全管控重点。培养员工安
全行为习惯是治本，需要投入更多的时间和精力 ；
习惯性违章的主要原因是知识和技能的培训效果
有限，必须从员工潜意识的改变和动机的疏导着手
管理改进；不安全行为的纠正应从抓违章的外部监
督为主转为开展自主活动为主，外部监督为辅，让
员工从被动接受转向主动思考，才是防范不安全行
为的关键。

为进一步推
进 安 全 文 化 建
设，促进职工安
全意识的提升，
近日，复合材料
厂举办了以“我
的 一 次 险 肇 经
历”为主题的安
全 故 事 讲 述 比
赛 。 图 为 比 赛
现场。

邱宝文 摄

■通讯员 郭旭壮 宋儒胜 报道

本报讯 为不断强化全员安全生
产的责任意识、红线意识、规则意
识，普及安全知识，提升安全素质，6
月20日，尖山铁矿团委按照公司安
全生产管理部、公司团委相关文件
的要求，组织举办了矿山系统“守护
生命”主题安全知识竞赛活动。

本次竞赛采用团体赛的形式，
共分为6个小组，小组成员由一名管
理人员（专兼职安全管理人员除
外）、一名作业区主管和一名岗位职
工构成。竞赛内容包括中央领导有
关安全生产的重要指示、安全生产
法律法规、企业安全文化、有限空间

作业等相关知识。竞赛采用个人必
答题、小组抢答题、小组风险题、附
加题四种方式。在个人必答题环
节，每个选手沉着应对，一一作答，
不输底线。小组抢答阶段，各个小
组机智分工，从按抢答器到主答、提
示和补充队员的分配，都体现出团
队的智慧。在风险题运用上，各小
组成员精诚合作，谨慎选择，既不漏
掉任何一次完胜的机会，又不增加
失分的风险。一决雌雄附加题项目
则是在分值相同的参赛队中展开，
通过抢答的方式决定最终结果。知
识竞赛现场活跃，增加了每位选手
自身安全知识的储备，更重要的是
营造了安全文化氛围。

尖矿组织开展安全知识竞赛

搭建培训平台 打造学习型组织
■通讯员 佚名

人们常说：活到老，学到老，学
习永无止境。

时刻保持学习的心态，让大脑
中保存的信息知识实时更新，才不
会被社会淘汰。在日趋激烈的市场
竞争中，更需要建设学习型组织，形
成浓厚的学习氛围，养成好习惯，每
天学习一点点，进步一点点。我们
每月由经理组织发起的培训学习课
堂为大家提供了分享学习平台，每
位营销人员分享工作中的心得，结
合自身的工作经验，为大家分析、讲
解关键的知识点、品种产品特性、产
品用途、市场见闻、市场趋势等。围
绕日常的基础管理进行探讨与学

习，共同提高业务技能，学习新的规
章制度，让团队的每一分子都不为
团队抹黑，形成积极向上的学习型
团队。

学习提升素质，学习开启智慧，
学习是面对竞争激烈社会的需
要。我们在学习过程中要理论加
实践、分析加交流，这样不仅让大
家加深印象，而且可以大幅度提
高业务的规范性及自身业务的专
业性，在防范、
把控风险的同
时，更好地掌握
业务知识，为更
好、更专业地服
务客户打下坚
实基础。

一得录一得录

12.劳动者选择哪家诊断机构进行职
业病诊断？

答：（一）劳动者可以在用人单位所在
地进行职业病诊断；

（二）劳动者可以在本人居住地进行职
业病诊断；

（三）用人单位所在地及劳动者本人居
住地有多家取得职业病诊断资格的医疗卫
生机构的，劳动者有权选择任何一家机构
进行职业病诊断。

13.什么是职业禁忌症？有了职业禁
忌症怎么办？

答：劳动者患有某些疾病，或有潜在的
病症或某些机体异常功能状态，容易因接
触职业性有害因素而加重，或发生职业病
或“工作有关疾病”，因而不宜从事某种作
业，这些疾病或机体异常功能状态称为职
业禁忌症。如患有活动性肺结核、慢性肺
疾病、明显影响肺功能疾病的职工不能进
行接触粉尘作业。对有职业禁忌症的工
人，应按规定不得上岗工作；对在岗工人，
一旦发现职业禁忌症，应及时调离，改作其
他工作；对已经治愈的职业禁忌症的工人，
则可从事原工作，因特殊原因，暂不能调离
者，应密切观察，并应促使尽早按规定调离
有害作业岗位。

14.为何要对劳动者进行岗前、在岗期
间和离岗时的职业健康检查?

答：岗前的职业健康检查，是指对从事
某种职业病有害因素作业的劳动者进行健
康检查。目的是断定劳动者从事某种作业

前的健康状况，是否适合参加该有害作业，
是否有职业禁忌，是否有危及他人的疾患
如传染病、精神病等。为用人单位是否安
排就业，尤其是否安排劳动者从事有职业
病危害的作业提供客观证据。

在岗期间的定期健康体检。这是按一
定时间间隔对从事有害作业劳动者的健康
状况进行常规的必要的检查。目的是及时
发现职业病有害因素对劳动者健康的早期
影响，以致能及时诊断和处理，对可疑患者
可进行观察，对发现有职业禁忌的劳动者
或有与职业相关的健康损害者及时调离，
安排适当的工作。

离岗时的健康检查，是指劳动者在离
岗前对其进行全面的健康检查。体检的内
容与项目是依据劳动者所从事的岗位，工
种中所存在的职业有害因素情况而有针对
性地选择一些较为敏感的指标，对劳动者
进行检查。目的是了解和判断该劳动者从
事该有害作业若干时间后，目前的健康状
况和变化是否与职业病危害因素有关。

15.疑似职业病病人和职业病病人有
何保障?

答：疑似职业病病人和职业病病人均
受法律保护。当劳动者遭受或可能遭受职
业病危害时，用人单位应及时组织救治，进
行职业健康检查和医学观察，所需费用由
用人单位承担；当劳动者需作职业病诊断
时，用人单位应如实提供有关职业卫生和
健康监护等资料。

【完】

职 业 病 防 治 知 识 问 答

长线机组及设备作业区作为不锈冷轧厂节能降耗的重点单位，该厂组建共12
支代表队，开展节能降耗知识竞赛活动，进一步强化职工的节能意识，提升节能技
术，促进全面降本增效。图为选手竞赛抢答现场。 李章军 摄

近日，参加厂里组织的全
员安全培训，主讲的安全科长
特别强调：安全理念要实现从

“要我安全”向“我要安全、我会
安全、我能安全”的转变。一个

“要”字的顺序变化，变被动为
主动，呼唤着员工在安全工作
中的履责意识、执行能力。

有目共睹，为了“要我安
全”，我们的企业持之以恒付出
努力；坚持不懈的安全培训与
教育；不断完善的安全规章制
度；精编细作的操作规程；形式
多样的知识竞赛、故事演讲、格
言征集、专题讨论等安全活动；
从上到下不断强化安全理论教
育、创新安管模式的同时，我们
的企业在劳保用品配置、安全
设施配备、安全人员配置、安全

隐患排查治理、违章违制管控
中，投入了大量的人力、财力、
物力……

企业为我们全力拉起安全
大网，作为安全主人公的我们
在安全履责中又做到了多少？

实际工作中，总有人会忍不
住有一些图方便、求省事的思
想；有一些麻痹侥幸自以为是
的习惯……那一个个事故案例
里，有多少血泪，就有多少这样
那样的不应该。痛定思痛，我
们多想说，假如某某在修理作
业前，能挂上一个“禁止合闸，
有人作业”的牌子多好，假如某
某在操作前，再认真进行一下
安全确认多好……然而，假如
不是现实，事故面前没有生命
可以重来。

我们珍重生命，我们祈盼平安，
然而没有了安全，一切都是梦想。

所以，请对自己的不安全行
为亮起红灯，安全履责从点滴
做起、从自己做起，对“直观性、
习惯性、重复性”违章违制行为
大声说“不”并付诸行动，好好
学习安全管理知识、严格执行
安全操作规程、全力提高安全
管理意识、积极提升安全生产
技能、认真落实安全防护措施，
自动自觉养成“我要安全、我会
安全、我能安全”的习惯，守护
自己的平安、
守 护 他 人 的
安宁、守护家
庭的美满、守
护 企 业 大 生
产的安全。
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安 全 履 责 从 我 做 起
■ 闫慧娟

微言

杂谈


