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■记者 宋维东 石鹰 报道

本报讯 连日来，公司领导
深入生产一线，看望高温岗位
职工，向大家送去公司党政的
关怀，并致以亲切慰问和崇高
敬意。

6月22日，公司董事长、党
委书记李晓波，公司党委副书记
王新平，集团公司董事、太钢不
锈副总经理柴志勇来到炼钢二
厂连铸三作业区和热连轧厂
2250精整作业区罩式炉现场看
望慰问当班职工，给大家送上慰
问品。李晓波说，太钢取得今天
的成绩，是全体干部职工的共同
努力，特别是一线职工的辛苦付
出。我们的职工忠诚企业、热爱
岗位、敬业奉献、能打硬仗，是
公司最宝贵的财富。过去一年，
广大职工付出了巨大努力，在产
量、质量和成本等方面取得了很
好成绩，希望大家继续发扬持之
以恒、一丝不苟、精益求精的工
匠精神，精细操作，为客户提供
最优质的产品和服务，推动公司
在严峻的市场环境中更好地应
对挑战。李晓波指出，安全、健
康、快乐地工作是公司对职工的
最大期望，也是每个家庭的最大
期望。现在正值盛夏时节，职工

们在岗位上挥洒汗水，战高温、
斗酷暑，希望大家保重身体，注
意休息，以充沛的精力投入到工
作当中，实现安全生产和产品质
量稳定受控，用辛勤劳动创造太
钢美好的明天和我们幸福美好
的生活。

6月29日，集团公司总经理
高祥明，公司党委副书记、纪委
书记韩瑞平来到炼铁厂高炉作
业现场和能源动力总厂动力作
业区机房，看望慰问一线职工，
并送去慰问品。高祥明感谢广
大职工为公司发展作出的重要
贡献。他说，当前，钢铁行业形
势十分严峻，需要广大干部职工
充分发挥积极性和创造性，齐心
协力、团结一致，以更大的努
力、更艰辛的付出战胜眼前困
难，打赢生存保卫战，推动公司
持续健康发展，实现“百年太钢
梦”。高祥明指出，天气越来越
热，尤其在高温一线的职工更要
保重身体，注意休息，以良好的
身体状态和精神状态健康、愉快
地工作。各单位要行动起来，多
关心爱护高温岗位职工，多为职
工“送清凉”，为大家创造良好
的工作环境，更好地为公司发展
作贡献。

6月30日，集团公司董事、

太钢不锈总经理张志方来到焦
化厂炼焦作业区和炼钢一厂碳
钢冶炼作业区，看望慰问工作在
高温岗位的一线职工，并送上慰
问品。张志方对高温岗位职工
在炎炎夏日坚守岗位、辛勤工
作表示感谢，对大家面对压力
挑战所付出的艰辛努力及取
得的成绩给予充分肯定。他
说，高温一线岗位职工十分辛
苦，希望大家不畏艰难，精心
操作，努力提质量、降成本，为
公司打赢生存保卫战奠定坚实
基础。他还叮嘱职工，最近国际
体育赛事较多，大家一定要以安
全为本，主动调整好作息时间，
注意休息，以良好的状态做好每
一项工作，确保现场生产安全，
产品质量稳定受控。

高温岗位职工感谢公司领
导的关心与问候，表示一定会积
极应对挑战、攻坚克难，大力弘
扬工匠精神，全力做好安全生
产、品种开发、质量提升、降本
增效等各项工作，全面完成年
度预算目标，为公司打赢生存
保卫战，实现“百年太钢梦”作
出新贡献。

公司相关副总级领导，公司
工会、安全生产管理部等部门有
关负责人分别参加以上活动。

炎炎夏日送清凉 丝丝关爱寄深情
公 司 领 导 深 入 生 产 一 线 慰 问 高 温 岗 位 职 工

■记者 石鹰 报道

本报讯 7月 1日，公司董
事长、党委书记李晓波走访27
集团军驻地，受到该集团军军
长薛爱国、政委王文全、副政委
李岗等的热情接待。公司党委
副书记王新平、工会主席王继
光，公司相关副总级领导和公
司人武部负责人一同走访。

会谈中，李晓波介绍了太
钢的发展历史。他说，重视国
防工业，支持军队建设是太钢
的优良传统。军工钢作为太钢
重要的特色品种，为国家国防
建设和航空航天事业发展作出
了积极贡献。太钢是一个有着
强烈社会责任感的企业，复转
军人数占到了职工总数的五分
之一还多。国家的强大在于军
队的强大，军队越强大国家越
安全，经济才能越稳定，人民才
能更加安居乐业。支持军队建
设就是支持国家建设。商场如
战场。为了提高全员的执行
力，养成令行禁止、精益求精的

工作作风，太钢从全员军训着
手提高全员素质，并把军训成
果应用于工作生产中，职工队
伍的战斗力、执行力明显增
强。太钢在全力支持军队建设
的同时，还要学习军队顽强拼
搏的优良作风，坚决打赢生存
保卫战。

27集团军素以敢打硬仗、
敢啃硬骨头著称，是一支经过
长期革命战争考验的精锐之师
和英雄部队。王文全代表全军
向李晓波一行的到来表示热烈
欢迎，并介绍了部队的成长历
史及发展情况。薛爱国说，太
钢与27集团军仅一路之隔，这
为军民融合创造了良好的条
件。在“七一”党的生日这一
天，太钢集团领导来访驻地，更
具有特殊意义。太钢近年来的
发展变化有目共睹，高科技含
量的产品为国防建设、军队建
设，以及经济建设都作出了应
有的贡献。27集团军将与太钢
携手合作，相互支持，共同开创
军民融合发展的新局面。

工 匠 精
神具体而言：
第一是热爱
你所做的事；
第二就是脚
踏实地、精益
求精、精雕细
琢。优秀工
匠不跟别人

较劲，跟自己较劲。作为一名操作人员，
生产工作来不得半点儿虚假和敷衍了事，

“一点小事无所谓”“细枝末节无关紧要”
的思想要不得。要在日常生产作业过程
中做好设备点巡检，养成勤于思考，多动
脑、多实践、多调查、多分析的良好工作
习惯。

“知之者不如好之者，好之者不如乐
之者。”弘扬工匠精神，就要脚踏实地，专
注做好每一项工作，哪怕只是拧紧一条螺
丝钉。

弘扬“工匠精神”，就
是弘扬一种注重细节，对
工作执着、对产品负责的
工作精神。尽管每个人的
岗位不同、工作能力有大
小，但是用“精益求精、尽善
尽美”的态度做好本职工作
是共同的。只要我们心怀

“匠心”，不断提高自己的
素质，认认真真做好每一件事情，日积月累，相信我们都会
成为那个最好的自己，成为岗位上的能工巧匠。

我从事的岗位有很多事务性和临时性的工作，如何
使工作更有效率、完成质量更高，就需要踏踏实实地提高
自身的业务素质和沟通能力，通过不断学习，让自己不断
成长。践行“工匠精神”不是一句空话，需要从点滴做起，
对自己有更高的要求，坚决向“差不多”思想说拜拜，追求
完美卓越，让“匠心”成为工作的习惯。

每个人都是“工匠精神”的缔造者，让我们从现在
做起，从细节做起，与“匠心”同行，不断进步，做最好的
自己。

在当前钢铁产能
严重过剩、淘汰性竞
争不断加剧的形势
下，我们亟须大力弘
扬精益求精的“工匠
精神”，在“做精”和

“精做”上下功夫，巩
固和发掘公司的品种
质量优势，引导广大

职工把人生理想融入岗位实践，尽职尽责尽力，做
工匠精神的传承者、质量提升的促进者和品种优化
的推动者。

作为营销一线的员工，要大力弘扬和践行“工
匠精神”，沉下心来不断学习，立足岗位钻研业务，
持之以恒增长才干，从而满足需求、引领消费。任
何环节的“差不多”“马大哈”，都足以使相关工序职
工的辛勤劳动大打折扣。我们唯有大力弘扬“工匠
精神”，把效率提到最高、把服务做到最好，从一点
一滴做起，用工匠精神铸就太钢品质，才能为公司
增品种、提品质、创品牌作贡献。

专注做好每一项工作

炼钢一厂碳钢连铸作业区班长 林朝阳

我心目中的工匠精神

用工匠精神铸就太钢品质

营销部流通客户部业务员 杨晨生

用“匠心”做最好的自己

加工厂废钢料场作业区事务员 李萍

李晓波走访 27 集 团军

■记者 芦文晓 报道

本报讯 7月6日，公司召开
纪委书记座谈会，要求纪检监
察干部不断提高理论水平和业
务能力，强化监督执纪问责，把
握运用好“四种形态”，为公司
持续健康发展保驾护航。

会上，围绕如何把握运用
好“四种形态”，设备物资采购
部、不锈热轧厂、矿业分公司、炼
钢二厂、热连轧厂、物流中心、临
钢公司纪委书记和公司纪检监
察干部谈了体会和做法。

公司党委副书记、纪委书
记韩瑞平强调，纪检监察干部
要正确认识党风廉政建设和反
腐败斗争的形势，理解把握运
用好“四种形态”对于做好纪检
监察工作的重要意义，针对当

前存在的问题，运用好“四种形
态”，让“咬耳朵、扯袖子，红红
脸、出出汗”成为一种常态，通
过积极引导，改变谈话方法和
策略，加大谈话力度，进一步加
大监督执纪力度。

针对当前开展的“强化监
督执纪问责，实践‘四种形态’”
岗位练兵活动，韩瑞平要求各
组长单位要认真负责，精心策
划，扎实组织开展好岗位练兵
活动；纪检监察干部要通过不
断演练，提高认识，消除误区，
增强本领，进一步强化监督执
纪问责，推动聚焦主责主业，成
为一名“忠诚、干净、担当”的纪
检监察干部，为公司持续健康
发展保驾护航。

部分二级单位纪委书记和公
司纪检监察干部参加了座谈会。

强化监督执纪问责 把握运用好“四种形态”
公司召开纪委书记座谈会


