
4 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
职工漫笔 2016年7月13日

星期三
责编 边 震 美编 王丽珍

本 报 地 址 ：太 原 市 解 放 北 路 83 号 邮 编 ：030003 总 编 辑 室 ：2134396 2134387 采 编 一 室 ：2134392 采 编 二 室 ：2134385 采 编 三 室 ：2131501
采编四室：2136012 新闻管理室：2134149 摄 影 室：2134966 广告 专 线 ：2132630 广告许可证：晋工商广字 1401004000049 太报传媒有限公司印务公司承印

钢铁市场的竞争越来越激烈，钢铁
企业在装备方面的差距越来越小，我
们靠什么来应对残酷的竞争呢？“工匠
精神”是政府工作报告中的重要内容，
有关“工匠精神”的报道也渐渐多了起
来。公司今年在“五一”劳模先进表彰
大会中提到在公司营造崇尚工匠、学
习工匠、争当工匠的积极氛围，使我明
白我们提升竞争力的方向。

我们有深厚的技术积淀和优秀的
科研团队，有爱岗敬业、不断追求进步
的员工队伍，从公司管理部门到一线

岗位，我们许多员工正在用自己的行
动，认真诠释着“工匠精神”，这不就是
我们的核心竞争力吗？

当前，钢铁行业的严峻形势使每个
企业都压力重重。我们靠什么立于不
败之地，提高市场竞争力？要靠产品
质量，靠降低成本，靠技术进步，靠产
品创新，靠售后服务。要实现这些目
标，就得从大力培育员工的“工匠精
神”入手。

公司为我们营造了一个积极向上
的良好氛围，让员工在一线岗位上能

够大展身手，并得到来自公司的支持、
关心和认可，获得成就感。一线岗位
一定能够成为培养工匠的沃土，“工匠
精神”一定能在我公司生根发芽、发展
壮大。

忘不了几年前那个业务员说起太
钢时那种钦佩的表情，作为一名太钢
人，看到自己的公司被对手仰慕，感觉
真的太好了。希望我们每名职工都能
大力弘扬“工匠精神”，让“工匠精神”
真正成为企业的核心竞争力，推动企
业加快扭亏脱困，实现转型升级。
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兔子有个习惯，就是
爱走老路，出窝觅食和回
窝都走同一条路。很多人
都知道兔子的这个习惯，
因此就会下套子套兔子，
并且成功率很高。兔子被
套住，都是习惯惹的祸。

在我们的身边，会经
常看到和兔子的“习惯”很
相似的一种习惯，那就是
习惯性违章，比如有人更
换电气开关嫌停送电麻
烦，便直接带电更换；有人
电焊作业嫌焊帽累赘，便
甩开焊帽直接上手电焊；
有人在厂房内走路嫌远，
便横跨运转设备等等。这
种长期逐渐养成的、经常
发生的、违反规章制度或
操作规程的习惯，是在人
的主观意识下形成的，因
为可能不会导致严重后
果，所以容易被我们忽视
其潜在危险而成为一种普
遍倾向。究其原因，是我
们对规章制度学习不够、
作业标准掌握不准、上行
下效、师授徒仿等造成的，
而这些都是滋生习惯性违
章的“温床”，如不杜绝，后
患无穷。

习惯性违章的“诟病”虽具有普遍性、顽固
性和反复性，危害很大且屡有发生，但不难“治
疗”。首先我们要提高思想认识，也就是要明
确预防习惯性违章的重要性，坚决杜绝麻痹大
意、侥幸心理；其次是加强对作业规程的学习
和掌握，学习本岗位专业安全规程和标准化作
业程序，进一步提高自己按章操作的能力，并
认真对照规章查找自身违章习惯，有针对性进
行整改；最后，就是要严格考核制度。习惯性
违章屡禁不止的一个重要原因，就是处罚不
严、失之于宽。对于习惯性违章者应当通过采
取抄写安全规程、写检讨书和保证书、当义务
安全员纠正他人违章行为等手段，使他们吸取
教训，让习惯不再成为“习惯”。

习惯由“坏”变“好”或许需要很长时间，重
要的是在于它对我们切切实实的影响，让好习
惯陪伴我们每一天。

当前，在严峻的市场形势下，企业
生产经营面临巨大的挑战。千难万
难，畏难才最难，攻坚克难就不难。再
难走的路，大家携起手来也会勇往直
前地走下去 。

往日，“面包”“牛奶”都很丰富的时
候，我们认真做事，在用户那里树起了
一个又一个好口碑。现在“面包”“牛
奶”少了，这不是我们换取用户骂声和
差评的理由和借口，而是在用户那里

树起新形象的时刻。浴火重生，重振
雄风，拼的是胆量和魄力，拼的是团队
全力以赴的执行力。此时胆量更加
重要，成功重在努力。

“等、靠、要”都是行不通的，这是谁
也改变不了的事实。自己的日子还得
自己过。我们的操作技能还有提升空
间，我们的素养还能提高。每一个有
责任心的太钢人，都应成为降本增效
的先锋，认真查找“跑、冒、滴、漏”的缺

口，从一点一滴做起节
能降耗。 新形势下，为
了实现降本增效、转型
升级，我们不仅要坚守
自己的岗位，做好自己
的工作，各个岗位的职
工都应肩膀向其他岗位

靠一靠，精诚合作尤为重要。各工序
生产人员要及时信息反馈，相互交流
沟通，还要加强设备的点检维护，确保
设备稳定运行，持续提升产品质量。

“面包”会有的，“牛奶”也会有
的。只要我们坚定信心，迎难而上，
攻坚克难，梦想就可能变成现实。梦
里到达的地方，总有一天脚步也会到
达——这就是全力以赴、尽责尽职努
力的结果。
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