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时光如梭，岁月如歌。有这样一群人，他们一
生中所追求的夺目光彩，往往是一个信念、一种态
度、一分坚守，这就是工匠。

李志刚，一名从事信息化专业二十余年的技
术人员，就是一个我眼中的匠人。无论在工作还
是生活中，我都能从他身上感受到一种岁月沉淀
之后的安静。一副简单的方边眼镜，一脸淡淡的
和煦笑容，起初接触，你或许会感到他对待事物的
执着、工作节奏的缓慢，但是随着接触的不断深
入，你会发现这背后其实是一种对待事物的专注、
对待技艺的严苛、对待完美的追求。

岗位上，李师傅负责的服务器系统，就是免
检的代名词，完善的配置、精准的参数、清晰的框
架及翔实的记录，可以看出他在项目建设前期耗
费了大量心血，日后的故障次数也是寥寥无几。
有时候我们就跟李师傅开玩笑，“李师傅，项目要
都是你这么干，以后运维人员需要减掉一半。”李
师傅总会微微一笑说：“我可没考虑那么多，只是
简单地想用心干，这不单单是我的一份工作，更
是我的一份事业。”坚定、踏实、精益求精，就这么
简单。

借用《致匠心》中的一句话致敬这些有信念、
有态度、有坚守的匠人：听从内心的安排，专注做
点东西，至少对得起光阴岁月，其他的就留给时间
去说吧。

■通讯员 张彦峰 报道

本报讯“安全生产月”活
动期间，加工厂通过开展安
全承诺、安全词汇听写、征集
绘画诗文，以及“最美微笑”
手机摄影照片等多种活动，
在全厂营造了浓厚的“珍爱
生命、我要安全”和“知责、
履责”的安全生产氛围，达到
了弘扬安全文化、普及安全
知识、提升职工安全素养的
目的。

该厂安全绘画诗文作品征

集有着多年举办的基础，吸引
了众多职工参与，活动开展的
一个月时间里共收到书画诗文
作品90余篇（幅），内容有反映
安全意识淡漠引发事故的，有
讽刺只顾生产不管安全的，也
有思考如何能更好地做好安全
工作的，所有作品都能贴近岗
位安全生产实际，具有典型教
育意义。

全厂共有14支代表队参
加了“安全词汇听写大赛”，书
写内容多是日常工作中经常用
到的生产、设备、技术、安全等

方面的专业词汇，选手们场上
竞争激烈，坐场的职工踊跃参
与互动，加深了职工对厂相关
专业知识的熟悉与了解，激发
了职工热爱企业、热爱本职岗
位的热情。

此外，修订安全生产责任
制、有限空间的施工方案和作
业标准，更换破损的职业卫生
告知牌、标志牌，针对高风险单
元做的应急演练，现场处置方
案的修订等工作的开展有效提
高了全员安全素质，收到了预
期效果。

廉洁文化建设是企业文化建设的重要组成部分，是促
进企业竞争力不断提高的有力保障。“创廉洁文化，树清风
正气”，企业要倡导“尽职尽责、风清气正”的廉洁文化理
念。第一，在其位，就要谋其职、尽其责。所谓“尽责”，就是
不空谈，如果“座位”只是形同虚设，每天上班一杯茶、一份
报、一包烟，那么效益又从何谈起？第二，为人要光明磊落，
拿自己应拿的那份，要认认真真工作，清清白白做人。有些
人刚当官时，并没有什么不廉洁的现象，对那些腐败的人不
屑一顾！但时间一长，觉得拿点、吃点、要点没什么，都是自
己应该享受的，最终因一念之差，深陷“泥潭”。

怎样才能让廉洁文化在企业中根深蒂固呢？第一要加
强组织领导。企业廉洁文化创建关键在领导，要把廉洁文
化建设列入到党委的重要日程，制定惩治和预防腐败源头
的总体规划。实行党政“一把手”亲自抓，为廉洁文化建设
提供组织保证。把廉洁文化与其他工作一起部署，一起检
查，一起考核，一起奖惩，确保企业廉洁文化建设顺利推
进。第二要建立评估体系。要建立一套有效的廉洁文化绩
效评估体系，定期不定期对党员干部的从业理念、心理素
质、执政能力等进行评估，分析总结提炼“本土”廉洁文化，
不断进行完善和深入，循序渐进地保证企业廉洁文化入耳、
入心，创造出最佳生产力。第三要为广大职工营造一个学
习、认识、思考、了解企业廉洁文化的氛围。要通过各种途
径陶冶人们的情操，正确引导他们的人生取向，提出廉洁
口号，加大宣传力度，让广大职工在耳濡目染中慢慢接受
廉洁文化的熏陶，把汲取到的传统廉洁文化的精华，渗入
到大家对高尚精神文化的爱好和追求中去。对一些管钱、
管物、管生活的职能部门人员，对其思想必须严格要求，要
经得起长期监督，促使其头脑时刻保持清醒。提倡“以廉
为荣，以腐为耻”的工作信条，把自己手中的权力运用到为
人民服务中去。

廉洁文化建设是企业自身发展的需要，加大以诚信为本
的廉洁文化建设，可以净化企业发展的人文环境，引导广大
职工忠诚尽职，自觉遵守行为规范，推动企业持续健康发展。

安全生产不仅关系到一
个企业的生存发展，更关系
到我们每个人的生命健康。
我们常说安全无小事，在企
业生产中的任何一点闪失，
都可能造成设备或人身的伤
害。近几年由于企业加大安
全投入，重视安全教育，各级
安全管理部门举办各种安全
培训、学习、竞赛，使我们的
安全观念不断增强。

作为一名电工，发生在
我身边的几件“小事”让我在
安全工作中得到一次又一次
的历练成长。在一次更换电
机轴承作业中，我们班的大
明在打击大锤时身体出汗导
致防护眼镜上沾满雾气，双
眼看不清，这时他摘下眼镜
又要去拿大锤，我和旁边另
一位同事看到后及时上前制
止，并对他说：“打大锤一定
要戴防护眼镜，万一有铁屑
飞溅到眼睛里可不是小事。”
这时他反驳道：“这不是因为
出汗眼镜看不清才摘下来的

嘛。”我就说：“那我们可以歇
歇再干呀，没必要为抢一点
时间造成对自己的伤害。”大
明听了会心一笑说：“你说得
对，我们歇一歇再干。”这件
事充分说明只有班组成员都
重视安全，才能互相监督互
相沟通实现安全互保，否则
的话你说你的我干我的，不
仅工作干不好，还容易互生
怨气。还有一件小事让我很
难忘，一天我在更换高处照
明灯时，把安全带随手挂在
了身旁的栏杆上，这时和我
一起干活的同事看到了大声
说：“你把安全带再挂高点。”
我听了后赶忙把安全带挂到
了合适的高度。在那一瞬间
我发自内心地感谢这位同事
的提醒。这句提醒可能救了
我的命，使我的家庭继续幸
福安康。

我们的安全工作就是这
样从点点滴滴做起，每一次
善意的提醒，都是对我们最
大的爱护。我们班组虽说只

有6个人，但班组成员之间团
结、互助、友爱，这是保证我
们安全工作的前提。我们班
以实现“班组零缺陷，个人零
违章”为目标，各项安全工作
走在作业区前面。只有通过
每一个人的努力才能真正实
现这一目标。长期的隐患排
查使设备及时得到修护，我
们的认真点检消除了设备带
病作业，几个月前我的一个
同事在点检到低压柜某处连
接铝板时，用测温仪测得的
温度比其它铝板温度高出50
多度，立即汇报作业区负责
人。作业区负责人在查看了
现场后说：“幸亏你发现得
早，不然有可能发生事故。”
随后安排相关人员停车后做
出了更换铝板的处理。

安全生产就是要保证
设备运行和人员操作的安
全受控，我相信在作业区全
体员工的共同努力下，我们
的安全工作一定会更加扎
实有效。
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几 件“ 小 事 ”
■ 郝艳龙

为丰富职工业余文化生活，原料开发采购部于近日举办了一场别开生面的篮球比赛，进
一步激发了职工团结、协作、奉献的精神，为完成今年降本增效目标提供了强大动力。

海龙泉 摄
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