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■通讯员 邢志琼 刘敏 报道

本报讯 时值年中，热连轧厂特殊工种送
培取证工作进入了又一轮高潮。该厂培训
管理部门克服人员少、工作量剧增的困难，
精心组织，从复试摸底、信息核实、资料整
理、提报，到与教培中心沟通，妥善协调工学
矛盾等等一系列工作。送培取证工作正有
条不紊顺利推进。

热连轧厂特种作业、特种设备操作人员
均来自生产一线，因此复试送培取证工作直
接关系到职工是否具备上岗操作资格，是保
障一线生产稳定运行的前提条件，而今年集
中了大批证件到期需要复审培训的焊工、电
工、煤气等特种作业人员和众多指挂、天车
工、厂机、锅炉、压力容器等特种设备操作人
员。送培量大，涉及培训项目、培训场次繁
多，如何能够做到有条不紊，不漏“培”一个
人？从年初开始，该厂培训部门就将此项工
作作为今年的重头戏来抓。培训组织中，他
们“细”字当头，无论哪个送培项目，厂培训管
理员都要逐一核实参培人员信息。遇到人员
岗位调整、变动，他们更要与相关作业区反复
沟通核实，做到人员信息准确无误。

特种作业人员体检表是复审资料中最关
键的一项。为避免出现差池，保证资料能够被
相关管理部门一次审核通过，厂培训管理员一
趟趟往体检中心跑，将分批体检的特种人员体
检表分多次取回，分放在每个人的复审资料
中。细致入微的工作，确保了该厂特种作业、
特种设备复试取证工作的顺利推进。目前该
厂特种设备操作、特种作业人员送培人数已达
380余人次，占到全厂特殊工种人数的一半还
多，送培率、学员到课率均达到要求。

■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 近一段时间，焦化厂
各团支部根据公司和厂团委的要
求，认真组织本作业区的团员青
年以团课教育、“三会一课”等形
式开展理论学习。为保证学习效
果，该厂团委统一下发了学习笔
记本，除公司团委下发的学习资
料外，厂团委还从《人民日报》，
微信平台“山西青年”、“太钢团
委”等载体上优选好的文章下发
到各团支部，充实团员青年的学
习资料。

为进一步规范团员青年的理
论学习，该厂团委专门召开例会，
对如何组织开展好理论学习进行
安排部署。要求各团支部每月至
少组织两次专题学习，学习中团
支部书记要做好记录，留有学习
照片。学习形式以团支部书记读
文件、文章与团员青年互动交流
方式相结合，鼓励广大团员青年
结合本岗位本工种谈认识、谈体
会。同时，厂团委还要求各团支
部要将理论学习做到“三个结
合”，一是要与当前厂里开展的降
本增效活动紧密结合起来，鼓励

广大团员青年在本岗位大胆创
新，为厂和作业区建言献策。二
是要与公司目前开展的“两学一
做”学习教育结合起来，团支部书
记要通过团课教育、“三会一课”
向团员青年层层传递压力，号召
团员青年越在企业困难时，越要
做好本职工作，坚定信心、勇于担
当。三是要与加强团员青年思想
教育相结合，厂团委书记、团支部
书记要积极深入基层，融入到团
员青年中，了解他们的所思所想，
帮助他们解决工作和生活上的难
题，做他们的知心人。
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焦化厂团委组织青年开展理论学习

为进一步引导党员尽
责至善、凝心聚力，在采购、
供应、管理工作中发挥先锋
模范作用，原料开发采购部
党委以党支部为基本单位，
以党小组为核心，以“三会
一课”等党的组织生活为基
本形式，在全体党员中扎实
开 展“ 两 学 一 做 ”专 题 教
育。图为机关党支部党员
在上党课。

海龙泉 摄

■通讯员 侯海芸 报道

本报讯 为进一步提升全员
安全生产意识，促进“知责履
责”和“一岗双责”的有效落实，
不断营造“珍爱生命、我要安
全、我会安全、我能安全”的安
全氛围，型材厂根据公司《2016
年安全培训教育重点内容》的
相关要求，全面开展安全培训
工作。

此次安全培训为期三个
月，培训人员分为班组长、一般
管理人员和岗位职工三个层
面，并将劳务派遣人员纳入其
中。结合岗位职责和岗位特
点，厂级课件由该厂安全管理
人员及安全内训师开发，作业
区级课件结合年度培训需求调

查结果自主开发。培训课件涉
及法律法规、规章制度、应知应
会、安全管理理念、典型事故案
例教育等内容外，还将安全生
产标准化班组创建及推进、岗
位达标、直观性危险辨识方法
和KYT能力培训、岗位达标及
手指口述、高风险生命保障规
则、违章行为范例等培训课件
不同程度、不同层面地纳入培
训课程之中，使其他从业人员
全面掌握安全生产知识，强化
安全生产意识，认真严格履行

岗位职责。同时，职能科室统
筹安排培训时间、培训计划以
及考试等事宜，使职工通过培
训和考试，自我检验学习成果，
及时查找自己的“短板”和不
足，不断加强理论知识的再学
习和再运用，做到温故而知
新。本次培训将为职工办理安
全合格证书，让每一名职工都
能够“持证上岗”，做到心系安
全不懈怠，手握安全不放松，为
公司安全形势的稳定发展奠定
坚实的基础。

查找“短板” 温故知新
型材厂围绕重点全面展开安全培训

员工上讲台和专有技
术交流活动在峨口铁矿已
经成为常态，促进了基层岗
位员工对本职岗位操作技
能的钻研及操作经验的梳
理归纳，也为个人素质提升
提供了良好的平台。图为
该矿原料作业区近日开展
的专有技术交流活动。

赵冬梅 摄

工匠精神是完美工作的
体现，是一个人热爱自己的
岗位，能够全身心投入的工
作热情。

这让我想起家里装修时
请的木匠师傅，通过几天的
接触，让我对他们顿生敬
意。他们干活认真、仔细，绝
对一丝不苟，他们进进出出，
一块木料翻来覆去，一会儿
量尺寸、一会儿画线、一会儿
记录。师傅们话语不多，却
透着手艺人那种严谨的工作
态度，他们要把手中的木料
变成最美的产品，他们坚信
好的产品就是他们人品。我
记得有一本书上是这样给他
们总结的：他们有三种工作
习惯，说是习惯，也可以说是
工作的规则。

第一种，他们把一把卷
尺时刻放在口袋里，一摸一
个准，随时可以掏出来，因为
他们的工作时刻离不开卷
尺，这是下料时的首要工具，
只有这把尺子才具有发言
权，差一丝一毫都不行，用它
量后，师傅们才心里踏实。

第二种，他们手头上那
支铅笔，不能随便乱放，用
过之后很自觉地放在耳朵
后。这样的一幕，我相信大
家都很熟悉，这支笔记录了
木料的尺寸大小，同时也是

在需要的位置上做必要的标
记……因为这些都是木匠师
傅必要的工作程序，来不得
半点马虎。

第三种，“嗜之越笃，技
之越工”，这是生活哲理，特
别能体现在匠人身上，只有
这样的人才配做真正的匠
人。木匠师傅是几何大师，
当他们手上拿到一块木料
时，这块料是长是短是粗是
细，能做什么，他们不会听信
任何人的，谁说了也不算，因
为他们有着职业的“死板”，
只有用尺子打上墨线看看，
能取多少料，墨线说了算，在
木匠师傅的眼里，只有规则，
没有权威。

三百六十行，行行出状
元，每一行都有行规，木匠的
规则是值得每一个人学习和
借鉴的。我们在工作中有许
多的规则，有些人无视规则，
能变通的就变通，能投机取
巧的绝不按规则来。我们身
处在国有大型企业，涵盖的
岗位几十种，生产工序上百
道，我们中“差不多”思想的
人大有人在，厂里的标准和
制度执行起来就变了味。现
在钢铁行业正处在严冬，我们
的日子举步维艰，只有我们在
自己的工作岗位上，能像木匠
师傅们那样，把规则放在心
上，争做自己岗位上的能工巧
匠，把工作做细，做完美，让规
则成为我们行动的标准，让工
匠精神在我们的企业生根、
发芽，我们才能在新常态的
征途中走得更远。

微言

杂谈

匠 人 规 则

■ 张静

〈

■通讯员 王国荣 报道

▲为进一步推动安全文化
建设，全面树立“红线意识”，近
日，峨口铁矿采矿部组织该部班
组长进行了一次全面的安全培
训教育。

此次培训采用了系统讲解、

考试验收的方式。培训授课人
为该部安全员于建海，他结合采
矿部的生产组织方式、生产工艺
特点，以生动的案例为主线，将
每个知识点逐步引出，对两级公
司及矿部安全管理思路和要求、
班组“0123”安全管控模式、安
全生产标准化班组建设、岗位达

标考评等内容进行了详细解读，
使参加培训的班组长们对安全
标准化建设工作有了更加深刻
的认识。培训过程中，授课人不
时向台下进行提问，达到了培训
互动的效果，整个培训氛围轻松
活跃。

这次培训进一步强化了班
组长的安全防范意识，以期做到
安全工作无死角、无漏项，为该
矿安全生产各项指标顺利完成
奠定了基础。
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