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■通讯员 马玲 报道

本报讯 近年来，尖山铁矿搭建各类成长进步平
台，为培养能工巧匠提供配套支持，为能工巧匠的脱颖
而出创造了有利条件。

搭建起课题改善、快速六西格玛改善及5S改善三
级改善平台。通过团队化建设、项目负责制、任务化管
理的方式，形成了自主自发持续改善落实的各层级技
术团队近200个。课题改善推行命题承包和承包人自
主选择成员的办法，重点围绕矿部年度重点课题进行
专项攻关研究。快速六西格玛和5S改善推行自主组
建各个层级、各种专长团队的办法，发挥团队力量做改
善，激发全员改善智慧。

搭建选人育人载体平台，构建科学合理的人才成
长进步机制。为管理、工程、工艺、安全等技术人员搭
建了10个“首席师工作室”平台。把所有有专业技术
职务的人员全部纳入到工作室进行管理和评价。工作
室负责人每月定期组织专业技术人员研究技术基础工
作，开展技术交流，发挥传帮带作用，形成了专业技术
进步成长的长效工作机制。

持续不断提高各类能工巧匠收入待遇，让高技能
人才充分享受自己的劳动成果，形成了凭技能吃饭，
看绩效领薪的分配体系。该矿创新技术人才评聘机
制，坚持分类分级、公开平等、宁缺毋滥、业绩能力导
向原则，每年对所有管理技术人员进行职务评聘，根
据评聘结果兑现技术津贴。同时，还为管理、技术、操
作人员建立了职业晋升通道，以更好地调动各级人员

的积极性。今年上半年，该矿共签订管理类师徒20个，其余类师
徒50个，持续发挥传帮带作用。

在这种机制的培养下，该矿职工的专业技能有了大幅度的改
善，培养了很多立足岗位研究专业技术的人才。目前，尖山铁矿技
师以上人才占职工总数的5%，中级以上管理师、工程师占技术人员
总数的31.8%。
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■记者 谢妮

入伏以来，天气一天比一
天炎热，头顶上烈日暴晒，脚底
下热气灼人。高温岗位职工们
在怎样工作和生产？记者多方
了解，决定到能源动力总厂30
万发电机组进行一番体验。

今天是清洗空冷风机的日
子。刚刚五点，天微亮，能源
动力总厂30万发电机组的职
工们头顶一块湿毛巾，戴上安
全帽和防热面罩、防热眼镜，
脚踩厚胶底鞋，全副武装地开
始了一天的工作。检查空冷
风机、凝汽器、更换冲洗小车
皮带、倒换冲洗小车……两个

小时过去了，主机班组巡操员
侯志刚才起身稍作休息。他
身上的工作衣已被油污沾染
得看不清原先的颜色，黏在身
上的衣服“浸泡”在汗水里，湿
了又干，干了又湿。

隔着鞋底，就能感受到地
面的灼热，不出三分钟，记者已
全身湿透。8点30分，侯志刚
出来换一口气，摘下防热眼镜，
满脸的汗水来不及擦，都流到
了眼睛里，两眼发红。“这个温
度还能挺得住。”他一边笑着
说，一边用手在额头上抹了一
下，衣袖在瞬间又湿了一层，刚
喝了几口水，对讲机里又传来
呼叫的声音，转身一头又扎入

了现场。“我们每天隔4小时就
要巡检一次，隔两个月就要进
行一次清洗与维护，5个人成一
组，这活儿既要干得细致，还要
紧凑。”30万发电机组主机大班
长于波告诉记者。

作为30万发电机组的关键
设备，空冷岛的清洗直接关系
到机组的运行状况，尤其是到
了夏天更为重要。在这里，直
径10m的风机就多达60个，风
机里的叶片更是不计其数，如
果不及时进行清洗，时间一长
叶片和缝隙之间就会积有灰尘
泥垢，不仅换热效果下降，还会
影响整个发电机组的运行。

(下转第二版）

集团年中工作会议明确提
出，要进一步坚定信心，解放思
想，勇于作为，奋起直追，在全公
司形成“比学赶帮超”的浓厚氛
围，全面完成全年目标任务。这
是应对新形势和新挑战，对各项
工作的新部署、新动员和新要
求。公司上下必须立即行动起
来，迅速贯彻落实。

盘点上半年所走过的路，我
们看到，面对历史上最为严峻的
市场形势，面对更加艰难复杂的
经营环境，公司广泛开展了“危
机·信心·行动”大讨论活动和

“弘扬工匠精神，争当能工巧匠”
主题宣传教育活动，全员的危机
感、责任感和紧迫感明显增强，
公司上下初步形成了万众一心、
坚决打赢生存保卫战的浓厚氛
围。各单位排难而进，优化品种
结构、创新工艺技术、提升产品
质量、深入挖潜降本等各项工作
取得新进步，上半年实现了扭亏
为盈，为下一步发展奠定了良好
的基础。这充分彰显了全体太
钢人强大的凝聚力和战斗力，也
是企业优秀文化落地生根的生
动体现。我们要总结经验，发扬

成绩，再接再厉，继续前进。
深入分析新的形势，我们

看到，钢铁行业的淘汰性竞争
还在加剧，经营环境特别是钢
材市场的不确定因素还在增
加，总体经营环境和形势不会
比上半年好多少，甚至还会更
加严峻和复杂。我们必须保持
清醒认识，保持战略定力，决不
能被眼前暂时的现象所迷惑。
我们还要看到，公司传统的资
源优势正在不断削弱，身居内
陆地区所产生的物流成本短板
更加凸显，给公司生产经营造
成很大压力。特别需要注意的
是，尽管公司上下信心十足，但
一些单位和部分干部职工的危
机意识、改革意识、创新意识、
担当意识还不够强，各方面的
问题和差距还不小，潜力和提
升空间巨大。我们还有不少业
务板块经营状况不理想，有的
还处于持续亏损状态，有的单
位关键指标与上年相比还有所
退步。我们要坚持问题导向，
正视差距，严肃对待。

面对新的目标任务，我们
看到，公司既定的发展战略和

工作思路是完全正确的，公司
上半年取得的可喜进步让我们
更加自信。省委书记骆惠宁到
公司调研时，充分肯定了公司
的发展战略和工作思路，要求
我们坚定信心，扬长避短，继续
依靠科技创新不断优化产品结
构，坚定不移推进供给侧结构
性改革，强化创新驱动，推动企
业加快转型升级，为山西经济
振兴崛起作出更大贡献。公司
年中工作会议进一步明确了下
半年的目标任务和重点措施。
公司上下要进一步强化责任感
和使命感，解放思想，大胆作
为，尽责至善，克难奋进，圆满
完成全年预算目标任务。各经
营单元和各单位要以只争朝
夕、真抓实干的精神状态，拿出
破解难题的举措，层层细化分
解落实。完成任务较好的要继
续努力，不断创造新的业绩；差
距较大的要奋起直追、迎头赶
上。只要我们万众一心，众志
成城、真抓实干，就一定能够超
额完成全年目标任务，向省委
省政府和全体太钢人交上一份
满意的答卷。

只争朝夕狠抓落实 坚决完成全年目标任务
—— 一 论 贯 彻 落 实 集 团 年 中 工 作 会 议 精 神

本报评论员

美 国 客 人 访 问 太 钢

今年以来，公司深挖降本
潜力，实施铁焦联动降本措施，
在确保高炉安全、稳定顺行的
同时，通过优化配煤结构，使焦
炉入炉煤中肥煤比例下降5%，
实现了焦炉煤气生产效益最大
化。 图为焦化厂7.63米焦炉生
产现场。 王旭宏 摄

今年第 4 次民主接待日安排

参加接待公司领导：
王新平（公司党委副书记）
参加接待有关部门：
公司工会、公司纪委、公司办公室、安全生产管理部、

人力资源部、系统创新部、法律事务部、房地产开发公司、
太钢医疗公司、离退休职工管理部、保卫部、福利总厂

接待时间：
2016年8月5日（星期五）14时
接待地点：
太钢工人俱乐部一楼接待室

与 高 温 一 战 到 底

“热浪下太钢人的坚守”系列报道之二

■记者 申文丽 报道

本报讯 8月1日，美国加
利福尼亚州圣博纳迪诺郡郡长
库特·海格曼访问太钢，受到集
团董事、太钢不锈副总经理柴
志勇及公司相关副总级领导的
热情接待。美国华人联合总会
理事长蔡成华、美国山西总商会
会长王丽红等一同来访。双方
在花园会议中心进行了座谈。

柴志勇说，当前，世界经济
形势复杂多变，国际间的贸易
竞争日趋激烈，希望太钢能在

库特·海格曼郡长和美国华人
联合总会、美国山西总商会的
积极支持和推动下，获得更多
的投资发展机会。

库特·海格曼表示，圣博纳
迪诺郡有美国最大的自贸区，
拥有优越的资源和政策优势。
我们会尽自己的努力，在太钢
对外投资、降低经营风险上提
供必要的帮助，促进双方投资
和合作的成功。

座谈前，库特·海格曼一行
参观了4350m3高炉、不锈钢冷
连轧生产线和太钢博物园。


