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■通讯员 王兴 报道

本报讯 今年以来，医疗公司党委采取有效措施，利用
多种形式和途径，狠抓基层党支部建设，发挥基层党支部
的战斗堡垒作用，力求把党的政治优势和组织优势转化为
发展优势，开创医疗公司发展新局面。

医疗公司院区分散、点多面广，为提升基层党组织的
凝聚力和战斗力，医疗公司党委对原有的党支部进行充实
调整，重新设置党总支部4个、直属党支部3个。医疗公司
党委明确各党总支书记、党支部书记是本单位党建工作的
第一责任人，坚持依法依规开展工作，要严守纪律，选好支
部班子，带好党员队伍，为推进医疗公司各项工作提供思
想、政治和组织保障。针对新调整后各级党组织的新情
况，医疗公司党委突破以往只在医疗系统内部相互交流的
传统方式，采取了“走出去，请进来”的方式助推基层党组
织建设。医疗公司党委领导率队赴炼铁厂、炼钢二厂等单
位，针对性地就开展党建工作、提高党建工作的科学化水
平等内容进行交流学习，进一步拓宽了党建工作的思路。
邀请公司党校老师，对党总支委员、基层党支部书记和支
部委员党建工作进行了为期一天的专项培训。通过培训
强化各级党组织对党建工作的认识，规范了支部工作，为

“两学一做”学习教育扎实开展打好基础。
医疗公司党委在召开的党代会上明确了今后一个时

期工作的指导思想和发展战略，要求全体党员紧紧围绕医
疗公司发展目标和各项工作任务，充分发挥各级党组织的
政治核心作用、战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，团
结带领全体党员和广大职工解放思想、改革创新，为太钢
医疗卫生事业的改革发展作出应有贡献。

迅速贯彻落实集团年中工作会议精神

“进一步坚定信心，保持战略定力，
凝聚高度共识，集聚目标任务，加快提
质增效、转型升级步伐。”公司年中工作
会议发出了下半年工作的动员令。在
经济发展新常态和钢铁行业淘汰性竞
争日趋激烈的形势下，坚定信心，保持
战略定力是我们做好一切工作的前提。

坚定信心，保持战略定力，要科学
认识新常态。中国经济 L 型的走势将
是一个较长的阶段，钢铁行业需求低迷
和产能过剩并存的格局难以出现根本
转变。这是中国经济和中国钢铁工业
由大到强、转型升级的必然过程，是不
可逾越的历史阶段。机遇与挑战并存，
机遇与挑战是相对的。抓住了就是机
遇，失去了就是挑战。新常态下的惊涛
骇浪，在优秀企业的眼中却是波澜壮阔
的画卷，是千载难逢的机遇。只要我们
保持定力不动摇，新常态带给我们的必
将是进一步推进品种结构调整、实现转
型升级的重大机遇，是脱胎换骨、浴火
重生的“催化剂”和“加速器”，我们就一
定能够挺过“严冬”，迎来“春天”。

坚定信心，保持战略定力，要牢牢
把握工作重点。近年来，公司坚持既定
发展战略，始终将品种质量作为决胜市
场的利器，作为太钢人的看家本领；始
终把绿色发展作为公司生存的前提、发
展的基础；始终坚持创新驱动转型升
级，在打造极具特色的高端精品基地和
全球绿色发展典范的征途上不断取得
重大进展。事实证明，公司的发展战略符合钢铁产业发展
趋势，必须毫不动摇地坚持下去。当前，虽然我们还有不少
困难和挑战，但公司多年积累的优势依然潜力巨大，公司应
对困难、化解风险的能力正在不断提高，公司的行业地位、
社会影响力仍然稳固，这是我们战胜一切困难的坚实基
础。只要我们坚持既定战略，振奋精神、积极作为，就一定
能在困难中再造竞争新优势，实现新发展。

坚定信心，保持战略定力，要从取得的进步和成长中汲取
经验。上半年，面对艰难复杂的经营环境，在前所未有的困难
和挑战面前，公司上下坚定信心，迎难而上，推进管理创新、技
术创新和业务模式创新，持续优化品种结构，产品质量明显进
步，提质增效、转型升级步伐进一步加快，各项工作取得较好
成绩。这充分彰显了全体太钢人强大的凝聚力和战斗力，再
次证明了千难万难、攻坚克难就不难这个真理。困难形势下
取得的成绩，更加坚定了我们在竞争中取胜的信心。只要我
们认真总结经验，梳理问题，对症下药，奋起直追，我们就一定
能巩固并扩大已取得的成绩，推动各项工作再上新水平。

信心和定力比黄金还重要。大浪淘沙，狭路相逢勇者
胜，胜负之差就在于信心与定力。进一步坚定信心，保持战
略定力，我们就一定能完成全年预算目标任务，在艰难困苦
中铸就新的辉煌！
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高温的“烤”验
连日来，太原持续“烧烤”模式，最高气温达到 35.5℃，

“地表温度差不多有50度，钢轨温度就更高了。”一名物流中
心巡道工告诉记者，物流中心高温岗位职工占到60%以上。
每到夏日，他们都要顶着酷暑在一线作业，烈日“烤”验着他
们坚韧的毅力和敬业的精神，他们用汗水浇铸起牢固的安全
防线，确保厂区铁路运输安全顺畅。

刘君 摄影报道

机车司机在闷热的驾驶室
内认真操作。

烈日下坚守岗位的调车员。

挥汗如雨的巡道工。

本报讯 日前，技术中心以集
团公司年中工作会议精神为指导，
在认真总结上半年各项工作的基
础上，对推进下半年的工作任务提
出了新举措。

上半年，技术中心紧紧围绕公
司年度技术质量工作预算目标任
务，以满足用户需求为导向，着力
推动具有竞争力品种的品质提升，
进一步完善质量管理体系，实现了
产品开发、质量管理再上新台阶，
关键产品开发取得了技术上的突
破，一些战略常规产品市场地位进

一步巩固，一些重点产品市场总量快速增长。
下半年，技术中心将以持续改进品种结

构、高效开发创效新品种为核心，采取有力措
施推进重点工作。一是全线优化现场工艺，使
新品种快速形成批量向重点新领域、新行业的
拓展应用，并以品种质量为杠杆，进一步提升
产品的盈利能力和空间。二是密切跟进客户
满意度，完善快速的市场反应机制，着力提升
内部管控和解决问题的能力，实现重大质量波
动和重大质量异议为零。三是突出系统性、关
键性、瓶颈性的问题解决，并通过定期总体推
进、不定期重点检查、关键问题着力突破，切实
推进工艺创新和降本。四是以流程优化、融合
为契机，充分发挥技术质量一体化的优势，打
造高效的技术质量管控体系，实现技术质量工
作再提升。五是持续强化产品工程师制度，打
造技术质量管理新模式，推进有效履行质量设
计、控制和改进职责，实现用户需求“一站式”
解决。 （技术中心）
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■通讯员 智喜来 报道

本报讯 近日，营销部组织各部
门及驻外公司负责人召开年中专题
会议，传达集团公司年中工作会议
精神，分析总结上半年绩效指标完
成情况，对下半年重点工作进行安
排部署。

上半年，营销部积极主动适应市
场需求，构建以客户为中心的营销体
系，进一步界定和细分业务职能，推
动了从产品向客户、从维护向开发、
从响应需求向创造需求的转变，重点

品种销量、延伸加工业务、平台销售同比均大幅增
长，重点工程与重大项目产品开发效益显著。

贯彻集团年中工作会议要求，营销部明确提
出，面对钢铁行业淘汰性竞争加剧的形势，全体营
销人员特别是中层干部要强化担当意识、责任意
识，勇挑重担。要强化创新意识，在市场倒逼中提
高竞争力，通过新产品开发、新兴领域市场拓展、新
业务模式实践，在市场竞争中赢得主动；要发挥以
客户为中心的营销体系的带动作用，集中力量加快
落实破解市场难题的有效措施，推动产品和服务更
好地响应市场、适应市场、引领市场；要进一步优化
绩效管理，着力解决应对市场不力、反应迟钝、效率
低下以及一些干部职工积极性不高的突出问题；要
以具有营销特色的企业文化为支撑，持续提高全员
敬业度，推动工匠精神和精细文化落地生根；要进
一步创新党建工作思路，切实把党的政治优势转化
为市场竞争优势，把党的组织动员能力转化为干部
职工攻坚克难的行动能力，影响和带领全员努力完
成全年营销目标任务。
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