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本报讯 为进一步提高职工队
伍凝聚力和战斗力，提升员工敬业
度水平，建设一支热爱太钢、热爱鑫
磊、爱岗敬业的职工队伍，近日，太
钢鑫磊公司结合员工敬业度测评结
果及队伍建设现状，启动了员工关
爱行动计划和敬业度改进实施方
案，获职工点赞。

改善后勤服务工作，着力构建
温馨家园。强化职工公寓楼服务，
实行24小时管家式服务，在厂区和
宿舍区主要位置安装了大型饮水
机；对合资方原有食堂进行了改造，
改善了职工就餐环境与卫生条件。
增加了饭菜花样品种，每周公示菜
谱，“家”的味道和氛围越来越浓。

开展“三百三联”工程建设。各
级干部进百家门、办百件事、解百人
忧，每位干部联系一名优秀人才、联
系一名困难职工、联系一个基层班
组，进行“面对面、心贴心、实打实服
务职工”活动，拉近干群关系，增强
职工对企业的归属感。

针对敬业度驱动重点因素加以
改进。通过分类组织召开座谈会、
问卷调查等形式，了解职工的所思
所想，寻找问题症结；通过增加薪酬

分配透明度实现公开公平公正，提
升职工薪酬满意度；实施技术人员
专项考核激励，充分调动技术人员
工作积极性；强化绩效考评结果应
用，加大绩效考评结果与二次分配
挂钩力度，并用于评先评优；该公司
领导分头深入一线生产岗位，进行

“送清凉”看望慰问；实施困难职工
“金秋助学”内部补助，对生病住院及
家庭突发困难职工进行上门慰问帮
扶；组织家属团聚活动，邀请职工家
属来单位与家人团聚参观，鼓励丈夫
（妻子）安心工作；开展比武竞赛、文
体活动、演讲比赛等，坚持年度有计
划、月月有赛事、天天有活动，丰富
职工精神文化生活。开展“建家”活
动，新建了职工活动中心、灯光球
场、职工书屋、困难职工帮扶站。

（太钢鑫磊公司）

——核心阅读——

一项项贴心的服务措
施方便了职工生活，一件件
暖心的大事小情感动了职
工的心，关爱行动架起了企
业与职工“连心桥”，太钢
鑫磊公司的一系列做法获
得广大职工点赞。

太钢鑫磊公司员工关爱行动获点赞
■特约记者 王新龙 通讯员 薛运兵 报道

本报讯 时值盛夏，天气炎热。为应
对高温天气，最大限度地减少高温中暑造
成的伤害，房地产开发公司情系住宅工程
建设者，结合施工现场实际，制定措施，抓
好防暑降温工作，保证工程建设者身体健
康和生命安全，促进现场安全文明施工。

为把防暑降温工作落到实处，该公司
进行了专门的安排部署。一是不定期进
行现场安全检查，重点检查施工用电、机
械设备、生活卫生和文明施工落实情况，
切实抓好问题整改。二是合理安排作息
时间。根据天气的变化，及时调整工作时
间，严格实行“抓两头、歇中间”的避高温
措施，适当调整劳动时间和强度，避开高
温时段作业，确保建设者身体健康。三是
开展工地防暑降温知识宣传教育，使现场
施工人员掌握相应的应急措施和施救方
法，提高施工人员的自救能力。四是建立
健全防暑降温的应急机制，由项目部安排
专职安全员和安全监督员轮班不间断在
施工现场巡视，发现安全隐患，积极排查
化解，把安全隐患消除在萌芽状态。五是
改善施工人员的生活质量，抓好食堂卫
生，合理调配饮食，防止食物中毒。六是
发放清凉油、藿香正气水、风油精等药品，
做好施工人员的劳动保护。
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■通讯员 段建春

“王师傅，以后你指挥天车，要告
诉我位置，让我好看到你，我才能放
心地放钢包。”“好的，我知道了，今后
我会注意的。”这样的对话，既不是岗
位间互动，也不是车间对讲机里的对
话，这是在忻州奇村工人疗养院餐桌

上的聊天。这顿饭是炼钢二厂甲班
健康疗养的第一顿饭。

前段时间，炼钢二厂甲班下夜班
后，根据厂里安排，职工们登上了前
往忻州工人温泉疗养院的大客车。

这次疗养改变了前几次以车间
为单位的疗养方式，采用天车与地
面工序联合互动的方式进行，这样

一来，工人疗养院就成为一个很好
的互动交流场所。两天时间里，近
80名职工齐聚餐厅，座位自行安
排，自由组合，大家在饭桌上边吃边
聊边谈工作，畅所欲言，聊生活、话
友谊、谈工序间的安全互保。

这种互动交流方式比在会议
室的交流要好得多，尤其是对于新
来的天车司机来说更有意义。大
家与各自的服务对象进行意见交
流，沟通思想。在饭桌上，大家敞
开了心扉，深化了上下工序间的工
友情意，为今后的安全生产奠定了
良好的基础。

■通讯员 崔静红 报道

本报讯“以人为本，真心关爱职工。”这不是一句简
单的话，而是要实实在在落实到行动中。近日，尖山铁
矿精心组织全体职工进行一年一度的健康体检，通过
优质的体检服务，让职工及时了解自身的健康状况，对
保障职工身体健康起到了积极作用。

精准核对信息。申报体检计划前，组织各作业区
对职工体检的基本信息和职业危害信息进行梳理、核
实。共修改信息172项，保证了职工体检信息的准确
性，避免体检项目缺漏。

周密安排。本着“不耽误工作、最佳时间体检”的
原则，结合总医院体检中心的要求，该矿精心策划，统
筹安排，对全矿30个单位的职工分批次进行体检。按
班制划分为三批，每个批次5天，每天安排170人，力求
做到生产和体检两不误。

坚持常规与特例兼顾的原则。在按班制划分的情
况下，有些下夜班职工也被安排体检，考虑到职工下夜
班身体机能差，会影响体检结果的真实性，下夜班职工
可以在休班的那天随时参加体检。

过程跟踪。体检负责人全程跟踪，随时解决职工
体检过程中遇到的问题，配合医务人员对当天体检职
工的情况进行审核，及时了解职工身体情况，对需要复
查、漏检的职工及时通知，避免体检结束还需再去太原
体检漏项的麻烦。

职工是企业的根本，健康的身体是职工进行工作的
根本保证。随着生活、工作节奏的加快和各种压力的增
加，人们如果不能科学地自我调适和自我保护，很容易
进入亚健康状态。尖山铁矿想职工所想，细致入微做好
体检工作，真正体现了以“矿”为家的大爱文化。

关 爱 职 工 关 注 健 康
尖山铁矿精心组织职工健康体检

■通讯员 金晓青 报道

本报讯 为不断加大现场安全
监管和作业过程管理力度，关注职
工情绪健康，钢企公司全面推进标
准化“爱心小屋”建设工作。

该公司标准化“爱心小屋”建设
工作主要是针对企业职工队伍年龄
偏大，承受着较大的经济压力、健康
状况压力、家庭压力，且工作任务
繁重，各种意外状况发生概率明显
增多的实际状况而推进的。该公司

要求各基层单位“爱心小屋”建设要
设置“爱心小屋”管理体系，设立心
理疏导员和各级情绪观察员，明确
职责，发挥作用，形成从班组、作业
区、厂级三级全覆盖响应机制。心
理疏导员和各级情绪观察员要落实

“五必知”“五必谈”“五必访”工作要
点，熟知工作内容。各级情绪观察
员通过询问、观察等方式，全面掌握
职工身体状况、家庭情况、安全行
为、心态心理、生活习惯、兴趣爱好
等，并将职工在作业前、作业中、作

业后的表现、行为等内容，及时汇报
心理疏导员，以便及时发现职工的
身体不适及不良情绪，并有针对性
地对职工进行心理辅导，进一步增
强关爱职工力度，有效避免人身伤
害和非正常事件的发生，从而推动
企业的安全建设。同时，该公司要
求各单位为“爱心小屋”配置急救包
及相关急救药品、器材和关于现场
急救知识、心理学等方面的书籍。
该公司、各单位两级工会组织，要组
织开展心理辅导知识、应急救护培
训和相关演练，在一旦遇到突发事
件时，能够及时化解或使伤害、损失
降到最低限度。

目前，该公司各基层单位正在扎
实推进标准化“爱心小屋”建设，为职
工安心工作、安全工作提供保障。

钢企公司

全面推进标准化“爱心小屋”建设

一 次 与 众 不 同 的 安 全 互 动
——炼钢二厂甲班疗养小记
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为普及职业病防治知识，提高广大职工的自我保
护意识，预防和减少职业病的发生，日前，禄纬堡太耐
公司开展了主题为“健康中国、职业健康先行”职业卫
生现场咨询宣传活动。 刘劲松 摄

为进一步激发
青年人爱岗敬业、
践行工匠精神的热
情，近期，技术中心
利 用 两 周 业 余 时
间，举办了以“青春
心、太钢梦”为主题
的足球赛。职工们
在激烈的比赛中，
增进了友谊、交流
了球技。

毛冰杰 摄


