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■通讯员 邵卫康

工匠精神其实就是执着地把每一件事做到精益
求精，用手、用脑、用心，像对待艺术品一样对待自己
的作品。不锈热轧厂电气自动化作业区技术主管李
全林就是有着这种精神的人。

李全林自从大学毕业进入不锈热轧厂后，就再也
没有离开过他热爱的电气作业区。在这里他从普通的
电工成长为一名技术主管，从青涩的大学生转变为技
术全面的电气工程师。他凭借着坚韧毅力和刻苦努力
先后获得太钢电工技术比武状元，在山西省电工技术
比武中也名列前茅，获得三晋技术能手等荣誉称号。

作为电气作业区的技术主管，降低设备的故障时
间，提高设备故障的处理效率是李全林一直苦苦思索
的课题。经过长时间的研究设计，他利用大修时间对
主电室进行改造，对控制信号统一采用通讯的方式进
行传输，减少了接线，从而降低了故障源点，大大降低
了设备的故障率，提高了设备的稳定运行水平。

今年以来，随着钢铁行业的持续低迷，降低生产
成本成为企业重要的课题，而降低电耗则成为电气自
动化作业区急需考虑的问题。经过深入研究调查，李
全林发现变电所功率因数过低从而造成电能的浪费，
他和其他几位师傅经过认真研究分析找到了功率因
数低的根本原因。经过大家的努力，修复了损坏已久
的一套滤波装置并投入使用，大大提高了用电效率，
为降低成本作出了突出贡献。

现在，李全林又有了新的使命与追求：要把多年
工作积累的经验总结成为易
学易懂的操作方法，提炼成为
攻关创新的新诀窍，借助“师
带徒”等产教深度融合的方
式，带领徒弟塑品德、练本领、
赛技能、传绝技。

■通讯员 白燕妮 报道

本报讯 为提高职工的职
业技能，增强职工之间的技术
交流，近日，综合利用公司针

对关键技术岗位开展技术比武
活动。

此次比武分为理论考试和
实操比赛两个环节，在理论考
试的现场，选手们个个沉着冷

静、认真有序地答好每一道
题。在实操比赛现场，大家既
紧张又激动，眼前的车辆、设备
都是自己的“老伙计”，操作起
来自然是得心应手，但比赛和
平时的工作又不同，需要展现
出自己的最佳水平，尤其是抱
车的比赛，从产品的起抱到落
地，都要求选手必须按照标准
放置，误差在1厘米之内，因此
选手们不仅要有精湛的技能，
更要有良好的心态。

通过比赛，形成了“比学赶
超帮”的氛围。选手在比赛结
束后，对自己的“考试成绩”进
行了现场比较，对操作技巧和
技能进行交流沟通，学会了对
手的长处，明确了自己的“短
板”，促进共同成长，为综合利
用公司生产的有序进行奠定了
基础。
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综合利用公司开展技术比武活动

■通讯员 赵永生

进入夏季，烈日炎炎，每年
这时候也是一吨砝码的周期检
定时间。由于计量标准设备刚
刚检定完毕，检定人员也熟知
设备性能和操作，按理说，今年
的砝码检定质量，要比去年更
快、更准。

然而，没有哪一项工作是
能够轻易成功的，砝码检定也
不例外。自动化公司校准实
验室校准一组职工在检定中
发现，有很多砝码由于年久锈
蚀，检定时，部分砝码出现了
很大的误差，按规程的要求，
一吨砝码的最大允许误差
为±100g，一般情况，大部分

砝码都留有一个调整腔方便
日后修理，当砝码出现较大误
差不合格时，打开调整腔，通
过添加或者取出一部分填充
物，来调整其质量，使其误差
在规程的允许范围之内。但
是，今年砝码修理就不同了，
由于年久锈蚀，绝大多数砝码
调整腔的螺丝严重锈蚀，螺丝
一拧就断，根本无法打开，更
别提修理了，怎么办？

如果墨守成规，这样的砝
码就只能报废。办法总比困难
多。在维护作业区马克良等同

志的协助下，在叉车司机贾师
傅的大力配合下，校准一组职
工们用电焊将砝码盖割开，调
整合适后，放到质量比较仪上
称量，合格后，再用电焊焊好，
再上质量比较仪称量一次，确
保焊好之后，不会因焊条的重
量而导致砝码超差；有的砝码
由于锈蚀或者油漆等原因沾在
一起，他们就用叉车撬开再称
量修理……在他们的全力奋战
下，送检的100多个一吨砝码在
较短时间内全部检定修理完
毕，确保了现场使用。

■通讯员 李慧霞 报道

本报讯 近日，尖山铁矿自
动化室QC小组荣获全国冶金
质量联盟颁发的“优秀QC活动
二等奖”荣誉称号，这是该室QC
活动以来获得的最好成绩,标志
着该室QC小组活动迈上了新
的台阶。

长期以来，自动化室不断
夯实QC小组活动的基础、创新
QC小组活动的程序，使QC小
组活动发挥了主动、认真、聚
力、规范的积极作用。通过培
训创新、文化渗透、理论突破、
成果融合、理念延伸等一系列
措施，将QC小组活动融合在班
组建设、TPM管理、形象展示诸
方面。

一是积极组织培训创新，构
建起“以点为主、点面结合，以段
为主、段线结合，以案例为主、案
例与理论相结合”的QC小组活
动差异化培训新模式，营造了学
习氛围，提高了学习效率，夯实

了QC活动的基础。二是努力
实现文化渗透，引领和鼓励QC
小组通过解决身边的小问题来
提高对身边工作的关注度，促进
广大职工积极、主动、创造性地
投入到日常工作中，并将QC小
组活动遵循的PDCA理论渗透
到管理工作的各环节。三是认
真探索理论突破，将质量管理的
理论与专业知识和工作实践相
结合，通过新技术、新方法的应
用，优化工作流程，综合解决问
题，提高工作效率，保证了整个
活动循环前进，阶梯上升，形成
了班组精益化管理和营销亲情
服务等成果，促进QC成果更加
务实。四是科学推进成果融合，
形成了“小、准、细、实、精、严”的
QC活动新要领，注重用数据说
话，对难以量化的部分按照模糊
数学的概念将其转化，确保每个
步骤的改进都能见到成效，提高
了QC小组活动的水平。五是
注重管理理念延伸，始终倡导团
队协作，提高责任心。

炼铁厂烧结系统以减少非计划停机次数为目标，不断
提高烧结矿的质量稳定性，为高球团比冶炼生产提供炉料
支撑。图为岗位人员在观察原料质量情况。安瑞珍 摄

第五十三条 伪造产品
产地的，伪造或者冒用他人
厂名、厂址的，伪造或者冒用
认证标志等质量标志的，责
令改正，没收违法生产、销售
的产品，并处违法生产、销售
产品货值金额等值以下的罚
款；有违法所得的，并处没收
违法所得；情节严重的，吊销
营业执照。

第五十四条 产品标识不
符合本法第二十七条规定的，
责令改正；有包装的产品标识
不符合本法第二十七条第
（四）项、第（五）项规定，情节
严重的，责令停止生产、销售，
并处违法生产、销售产品货值
金额百分之三十以下的罚款；
有违法所得的，并处没收违法
所得。

第五十五条 销售者销售
本法第四十九条至第五十三
条规定禁止销售的产品，有充
分证据证明其不知道该产品
为禁止销售的产品并如实说
明其进货来源的，可以从轻或
者减轻处罚。

第五十六条 拒绝接受依
法进行的产品质量监督检查
的，给予警告，责令改正；拒不

改正的，责令停业整顿；情节
特别严重的，吊销营业执照。

第五十七条 产品质量检
验机构、认证机构伪造检验结
果或者出具虚假证明的，责令
改正，对单位处五万元以上十
万元以下的罚款，对直接负责
的主管人员和其他直接责任
人员处一万元以上五万元以
下的罚款；有违法所得的，并
处没收违法所得；情节严重
的，取消其检验资格、认证资
格；构成犯罪的，依法追究刑
事责任。

产品质量检验机构、认证
机构出具的检验结果或者证
明不实，造成损失的，应当承
担相应的赔偿责任；造成重大
损失的，撤销其检验资格、认
证资格。

产品质量认证机构违反
本法第二十一条第二款的规
定，对不符合认证标准而使用
认证标志的产品，未依法要求
其改正或者取消其使用认证
标志资格的，对因产品不符合
认证标准给消费者造成的损
失，与产品的生产者、销售者
承担连带责任；情节严重的，
撤销其认证资格。

第五十八条 社会团体、
社会中介机构对产品质量作
出承诺、保证，而该产品又不
符合其承诺、保证的质量要
求，给消费者造成损失的，与
产品的生产者、销售者承担连
带责任。

第五十九条 在广告中对
产品质量作虚假宣传，欺骗和
误导消费者的，依照《中华人
民共和国广告法》的规定追究
法律责任。

第六十条 对生产者专门
用于生产本法第四十九条、
第五十一条所列的产品或者
以假充真的产品的原辅材
料、包装物、生产工具，应当
予以没收。

第六十一条 知道或者应
当知道属于本法规定禁止生
产、销售的产品而为其提供运
输、保管、仓储等便利条件的，
或者为以假充真的产品提供
制假生产技术的，没收全部运
输、保管、仓储或者提供制假
生产技术的收入，并处违法收
入百分之五十以上三倍以下
的罚款；构成犯罪的，依法追
究刑事责任。

【连载十】

办 法 总 比 困 难 多

中华人民共和国产品质量法

尖矿自动化室QC小组

获冶金质量联盟杯二等奖

图为20万加气砼作业区抱车比武现场。


