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为满足我公司员工学习需求，提升员工的素
质，因此决定2016年招收北科大专升本、太钢钢
院大专班新生，具体事宜如下：

一、报考条件
报考专升本须具有国民教育序列的大学专

科或专科以上学历证书。
报考专科须具有国民教育序列的高中学历

或同等学历证书。
二、学习形式、学制、专业设置及收费标准
（一）北科大专升本：
1.学制：2.5年
2.专业设置：电气工程及其自动化、工商管理
3.收费标准：2000元/年
（二）钢院大专：
1.学制：2年
2.专业设置：机电设备运行与维护、工商企

业管理、学前教育
3.收费标准：1950元/年
学习形式：函授或脱产
三、考试科目及学习地点
（一）考试科目
北科大专升本：政治、英语、高数
钢院大专：语文、英语、数学

（二）学习地点：太钢职工钢铁学院
四、报名程序及考试时间
（一）网上报名
考生于8月22日～9月1日，登录山西省招

生考试管理中心网站（网址：www.sxkszx.cn）进行
网上报名。学生网上报名后，请告知学院，学院
将免费举办考前辅导班。

（二）现场确认
考生于9月4日～8日，持有效身份证、有关

学历证书到省招生考试中心指定的地点进行现
场确认。

（三）考试时间
考生于10月29日～30日，到省招生考试中

心指定的考场参加全国统考。
五、咨询方式
有报名意向的同志，可与教培中心党建室

（512）咨询联系。
联系电话：2137305 2134335
联系人：王老师 13934049358

袁老师 15803415022
崔老师 13835172024

太钢职工钢铁学院
二〇一六年八月八日

北科大专升本、钢院大专班2016年招生简章

班组是企业的细胞、是企业发展必不可少的
基石，班组成员战斗在企业生产最前沿，肩负着光
荣而艰巨的任务。

每天我迎着朝阳走进我的班组，我的心情也
像是盛夏的早晨，充满了喜悦和激情。

我们炼钢二厂一电气碳钢连铸班组就是这样
一个充满活力、朝气、积极向上的集体，一花独放
不是春、百花齐放春满园，近两年来我们班组涌现
了很多先进个人、标兵、厂劳模，并且我们班组多
次被评为生产先进班组、先进党小组，工作中遇到
问题大家相互讨论，班组不定期还会举办内部培
训，班组长给每位班组成员制定明确的学习目标，
并通过“人人当老师、人人当学生”进行能力提升，
以每天学一招、每周一专题，开展互帮互助、知识
分享、勤学共勉，将个人的学习心得变成共同的财
富，在班组中形成了工作学习化、学习工作化的浓
厚氛围。

班组在我的生活中就是另外一个家，虽然我
们远离了家庭的呵护，但却感受到了另一个家的
温馨，当我疲倦的时候，听到师傅们关心和鼓励
的话语顿时倦意全无，养足精神，等待下一个

“挑战”。
闲暇的时候，大家都会聚在一起，讲讲出游有

趣的经历，说说孩子成长的趣事，分享各自的喜怒
哀乐。

曾几何时，我发现自己多了一分牵挂、多了一分情愫、多了一分责
任、多了一个亲人、多了一个家，我的班组见证了我的成长，一路风雨、
一路彩虹，我爱这个集体，更爱其中的每位师傅，在这个温暖的家中，
我提升了自己的技能、感受到了同事的关爱，同时我也学会了善待他
人，在班组氛围的影响下，我会更加认真工作，并相信我们的班组会更
加美好、更加温馨。

工匠这简单的两个字我想
所有人都不会陌生，那么何为工
匠精神？我们当前又需要怎样
的工匠精神？曾经匠人用他们
精湛的技艺为传统生活景图定
下底色，虽然现代生活中不相适
应的老手艺、老工匠逐渐淡出舞
台，但工匠精神却永不过时。

谈起工匠精神，让我回想
起那天游园的情景：午后的阳
光暖的极适合散步，我陪着父
亲看那满园盛开的牡丹，雍容
华贵的外表散发着沁人心脾的
芬芳。走到角落有位园中花匠
在精心修剪着，脸上的汗珠滴
落在花叶上如露珠，可他不曾
发觉，生怕弄坏心爱的事物。
这分执着引起了父亲的沉思，
想起了他的当年。父亲若有所
思地对我说：“过去我们工作
时，作为均热工深感责任重大，
每加热一炉钢就像看守宝贝似
的守在仪表旁边，小心翼翼地
关注着升温的曲线，高温期间
更是不敢有丝毫懈怠，生怕有
一点儿差池。每当看着符合工
艺标准的钢锭送到轧机上，不

一会就看到一条火龙穿梭其
间，心里就觉得莫名的兴奋。
现在虽然时代进步了，但人们
心浮气躁，缺少踏踏实实的实
干精神。据说德日工业之所以
发达，是人的执行力非常强，也
就是我们说的具有‘一根筋’的
精神。哎，我们现在却缺少‘一
根筋’的精神啊！”此刻使我回
想起前段时间，被我们发现的
一起钢锭混号未遂事故。某炼
钢厂发过来的一支掉队钢锭已
装炉，经查验此炉号钢已全部
生产，不存在掉队，由此断定钢
票有误，立即调查清楚后汇报
调度，及时避免了一起混号事
故。这虽然是工作中的一个小
插曲，但如果没有及时发现，工
作不认真，责任心不强造成产
品流入用户手中，我们还能说
这是小事吗？父亲提到的“一
根筋”的精神，靠的就是对技术
的传承和钻研，对工作的专注
和坚定，这也印证了只有“认真
才能把事情做对，用心才能把
事情做好”的道理。

当今社会确实有些企业急

功近利，带来即时利益，从而忽
略了产品的品质灵魂，属于昙
花一现。因此企业更需要工匠
精神，才能在长期的竞争中获
得成功。当其他企业热衷于

“圈钱”的循环时，坚持“工匠精
神”的企业，依靠信念、信仰，追
求产品不断改进、不断完善，最
终，通过高标准要求历练之后，
成为众多用户的骄傲，无论成
功与否，这个过程，他们的精神
是完完全全的享受，是脱俗的、
也是正面积极的。

今天，制造在向智造转变，
战略性新兴产业正在快速推
进，我们要礼遇工匠，为工匠精
神厚植土壤。为那些在品质、
创新上有远大追求的市场主体
创造极大的发展空间。工匠们
喜欢不断雕琢自己的产品，不
断改善自己的工艺，享受着产
品在双手中升华的过程。工匠
们对细节有很高要求，追求完
美和极致，对精品有着执着的
坚持和追求，把品质从 99%提
高到99.99%，其利虽微，却长久
造福于世。
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工 匠 精 神 需 要“ 一 根 筋 ”
■ 刘宝田

我听过一个小故事《父子赶车》，
故事简单，道理深刻。父子俩住在山
上，每天都要赶牛下山卖柴。老父有
经验，坐着驾车，但山路崎岖，弯道特
多，儿子眼神好，总要在转弯的时候提
醒：“爹，转弯啦！”有一次父亲卧病在
床，只能让儿子自己驾车下山。到了
弯道，牛怎么也不肯转弯，用尽各种方
法，下车又推又拉，用青草诱之，可牛
就是不动。到底怎么回事呢？儿子百
思不得其解。最后，他好像想起了什
么，左右看看没人，贴近牛的耳朵大声
叫道：“爹，转弯啦！”牛应声而动。

故事中，拉车的牛一开始并不是靠
儿子说的话来转弯的，应该是父亲凭
借驾车经验，知道要牛拐弯需要怎样
拉缰绳，怎样用鞭子。但是时间久了，
每次牛接收到父亲的拐弯信号时，同
时能听到儿子说的“爹，转弯啦！”这次
牛到了转弯的地方，没有听到拐弯的
语言命令，因此原地不动，这是很好地
贯彻了执行力。

故事启发我们，在工作中，各项管
理及工作落实就需要这种执行力，对
制度、规程、标准、指令应不折不扣地
执行。时间久了，就养成了一个良好
的习惯，习惯成自然，也就形成了我们
的管理文化。
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