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需求岗位

轧钢精整工

人数

8

岗位职责

负责所属设备的点检维

护；负责盘卷的收集、剪头

尾、取试料、打包称重、挂牌、

卸卷、倒搬、装出炉、退火以

及棒材的收集、退火、缓冷、

矫直、分类打捆、计量、倒搬

等。

任职条件

1、有三年以上现场实际操作经

验

2、适应四三班倒班工作

3、有轧钢精整工初级证或指挂

证、焊工证等特殊工种证者优先。

岗位名称

非晶带材制
带工

人数

12

任职条件

1、有3年以上工作经验。
2、从事过电气（机械）设备维
检、冶炼、金属检化验等相关工
作者优先。

工作内容

母合金冶炼、配
料、带材制作、
电气（机械）设
备维检等。

因生产发展需要，不锈线材厂面向股份公司在岗职工招聘轧钢精整工8名，
现将有关事宜通知如下：

一、招聘岗位及基本任职条件

二、招聘程序
1、报名：8月18日~24日（星期六、日除外），应聘者携带单位介绍信，以及学

历证书、特殊工种证、技能等级证、身份证等证件的原件及复印件一份，一寸免
冠照片一张，到不锈线材厂办公室报名。

联系电话：2132936 13753114996
2、8月24日资格审查，人力资源部对应聘资质进行复审。
3、8月25日面试或招聘单位另行通知。
4、择优录用办理调动手续。

人力资源部
二〇一六年八月十五日

根据项目建设和业务发展的需要，太钢电气公司面向集团公司本部在岗
职工公开招聘非晶分厂生产作业人员。具体事宜如下：

一、招聘岗位及人数

二、招聘程序
1、报名：8月18日至8月24日（星期六、日除外），应聘者持单位介绍信、本

人身份证、太钢A卡、学历等证件的原件及复印件（一份）、近期一寸免冠照片1
张，至太原钢铁（集团）电气有限公司综合科办理报名手续。

联系电话：6274726 18734182788。
2、8月24日资格审查，人力资源部对应聘者资质进行复审。
3、8月25日面试或招聘单位另行通知。
4、择优录用办理调动手续。

人力资源部
二〇一六年八月十五日

不锈线材厂招聘启事 电气公司招聘启事

“安全”是一个年年讲、月
月讲、天天讲，常讲常新，永不
过时的话题。美好的人生源于
生命的存在，有了生命，才能去
尽情享受大自然的秀丽山河，
享受人间天伦之乐，感受爱与
被爱的真情，享受奋斗后的丰
收硕果，体验人生的美好……

参加工作后，多年来看到
的、听到的那一件件、一桩桩因
为忽视了安全而引发的人身伤
害事故，导致幸福就这样在不
经意间定格，一个个鲜活的生
命瞬间即逝，把无尽的痛苦和
思念留给了日夜盼平安的亲
人。生命不仅仅是我们呱呱坠
地时的那一声啼哭，而是母亲
十月怀胎的艰辛，它是培育我
们的所有人的心血灌注。尽管
生活赋予我们沉重的压力，但

我们没有任何理由去践踏生
命，去拿生命做赌注，唯有安
全，生命才能得到延续，唯有健
康，才能体现生命的质量。因
此，我们必须注重安全，去百般
关爱和呵护我们的生命。

有这样一个事件：一个婴
儿即将从高处掉下来，他的
母亲以百米冲刺的速度跑过
去将他托住，她的速度接近
了世界纪录。从这个事件中
我们看到一位母亲在面对自
己孩子生与死的那一刻，她
保护孩子的欲望是何等强烈
啊！在人生的征途上，有很
多人都觉得生命是漫长的，
没有真正意识到生命对自己
的重要性，只有在生病和发
生安全事故时，才会认识到
生命和健康的重要意义。

如果我们把人的生命比
作“1”，那么工作、车子、房
子就是后面的“0”，倘若人
的 生 命 没 有 了 ，那 后 面 的

“0”再多又有什么意义呢?
在你漠视制度、规程时，在
你忽略身体健康时，请想一
想：年迈的父母需要你床前
尽孝、贤惠挚爱的妻子需要
你牵手人生、天真活泼的孩
子需要你培养教育，你是家
里的顶梁柱，是家人永远的
期 盼 。 没 有 你 ，家 就 会 塌
陷 ，会 变 得 黯 淡 无 光 。 生
命 ，一 旦 失 去 就 不 能 挽 回
来，世上没有什么比幸福地
活着更可贵了，时刻多一份
自律和警醒，将安全记在心
中，把生命握在手中，去创
造美好的明天。
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本报讯 为营造积极向上、充满正能量的文
化氛围，提升企业文化的引导力、吸引力和凝聚
力，进一步引导和规范员工行为习惯，今年以来，
太钢万邦公司不断完善公司企业文化的内涵，利
用大屏幕、微信等媒介进行宣传，从五个方面强
化企业文化建设。

太钢万邦公司结合实际，在摸底调研、集体
讨论、总结提炼的基础上，提出了主人文化、协
作文化、工匠文化、学习文化、安全文化等五个
方面的员工普遍适用行为规范。在主人文化方
面，要求“包括会议室、活动室、公共厨房、餐厅
和卫生间等的公共设施使用后，恢复原状”，如

“在餐厅就餐后，餐具送回并分类摆放”。在协
作文化方面，要求“尽量给下工序、下一班和协
作方的工作创造好条件”，“发生问题首先从自
身角度分析原因”等。在工匠文化方面，要求

“问自己三个问题，今天比昨天哪些方面做得
好？哪些方面做得不好？明天怎么做？”“完成
一件工作后，对结果（或工作效果）静静地观察
30秒，看能不能更好”等。在学习文化方面，要
求“每季度至少读一本书”，“找到在本职工作中
存在的问题，通过针对性的学习解决问题”等。
在安全文化方面，要求“行走时不手插口袋”，

“看到别人的不安全行为要制止”等。该公司还
特别对管理者也提出了七条行为规范，如“要求
职工做到的，管理者首先要做到”，“在现场见到

职工讲‘注意安全’”等。
该公司从大处着眼小处着手，不断规范员工的行为习惯，倡导精

诚协作，提倡工匠精神，营造学习氛围，强化安全意识，培育企业精神，
铸造文化之魂，有力推进了企业文化建设。 （太钢万邦公司）
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