
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2016年8月26日

星期五
责编 王瑞琴质量在线

■特约记者 郭红梅

说起技术活，谁都不会相信有人第一次接触、第一次
上手就能成功的，但是，能源动力总厂第一次自主完成3
号燃机煤压机大修却实实在在地成功了，而且，干得相当
漂亮。职工胡卫军脸上透着掩饰不住的傲娇神态，嘴里
却谦虚地说，“没想到，头一次维修3号燃机煤压机，竟然
成功了！这在过去，我们想都不敢想、碰都不敢碰。”

拆除、清洗、打磨、回装、调试是每次维修的重要环
节。这些环节要做到完美，没有丰富的经验和娴熟的技
艺，没有极大的对企业的爱和责任心，想要一次成功那
真是笑话。胡卫军说，各个零部件的拆卸既要保证部件
的完整还要保证不能和周围设备发生碰撞，难度系数非
常高。工作时必须心无二用，屏气凝神，有时几乎像做
瑜伽一样入定，来不得一点急躁，光是VV阀门的拆卸
就足足用了4天时间。煤压机里的VV阀门是调整做功
的旋转部位，取出可调静叶部位必须得取掉四层螺旋式
128条螺丝。维修员工先是把原来的每个焊点进行打磨

后开始取螺栓，遇到有些取不出来的就用电钻钻，钻上
五六条螺栓后，钻头会有损坏。为了省钱，大家就自己
磨钻头，磨好再钻。整整三天三夜，负责拆卸环节的胡
卫军和班组的员工钻了磨，磨了钻，全部拆卸完螺丝最
终将可调静叶全部取出来的时候，胡卫军兴奋地把这一
消息发到微信朋友圈。

拆卸许许多多的零部件不容易，回装也是考验检修
人员技术的关键环节。负责回装环节的维修作业区技
术组组长牛海福说，在转动机械回装过程中，为了保证
叶顶间隙和动静间隙达到技术要求，他和胡卫军花了整
整12个小时对每个间隙进行严格测量，而调整联轴器
中心则花了整整3天时间。为了保证整个回装过程的
精准度，牛海福要求所有参加回装的员工，工作服中决
不允许携带任何与工作无关的东西，防止无关物品掉入
检修设备当中。当问到牛海福给这次自主检修打多少
分时，牛海福谦虚地给出了80分的成绩。他说，维修作
业区并不是专业维修燃机的队伍，但在这次自主维修过
程中，职工毫不退缩，发扬精益求精、精雕细琢的工匠精
神，充分利用自己现有的经验和技术，认真探索，共同研
究解决维修中出现的各种难题。现在机组运行非常平
稳，完全达到了设计要求。

职工对煤压机倾注了极大的热情，没有这样热爱设
备、关心设备的员工，没有他们对维修技术的钻研，这第
一次真的不可能成功。3号燃机煤压机之所以第一次大
修就大获成功，原本就是他们钻研技术厚积薄发的结果。

■通讯员 郑磊 报道

本报讯 面对钢铁市场的困难
形势，尖山铁矿以持续改善作为管
理提升的主题，通过为职工搭建
5S、快速六西格玛和课题改善三级
改善平台，鼓励职工积极参与生产
经营，培育企业创新能力。

三级改善坚持问题导向原则，
由生产组织部门建立生产运行偏差
问题库，矿部的职能科室有组织、有
计划、有要求地进行项目干预。三
级改善的“全员参与、分级管理”机
制，让改善工作可以是职工在生产
活动中随手进行的5S自主改善；可

以是以最少的投入、最快的反应，对
安全、工艺、生产组织等方面存在的
缺陷和薄弱环节进行快速六西格玛
改善；可以是实施难度大、效益明显
的课题改善，涵盖管理、设备、安全、
生产工艺各方面的工作。

周安全工作落实机制、党风廉
政建设“两个责任”工作化标准化机
制、5S达标升级评价体系等的建立
完善是对该矿管理流程的不断优
化，高效的管理同样也是企业进步
的标志。“一问一答”法律知识在线
考试系统开发应用，降低了纸质试
卷的使用，同时对于考试时间的灵
活性、考试结果的公正性等在企业

当中都是一次很好的尝试。提高新
系列磨矿浓度、提升输出精矿二氧
化硅小时稳定率、破碎面排矿粒度
等项目的技术攻关是技术创新成果
变成生产力的直观表现。改善工作
的无所不在、点面结合，保证了该矿
对重点部位、关键指标等多领域、全
方位的掌控。

尖山铁矿将积极改善作业环
境、整改工作隐患、降低劳动强度当
作对职工负责的重要工作来抓，对
于改善项目的参与人员进行奖金兑
现、成果展示，让职工获得激励和肯
定，从而不断地为企业发展提供动
力、增强竞争力。

连日来，复合材
料厂采矿接续工程
参与项目建设的员
工克服困难，多举措
加快施工进度。与
此同时，项目经理部
从各环节严格管控
安全，确保全方位全
过程作业安全。图
为挖机正修整基建
剥离平台，为钻机作
业创造条件。

闫慧娟 摄

（上接第一版）
一堆又一堆的分析试验材料从现场

拉回到了成生伟的实验室，竟垛得有一
人多高，这些试验材料成了整天陪伴成
生伟的“宝贝”。

试验数据分析的工作量实在是太大
了。为了加快攻关进度，技术中心跨科
室成立了强有力的团队，开展了从工艺
研究到质量分析的全过程攻关。

夜已经深了，可在技术中心召开的
关于铁路车轮钢的讨论会还在热火朝天
地进行着。这样的会，每天都要开。有
公司主管领导、有部门领导、有技术研发
人员、有生产厂负责人、有营销人员，从
头到尾一条线上的相关人员全部参加。

“每一次难题的破解，都要靠几千个
数据分析加以支撑，好在每天都有新的
发现。”说到当时攻关的日子，李伟感慨
地说。

紧张的日子里，面红耳赤的争论自
然是免不了的。这当中，李伟的压力最
大。因为他是铁路车轮钢的牵头人，相
关技术方案都要由他来决定。对于技术
方案，他有着自己的坚持。有人说他倔，
甚至有人说他“一根筋”。而他说，搞科
研就得是“一根筋”，条条大路通罗马，但
只要方向对就得坚持。

在技术上较真的李伟，在市场和客

户那里，却成了一个虔诚十足的倾听
者。他说，只有听得仔细，才能找到客户
要求的隐性指标，才能准确转化为各个
工序的操作标准。

“那时的检验量实在是太大了。我
们24小时随时待命，倒班人员不够，就
连轴转。困了躺一会，来料了就赶快
做。连我们检验都忙成这样，可想而知
那些搞技术的和现场生产的有多累。”回
忆起那段时间，技术中心化验室的一名
工作人员这样说。

为了一个技术参数的准确无误，攻
关团队成员可谓是绞尽脑汁、拼尽全
力。他们在一点点地比对、调整中慢慢
找规律，并将反复修改完善的操作细节
一一编写成要领，分发到操作工手上。

再过几个小时，就要浇钢了。为了
确保操作准确无误，炼钢一厂指定了业
绩最好的操作手。为了尽快熟悉连铸工
艺流程，尽快掌握连铸工艺特点，炼钢一
厂组织相关人员到板坯连铸工艺生产经
验丰富的兄弟厂取经。回到岗位后，操
作工对照自己的工作要领，不断揣摩。

有的职工，下了班还要再看看下一班人
员的操作情况。

时间过得真快。转眼就到了2016
年春节。腊月二十七那天，国内铁路车
轮钢专家被请到了太钢。看到丝毫没有
被年味冲淡的科研生产氛围，专家们被
感动了。

付出总有回报。春节过后，铁路车
轮钢超声波探伤经过了中国铁路总公司
史上最严格的检测，合格率达到99.7%。

“之所以称史上最严格的检测，是因

为已经达到了现有超声波探伤设备的极
限。这样的检测合格，也就意味着，太钢
铁路车轮钢在超探质量方面与国内车轮
钢一流水平非常接近。”李伟这样说。

谈起攻关历程，团队成员感慨颇多。
“在最困难的时候，领导的支持很重

要。上至公司主管领导，下到部门领导，
都是行业专家。他们不遗余力地寻求各
种渠道，借力生力，给了团队成员极大的
鼓舞。”李伟说。

“团结协作很重要。每一个节点都
恪尽职守，环环相扣，给车轮钢抢时间、

抢进度、抢用户，才有了今天的局面。”炼
钢一厂总工赵大同说。

各级领导想方设法鼓士气，技术人
员不厌其烦解难题，操作人员不折不扣
严执行，检验人员随时待命听召唤……
这正是我们当下呼唤的工匠精神的生动
体现。这也不禁让记者想起了公司科技
质量大会上提出的“五力”——凝聚力、
协同力、生命力、爆发力、执行力，这不正
是“五力”要求的生动体现吗？！

李秋兰，太重轨道交通设备有限公
司副总工程师，在谈到太钢铁路车轮钢
时，她的表情显得非常轻松。

“太钢铁路车轮钢近期质量提升非
常快，超声波探伤合格率与国内一流水
平相当，我们的职工在使用中反映也很
好。差距就在于成分控制、低倍分析、尺
寸精度等方面的稳定性，这与太钢刚进
行工艺改造有关。以太钢当前质量进步
的速度来看，真正跻身国内一流水平为
时不远。”李秋兰带着理解的口吻说。

在结束本次采访时，记者了解到：
近期，太重铁路车轮钢订货量呈直线上
升的态势，这给了科研生产人员极大的
鼓舞。

我们坚信，有这样一支优秀的攻关
团队，太钢铁路车轮钢真正跻身于国内
先进行列必将成为现实。

再 启 新 征 程
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厚积薄发的精彩
——能动总厂3号燃机煤压机大修小记

尖矿依托改善创新提升综合竞争力

■通讯员 谭毓礼

自动化公司维护作业区衡器
维护工张晋宏在衡器故障的判定
与排除上颇具匠心。

张晋宏善于学中干、干中学，
逐步掌握衡器运维理论，并在运维
应用中得心应手。在岗位大练兵

中，多次进入衡器计量检定工技术
比武前三名。

今年，晋中万邦铬铁生产现场
的一台皮带秤出现问题，仅靠现场
的零小修理无法彻底解决，若新购
一台皮带秤进行工序计量费用太
高，作业区决定自行组织力量进行
修复。说是修复，但基本上就和重

新制作一台皮带秤没什么差别，张
晋宏作为项目主要负责人，面对前
所未有的皮带秤改造困局，没有退
缩，毅然挑起了重担。在现场，他
们反复核实分析传感器的测试数
据，对现有备件进行互补性修复组
合，改造下料方式，自行制作秤架
打磨套扣……经过两个月的艰苦
奋战、顽强拼搏，该团队成功地完
成皮带秤的整体安装调试任务，圆
满实现了既定目标。

用心打造新设备


