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本报讯 9月2日，公司召
开“两学一做”学习教育协调
小组工作会议。会议要求，各
级党组织要认真总结好“两学
一做”学习教育前一阶段工
作，扎实开展好下阶段“讲道
德、有品行”的学习研讨。

会议传达了中央、省委、省
国资委“两学一做”学习教育有
关会议精神和新要求，通报了
公司、二级单位“两学一做”学
习教育工作开展情况，安排部
署了下一阶段工作计划。

公司党委副书记、“两学
一做”学习教育协调小组组长
王新平强调，前一阶段各级党
组织按照“两学一做”学习教
育要求与规定动作认真踏实

完成了本阶段的工作。下阶
段将进入“两学一做”学习教
育第三阶段，各单位要按照要
求继续扎实细致开展好“两学
一做”学习教育。各督导组要
加强联络、沟通、协调，做好督
导工作，把各单位在开展“两
学一做”学习教育中好的经验
与做法及时挖掘出来，同时把
问题、需求、困难也及时反映
上来。各单位要进一步做好
公司“两学一做”先进经验和
典型事迹的挖掘、提炼和宣
传，在全体党员中再次掀起真
学实做的热潮，确保能够按照

“两学一做”学习教育的总体
要求、规定动作，有步骤地完
成好下阶段工作。

本报讯 日前，热连轧厂以“培育工匠
精神、夯实质量体系、提升保障能力”为主
题的“质量月”活动，正在按照工作计划全
面开展。

活动中，该厂将开展“工匠精神与产
品质量”大讨论和“工匠精神访谈”活动，
着力提升全员的质量意识和质量行为。
进一步强化质量管理，依托信息化平台，
完善质量信息数据链建设，推进热轧卷
质量预判规则及分级标准的落实。成立
以产品工程师为主的非计划处置团队，
加速现场非计划品的流转。按作业流程
对现有厂级质量管理规定进行评审，形
成规范统一的管理标准。强化四班质量
控制，当班产生废品或3卷以上（含3卷）
封锁品，主作业长必须组织原因分析，界
定责任，制定措施。组织不锈钢、硅钢、
碳钢重点质量攻关活动，推动质量指标
的全面改进和提升。

鉴于设备功能精度在保证和稳定产
品质量方面的重要作用，该厂将利用“质
量月”活动强化设备功能精度改进，修订
完善两线《设备功能精度管理制度》和
《轧线通道管理标准》，确定2250线超高
压除鳞改造方案，调查检测两线粗轧、精
轧、卷取机设备精度和辊道精度状态。

该厂要求，全体职工要充分认识“质
量月”活动的意义和目的，借助“质量月”
活动的开展，提高质量意识，严把质量
关，打响热连轧产品品牌。

本报讯 为快速提升品种质
量水平，全面提升员工质量意
识，进一步提高产品的市场竞
争力和增强企业凝聚力，复合
材料厂强力推进“质量月”活
动，并在四季度持续实施质量
改进活动。

结合复合板产品与矿产品
实际，该厂提出“质量月”活动主
题为：立足生存，强化质量标准
化作业；打造品牌，赢得顾客满
意度提升。围绕主题确定了活
动目标：提高产品实物质量，强
化工艺过程管控，重大质量波动
和重大质量异议为零；快速解决
当前典型的质量问题；全体员工
质量意识和服务用户的意识得
到显著提升。

根据目标确定了5项主要活
动内容：开展质量宣传活动，树
立崇尚质量的价值导向；加强过
程管控，推进现场质量本质化提
升；持续开展用户走访活动，面
对面倾听用户心声，了解产品质
量改进情况，并积极配合完成改
进活动；开展逐级质量培训，提
升全员质量素养；开展质量管理
体系审核，快速解决当前典型的
质量问题。

此外，复合材料厂还将通过
定目标、定措施、定责任人员，努力形成闭环
的责任追究系统，以此来促进员工对质量知
责履责意识的提升和本质化精细化质量管
理体系的建立，推进复合材料厂技术质量和
品种竞争力再上新台阶。
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推动本质质量管控推动本质质量管控
实现品种质量升级实现品种质量升级

■特约记者 姚 雷 通讯员 邢志琼 报道 ■通讯员 刘建庆 报道

公司召开
“两学一做”学习教育协调小组工作会议
■记者 陈 强 报道
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本报讯 9月5日，中国工
程院院士、中国石化集团公司
原党组成员高级副总裁、总工
程师曹湘洪一行来我公司访
问。集团公司董事、太钢不锈
副总经理柴志勇，中国工程院
院士、集团公司董事会规划委
员会副主任王一德及公司相关
部门负责人热情接待了来宾。

座谈中，能源环保部负责
人向客人汇报了近年来太钢
环保工作开展情况。

双方就有关项目合作事
宜进行了深入交流。柴志勇
说，近年来，太钢不断推进技
术改造，在推进工艺技术创
新、能源环保建设等方面有

着丰富的经验，已与很多著
名工程公司建立了紧密的合
作关系，承担了一系列国内
外重大工程项目建设，赢得
了良好的赞誉。希望双方以
多种形式开展合作，实现互
惠互利。

曹湘洪对太钢的热情接
待表示感谢。他说，太钢在技
术创新和绿色发展上取得的
成绩得到了业界的广泛认同，
希望双方能够优势互补，拓展
合作领域，共谋发展。

座谈结束后，曹湘洪一
行参观了烧结机烟气脱硫脱
硝制酸系统、不锈钢冷连轧
生产线。

中国工程院院士曹湘洪一行来公司访问
■记者 谢 妮 报道

2016 年 第 5 次 民 主 接 待 日 安 排

参加接待公司领导：
谢力（太钢不锈副总经理）
参加接待有关部门：
公司工会、公司纪委、公司办公室、安全生产管理部、

人力资源部、系统创新部、法律事务部、房地产开发公司、
医疗公司、离退休职工管理部、保卫部、福利总厂

接待时间：
2016年9月9日（星期五）14时
接待地点：
太钢工人俱乐部一楼接待室

炼铁厂储运作业区对设备
和运行方式进行改造优化，采用
扩大下料嘴和挡料板边框的措
施，改变了跌料点，有效抑制了
扬尘。

图为堆取料机在对矿粉进
行筛选发运。 王旭宏 摄

说起产品质量，每当听到用户的溢美之
词，我们都深感自豪。然而，在实际当中，也有
不少用户十分“挑剔”，总是提出一些“过高”

“过细”的要求。笔者在厂里采访时，时不时听
到这样的感叹：当下的用户，也真有些“过分”
和“苛刻”！

这让笔者不由得想起前一时候流行的一
个段子，大意是说：表面上感觉生意越来越难
做，其实是各行各业越来越专业、越来越精益
求精了。仔细想想，这话不无道理。用户越来
越“挑剔”，是不是意味着用户变得越来越专
业、越来越精细了，而我们一些人面对变化，反
而反应迟钝，思维还在原地打转。

要想公道，打个颠倒。在工厂里，我们总

是习惯于站在生产者的角度看问题。实际上，
在日常生活中，我们更多的角色是消费者，也
总是货比三家、精挑细选。这个时候，恐怕我
们没有人会说自己“过分”和“苛刻”。用户的

“挑剔”不是刻意与谁过不去，站在用户的角度
看问题，许多困厄也就迎刃而解。

“高、精、尖、特”是公司产品的发展方向。
用户的“挑剔”在一定程度上可能预示着钢铁
材料和服务的方向，引导和倒逼着我们成长。
从这个意义上说，重视和善待用户的“挑剔”，
让 我 们 自 己 也
更 加 专 业 和 精
细起来，才是应
有的态度！

善待用户的“挑剔”
闻者

评钢城时

积极改善
环保绩效


