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■记者 谢 妮 报道
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秋 来 当 好 叶 正 红秋 来 当 好 叶 正 红
—— 记公司优秀教育培训工作者标兵、

教培中心主任培训师叶红

秋天，没有春的浪漫，没有
夏的热烈，没有冬的严肃，但
是它有着一年中最美的秋叶与
最好的果实。在这样一个美好
的秋天里，教培中心培训管理
研究室主任培训师叶红收到了
她三十年教龄里格外珍贵的礼
物——她被评为公司优秀教育
培训工作者标兵。

2015年 2月，由于工作需
要，叶红在教培中心从专业科
室调到了培训管理部门。作为
一个女同志，五十出头了，又面
临着人生一次新的挑战，工作
一切从头开始。要从事一份全
新工作，叶红心里的压力很大，
但是要强的个性、多年来养成
的执着工作态度，使她不允许
自己在工作上有任何懈怠，她
很快实现了角色的转换，全身
心地投入到工作之中。今年5
月的一天，临近中午时，叶红接
到教培中心紧急安排的省人社
厅一份文件的相关调研报告撰
写和上报工作。从接到任务到
完成，时间只有24小时，加之
任务重、要求高，叶红心里特别
没底。回到办公室，她冷静地
坐了十分钟，理清思路，利用中
午休息时间，起草了一份大纲，
明确了材料提报的具体任务内

容及相关责任部门，下午两点
之前及时发给了相关科室。下
午又和各室人员一起收集报告
所需的相关素材和资料，下班
后和室主任一起加紧撰写调研
报告，回了家胡乱吃了几口饭，
又干到凌晨三点多钟，终于在
公司要求的时间内，将一万多
字的调研报告提报到公司人力
资源部，受到了公司相关部门
及教培中心领导的好评。

在本职工作之外，叶红先后
两次参与了太钢班组长岗位能
力测评的题库建设工作。她既
是组织者，还要承担题库部分模
块的出题任务。今年春节前接
到任务时，对于叶红来说，此时
无论是单位还是家里都是最忙
的时候，但是她更想到了内训师
们也都是单位的骨干，年关将至
什么工作也不能落下，而过年谁
家不是一堆的家务等着要干？

为此，她主动承担了全部试题的
编辑和校核工作。连续十几天
的时间，单位干、回家干……她
天天在电脑前一坐就是十几个
小时，每天晚上12点以后才睡
觉都成为了惯例。

（下转第三版）

■记者 孙 敬

“质量月”活动中，热连轧厂加强质量
在线过程管控，严格落实工艺标准和设备
功能精度控制标准，全力提升成材率。

图为该厂2250mm热轧生产线。
王旭宏 摄 姚 雷 文

严格标准
加强管控

本报讯 为进一步提高采购和服务质量，
实现优质高效保供与阳光采购，近日，设备物
资采购部以开展“质量月”活动为契机，全方位
推出采购改革方案。其主要内容是：建立基于
品种的投标入围资格标准及审查机制、基于供
方能力的审核考察机制，建立供方制造修复能
力、业绩、价格三维度评标原则和标准，健全和
完善多渠道采购招标信息公告体系，建立不合
格供方及资质和产品造假、以次充好的管理责
任追究体系。

为确保上述改革措施深入人心，落到实处，
该部8月中旬就先期围绕改革方案开展宣传教
育引导，开展了以“转变作风、提升服务”为主题
的竞赛活动，竞赛分为自我认识、沟通认识、总
结评价三种形式的分阶段讨论，为最终形成改
革方案创造了条件。进入“质量月”后，他们以
改革方案为主题，开展全员“质量大讨论”活动，
引导全员切实转变思想和工作作风，充分营造
关心质量、重视质量、提高质量的浓厚氛围。

改革在该部引发了热烈反响。该部党群
监察室主任梁一涛向记者介绍：“通过改革方
案的实施，我们将进一步规范采购行为，针对
目前存在的问题，从计划下达、过程检点、验收
入库、现场服务、后勤保障等采购全流程改进，
确保每个环节公平公正透明，确保以最优的性
价比满足公司生产物资需求。”新成立的物流
质量室科员范键明说：“下一步，我们要加强和
完善物流与质量管理，持续强化服务理念，创
新服务举措，高效保供、阳光采购的同时，把为
供方服务工作做到尽善尽美。”

下一阶段，设备物资采购部将以这次改革
为切入点，以专业科室为主，开展不同层面的
讨论会，科室管理人员、作业区业务管理人员
和班组长等分别参加相应专业科室的讨论会，
在讨论的基础上列出问题清单，制定和落实整
改措施，持续提升管理和服务水平，推动采购
质量上新水平。
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本报讯 9月9日，公司董事长、党委书记李晓
波深入太钢万邦公司调研。他强调，国有控股企
业要聚焦改革创新，聚焦全面从严治党、全面依法
治企，努力为股东创造更大价值。公司相关副总
级领导一同参加调研。

调研中，李晓波深入生产现场，详细了解生产
运营情况，并与该公司干部职工进行座谈。在听
取今年上半年工作情况汇报后，李晓波对太钢万
邦公司工作给予肯定。他指出，国有控股企业的
使命是为股东创造更大价值。要营造并强化为股
东创造价值的氛围和意识，瞄准行业先进水平开
展对标，持续推动改革创新，激发内生动力，增强
发展活力，快速提升综合竞争力。

围绕为股东创造价值，李晓波强调，广大干
部职工要进一步坚定信心，强化责任意识和担当
意识，转变观念，不等不靠，主动作为，抓住能
源、物流等影响生产经营绩效的重点和关键，加
强与政府部门的沟通协调，用足用好政策，推动
降本增效；进一步吃透工艺原理和设备运行机
理，确保生产稳定顺行；进一步加强现场管理，促
进员工队伍素养的提升；进一步高标准、严要求
地做好安全和环保工作，完善管理制度，强化过
程管控，不断提高安全、环保绩效；进一步营造团
结高效、积极向上的企业文化氛围，培育赶超先
进、永不言败、永不服输、奋勇争先的企业精神，

打造一支有创造力、凝聚力、战斗力的高素质员
工队伍。

李晓波强调，国有控股企业要严格落实《公
司法》《公司章程》等法律规范，特别要强化党组织
在企业法人治理结构中的地位和作用，把党的建
设融入到生产经营的各个环节，切实把党的政治
优势转化为市场竞争优势，把党的组织动员能力
转化为干部职工攻坚克难的行动能力，维护股东
的合法权益，推动企业做强做优做大，实现持续健
康发展。

李晓波强调，国有控股企业党组织要按照集
团公司党委的统一部署，认真落实“两个责任”。
进一步完善监督管理体制机制，紧盯权力运行、
生产经营的重点环节，让监督不留盲区、不留空
白。动员千遍，不如问责一次。要把握运用好

“四种形态”，坚持抓早抓小抓苗头，坚决惩处损
害企业和股东利益的行为。党员干部要以身作
则、以上率下、一身正气，把全面从严治党、全面依
法治企落到实处。

当天，李晓波还来到山西科技创新城，实地察
看了太钢在此建设的工程项目。他强调，要深入
贯彻“创新驱动、转型升级”战略，高标准、高质量
地建设好太钢科技创新城项目，发挥科技引领作
用，努力培育核心竞争优势，全速构建新常态下的
竞争力，实现公司更好更快发展。

李晓波在太钢万邦公司调研时强调

全面从严治党 深化改革创新
加快提升国有控股企业的价值创造能力
■记者 宋维东 报道

推动本质质量管控推动本质质量管控
实现品种质量升级实现品种质量升级


