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■通讯员 段晓宇 报道

本报讯“两节”即将来临，物
流中心纪委及早部署作风建设工
作，打好节前“预防针”，确保风清
气正过“两节”。

一是加强舆论宣传。物流中
心纪委利用微信公众平台、OA
等多种形式，向全体副科级以上
干部发送廉政提醒，给大家释放
执纪必严的强烈信号，提前预警
中秋、国庆廉洁纪律要求，教育领
导干部要绷紧纪律弦，划清习俗

与纪律、人情和法规的界限，号召
大家一起抵制“四风”问题，营造
一个廉洁祥和的节日氛围。

二是落实主体责任。要求各
党支部要积极发挥支部的主体责
任，坚守责任担当，敢抓敢管，严
抓严管。对中秋、国庆期间的纪
律早打招呼、早做提醒，督促党员
干部自觉抵制低俗奢靡之风。各
支部书记要以身作则，严守纪律
规定，起好带头表率作用。

三是强化监督执纪。该中心
纪委进一步加强监督检查，畅通

监督渠道，大力发挥纪委的监督
责任。通过专项监察、重点抽查
等方式，及时发现和查处违纪违
规问题，并要求各科室、作业区积
极主动开展自查自纠，对发现的
各类违纪违规问题，要严肃依纪
依规处理。对有令不行、有禁不
止、顶风违纪者，坚决打击，绝不
姑息，做到发现一起、查处一起、
打击一起。对工作不实、瞒案不
报、查处不力的单位，严格按照问
责条例和“两个责任”追究办法，
追究有关人员的责任。

■通讯员 王永明 报道

本报讯 近日，保卫部结合正
在开展的“两学一做”学习教育，
制定下发了《关于2016年中秋、国
庆节期间加强廉洁自律、严防“四
风”反弹的通知》，对“两节”期间的
廉洁自律工作提出具体要求。

一是抓好宣传教育，落实“两
个责任”。“两节”期间，各党组织、
各部门要强化“两个责任”的落
实，不折不扣地贯彻落实好中央
八项规定精神，严防“四风”问题
反弹。采取各种有效措施，深入
抓好思想教育工作，重点组织党
员领导干部重温学习《中国共产
党廉洁自律准则》《中国共产党纪
律处分条例》及《中国共产党问责
条例》，确保人人知晓规定，个个
遵守纪律，坚决防止“四风”反弹。

二是严明纪律要求，加强作
风建设。针对节日期间高发易发

“四风”和腐败问题的特点，要求
党员干部及职工守住道德“底
线”，不越纪律“红线”，严格遵守
党的“六大纪律”。通过梳理重点
问题，强调重申了严禁索要或接
受管理服务对象或与行使职权有
关系的单位和个人赠送的现金、礼
品、提货卡、购物卡、电子红包和贵
重物品等“八个严禁”，立规矩、明
红线，加强作风建设。

三是落实监督责任，严肃执
纪问责。强调各党支部、各部门
领导干部要真正负起责任，严格
落实党风廉政建设责任制。部纪
委要加大执纪问责工作力度，组
织开展专项监督检查工作。把违
反中央八项规定精神和“四风”问
题作为监督检查的重点，通过采

取盯紧重点问题、抓住具体问题、
严格执纪监督、加强通报曝光等
一系列措施，守住节点、寸土不
让、严格执纪、盯住不放、一抓到
底，持续形成震慑，坚决防止“四
风”反弹。要始终把纪律和规矩
挺在前面，立足抓早抓小抓苗头，
强化监督执纪问责，采取常规检
查与明察暗访相结合等有效形
式，紧盯“四风”的新花样、新动向
等隐身、变异问题，认真组织开展
专项监督检查。对监督检查中发
现的有令不行、有禁不止、顶风违
纪的问题，发现一起、查处一起、
通报一起，绝不手软。对情节严
重、造成严重后果或恶劣影响的，
按照“一案三查”的要求，既追究
当事人的责任，也要追究相关领
导责任，以铁的纪律确保党的纪
律和规矩落到实处。

■通讯员 侯海芸 报道

本报讯 中秋、国庆将至，型
材厂全面加强“两节”期间党风廉
政建设工作，结合“两学一做”学
习教育，坚持把纪律和规矩挺在
前面，努力营造风清气正的节日
氛围。

加大宣传力度，要求各部门
召开专题会议，重申和强调党员
干部和有业务处置权人员廉洁自
律有关规定，针对节日期间容易
发生不廉洁行为的情况特点，运
用“四种形态”，早打招呼、早提
醒、早防范。特别是针对材料、备

品备件调拨，贵重金属回收、委外
加工等重点岗位和成品材发运等
关键业务环节加大监督检查力
度，教育引导党员干部和有业务
处置权人员严格执行《太原钢铁
（集团）有限公司领导人员廉洁从
业若干规定实施细则》和《采购、
营销人员廉洁从业“十不准”》，严
禁违规收受礼金、有价证券、支付
凭证和商业预付卡，严禁发生任
何刁难客户、“吃拿卡要”等问
题。坚决纠正损害职工群众利益
的行为，要求全厂党员干部要认
真贯彻落实中央关于改进工作作
风、密切联系群众的八项规定及

实施细则，领导干部要深入基层
开展调查研究，采用“六必谈、六
必访”的工作方法，充分体现以人
为本、尊重人、理解人、关心人的
工作理念，为职工群众排忧解难，
进一步密切党群、干群关系。进
一步加大节日期间安全生产监管
力度，努力消除各类隐患，扎实稳
妥地做好稳定工作，认真处理好
职工群众来信来访，有效化解各
类矛盾纠纷，维护企业和谐稳
定。要认真履行“一岗双责”，领
导干部以身作则、严于律己，带头
遵守廉洁自律各项规定，坚决抵
制各种不良风气。

【条例原文】第一百二十八条 违背社会
公序良俗，在公共场所有不当行为，造成不
良影响的，给予警告或者严重警告处分；情
节较重的，给予撤销党内职务或者留党察看
处分；情节严重的，给予开除党籍处分。

第一百二十九条 有其他严重违反社会
公德、家庭美德行为的，应当视具体情节给
予警告直至开除党籍处分。

【模拟案例】王某，某县教育局局长，中
共党员。为了应付市教育局对该县学校的
安全卫生检查，王某到县里第一中学督导工
作。由于学校工作不到位，王某十分恼火，
导致血压升高，头痛难忍。在医院排队就诊
过程中，王某因排队问题与他人发生口角，
心情不佳的王某率先发难，不仅口出污言，
还动起手来。王某的行为引发群众围观，严
重干扰了就医秩序，并被围观群众拍摄视频
上传到网络上。

现实中，一些党员、干部认为，违背社会
公序良俗，只是单纯的道德问题，没有啥严
重的惩戒后果。殊不知，党员身份决定了党
员必须以更高的标准要求自己，今年实施的
《中国共产党纪律处分条例》坚持纪严于法、
纪在法前、纪法分开，对党员的生活纪律作出
明确规定，“违背公序良俗，在公共场所有不
当行为，造成不良影响的”，将按照违纪处理。

“公序良俗，即公共秩序与善良风俗的
简称，是指国家社会存在及其发展所必需的
秩序和道德。”江苏省纪委案件审理室干
部朱波表示，根据党章，党员有义务发扬
社会主义新风尚，带头实践社会主义荣辱
观，提倡共产主义道德，必须时刻自警自
省，决不能违背社会公序良俗、社会公德以
及家庭美德。

值得注意的是，违背社会公序良俗，在
公共场所有不当行为，造成不良影响的，才给予党纪处
分。“如果情节一般，可以综合运用监督执纪‘四种形态’
的第一种形态，即通过咬耳扯袖、红脸出汗、批评教育等
方式处理。”朱波说。

关于本案，朱波表示，王某在就医过程中与他人发
生口角，完全可以发扬风格，理性温和地解决问题。但
他不顾党员形象，意气用事，不仅口出污言，还动手打
人，严重影响就医秩序，属于在公共场所违背公序良俗，
并造成了不良影响，应根据《党纪处分条例》第一百二十
八条规定给予相应处分。

关于违反生活纪律的行为，朱波表示，有其他严重
违反社会公德、家庭美德行为的，比如拒不承担抚养教
育义务或者赡养义务，虐待家庭成员或者遗弃家庭成员
等，也应当视情节根据《党纪处分条例》第一百二十九条
规定给予相应处分。

专家表示，党的十八大以来，党中央狠抓作风建设，
驰而不息纠正“四风”，为全党全社会树立了标杆。广大
党员特别是党员领导干部要充分认识作风建设的重大

意义，坚守共产党人的精神
高地，传承党的优良传统和
作风，弘扬中华民族传统美
德，树立崇高道德追求，充
分发挥先锋模范作用。

摘自 7月 13日《中国
纪检监察报》结 合 案 例 学《条 例》
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保卫部：重申纪律规矩 严肃执纪问责
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“两节”将至，炼钢二厂纪委多措并举，
着力打造节日“防腐墙”。图为该厂召开专题
会进行宣传教育，进一步提升党员干部拒腐
防变能力。 柯敏 摄


