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各单位“质量月”活动形式新特色浓
■通讯员 侯海芸 报道

本报讯 型材厂以用户需求为出发
点，发扬精益求精的工匠精神，夯实本
质性基础质量管理体系，扎实推进“质
量月”活动深入开展。

重点围绕崇尚质量的价值导向和
“满足用户需求、做精品种
质量、培育工匠精神”主题，
通过现场电子屏、宣传栏等
大力营造“质量月”活动氛
围。持续开展“班组长五分
钟讲质量”活动，围绕本班
组前一个班次存在的主要问题和今后
改进的措施、当班生产品种的重点和难
点等内容进行讲述，找准问题摆出来，
制定措施提质量。梳理总结《型材厂典
型质量案例》，组织全员进行集中学
习。大力开展“质量大讨论”活动，广大
职工结合自身岗位谈看法、谈建议，形

成“人人追求质量、人人关注质量”的良
好氛围。

全面落实公司“产品工程师制度”，
以用户、品种、质量为核心，有效提升龙
虎鹰项目管理水平。按照公司“以产品
工程师为主导”的质量管控模式，将“主
管产品工程师、专项产品工程师、工序

产品工程师”三级团队覆盖产品全过
程，明确各产品的专项产品工程师和区
域产品工程师及具体职责。各龙虎鹰
项目团队对本项目的用户、品种、质量
问题进行全面梳理，制定本年度后几个
月的产品开发计划。

在“质量月”期间，将品种生产难点

及用户特殊需求纳入规程，提高规程的
正确性、科学性、适用性，实现工艺标准
化。各作业区积极开展作业指导书的
编写工作，指导关键生产环节，实现操
作标准化，对能够有效解决现场质量问
题、促进岗位标准化操作的作业指导书
编写者进行表彰。通过不断强化合同

解读工作，扎实开展产品识
别和用户识别工作，进一步
实现生产过程和检验判定的
标准化。以龙虎鹰项目为主
体，由领导带队走访用户，倾
听用户心声，进行满意度调

查，形成调查报告，更新用户档案信
息。组织进行厂际之间走访，听取用户
的意见和建议，快速改进质量工作，提
高用户满意度。各作业区开展厂内工
序间走访，进行厂内顾客满意度评价活
动，从内部查找、解决问题，形成用户满
意度调查报告。

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 根据公司“质量月”活动总体部署，炼钢一厂强化
组织领导，抓好工作落实推进，努力实现“质量月”活动目标。

围绕公司“质量月”活动主题和指导思想，该厂结合自身
实际，明确了“弘扬工匠精神，实现精准稳定控制；满足用户
需求，制造用户满意精品”的活动主题，开展“满足用户需
求、做精品种质量、培育工匠精神”等质量宣传活动，挖掘典
型经验做法，曝光违规违制行为，大力营造“人人追求质量、
人人关注质量”的良好氛围。强化过程质量管控，以质量问
题较多的钢种为重点，结合炼钢工艺基本理论，分析研究工

艺规程的科学性和可操作性，对影响质量的关键操作因素
充分细化和量化，增强岗位人员的可操作性。对双线设备
功能精度情况进行全面排查和整改，提高计量测温系统精
度和关键设备的功能精度达标率。开展逐级质量培训，组
织班组职工重点学习钢种规程和基本规程，使一线职工熟
练掌握质量控制要点，确保产品生产过程全面受控。针对
近期出现的质量波动状况，进行厂级、科室作业区和班组三
级大讨论，深刻反思剖析各层级知责履责方面存在的不足，
通过查摆漏洞，制定针对性方案和措施，确保重点质量问题
得到改进提升。

该厂要求各科室、作业区充分认识当前的质量形势和开展
“质量月”活动的重要意义，组织制定本单位活动计划，加强过
程检点，努力实现产品质量提升的目标。

■通讯员 沙洪波 韩笑笑 报道

本报讯 钢科公司以“推动本质质量管控，实
现品种质量升级”为主题，通过制定实施方案，召
开动员大会，积极推进“质量月”活动深入开展。

该公司利用内部宣传资料、板报、质量周报、
学习园地等，宣传提升产品质量的紧迫性、重要
性，挖掘典型经验做法，曝光违规违制行为，营造

“人人追求质量、人人关注质量”的浓厚氛围；开展
逐级质量培训，增强职工的质量意识，提升质量管
理水平；深入推进“产品工程师制度”，进一步明确
质量设计、控制和改进的职责；开展工艺规程执行
和检验把关情况的大检查；围绕典型质量及设备
问题开展QC小组活动；开展生产工序质量满意
度评价活动。

该公司要求，要通过开展“质量月”系列活动，
有效推动质量工作迈上新台阶，进一步提高广大
职工的质量意识，加强质量文化建设，促进产品质
量和质量管理水平不断提高。

■通讯员 孙磊 报道

本报讯 近日，不锈热轧厂对
2016年“质量月”活动进行了安排部
署，提出明确要求。

该厂“质量月”活动主题为：夯实
基础，强化管控，实现品种质量升
级。具体内容为：加大质量宣传活
动，树立崇尚质量的价值导向，开展

“质量大讨论”，围绕人、机、料、法、环
等方面，梳理和反思本区域存在影响
产品质量提升的因素，并制定针对性
改进措施。梳理、汇总分析该厂1～8
月份质量异议，对班组长、技术员等
进行培训，使大家认清形势、正视差
距、快速行动，努力提升操作水平。
深入推进“产品工程师制度”，明确各
品种钢技术员和工序技术员职责分
工，梳理重点客户和重点品种的关键
质量控制点和要求，力争实现“一户
一标”管理。积极推进“精品工程”，
创建质量品牌，各区域要严格按照技
术质量科下发的“精品工序”和“精品
产品”方案要求，完善工艺文件、操作
规范、岗位质量控制点。加强现场质
量本质化管控，对影响产品质量的重
点设备功能精度项目进行梳理，明
确目标，技术质量科负责把关确
认。由设备科牵头，电气自动化作
业区配合，对全线测量/计量系统参
数的校准校验实施细则进行补充完
善，细化校准校验标准、周期及实施
单位。以产销和生产执行系统为支
撑，深度挖掘系统功能，完善相关统
计和质量报表，实现质量管理的精细
化。对于典型质量问题，推行“一事
一表”，促进问题的快速解决。各工
序开展厂内部工序之间走访活动，对
下工序提出的质量问题，形成书面整
改意见。技术人员有计划地对重点
中板用户进行走访，倾听用户需求和
建议，制定改进方案和措施，明确目
标和时间节点。

该厂负责人表示，通过开展“质量
月”活动，要抓基础、抓落实，努力突
破质量瓶颈，为技术质量和品种竞争
力再上新台阶提供坚实保证。

■通讯员 段晓宇 畅爱霞 报道

本报讯 物流中心以“聚焦用户
满意”为导向，积极开展“推进精细
化管理，提升物流价值创造力”为
主题的“质量月”活动。

以提升员工质量意识为主题，
开展质量宣传活动。该中心充分利
用微信、LED 宣传平
台，营造浓厚的质量文
化氛围。动员员工围
绕“推进精细化管理”

“提升服务质量”“满足
用户需求”“培育工匠
精神”等主题开展征文活动，积极
营造人人关注质量的良好氛围。

以提升员工质量素养为主线，
开展质量培训。结合质量管理现
状，由主管厂领导给管理人员、技
术员上一堂管理体系知识的质量培
训，提升员工的质量素养。各作业
区主管围绕保产和服务中存在的问

题和改进措施，组织班组长以上人
员开展质量培训，进一步提高班组
长以上人员对质量工作的认知和质
量履职意识。

以聚焦用户满意为导向，持续
开展用户走访。围绕发运过程中遇
到的诸多问题，策划、组织质量走
访活动，听取铁路部门、联运单位、

公司营销部以及装车单位的意见和
建议，制定针对性的改进措施。围
绕内部生产保供和服务质量，走访
并倾听下工序的需求和意见。

以推进本质性质量管控为核
心，开展互动交流。召开一次“技
术质量推进情况回头看”专题会
议，对质量改进项目进行再评审交

流，回顾总结今年以来的体系推进
和项目进展效果，对照标准找准差
距，并提出目标要求，促进技术质
量工作的再提升。

以深化内部审核为突破口，推
进体系管理。认真开展内部自查，
加强对文件、运行记录的管控和对
现场的监督检查，主动发现问题实

施改进。针对审核出
的质量问题，按照快
速改进、质量攻关、六
西格玛管理等，明确
持续改进的计划并组
织实施。

以提升物流价值创造力为目
标，持续推进质量改进。针对近期
生产工艺变化对运输工艺的影响，
做好调研、技术测算、可行性研究
等相关工作。依托精益管理，狠抓
工序间准时化配车，确保高炉正点
对罐、渣锅拉重、发运等指标的改
善提升。

■通讯员 张彦峰 报道

本报讯 加工厂近日召开专题会议，对“质量
月”活动作出详细安排部署，将工作细化为11项
具体内容，列出时间节点，努力营造“人人追求质
量、人人关注质量”的良好氛围。

该厂今年“质量月”活动的主题是“强化验收
（检验）把关，明确责任落实”。主要活动包括开展
用户走访，了解自身不足，严把产品出厂关。“质
量月”期间，各对口单位要开展下工序用户走访
活动，主要针对保供单位进行走访，梳理用户意
见建议，并提出相应的整改措施和实施方案。推
进现场质量本质化管控。各单位以班组为单元
开展一次本工序、班组质量问题自查活动，结合
下工序提出的问题，从人、机、料、法、环等环节全
面归纳和梳理当前存在的主要问题，提出相应的
整改措施和实施方案。开展全员培训，提升职工
质量素质。培训中，该厂要求结合8月份公司质
量波动通报，从人、机、料、法、环五个方面重点辨
识影响产品质量的因素，提升全员质量素质，提
升员工对质量的知责履责意识，全方位推进“质
量月”活动。
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