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职工标准化操作技术比武是全公司高技能人才同台竞技、施展才华的平台，是
传承技能、切磋技艺、促进创新、增进友谊的舞台，是职工凝心聚力、相互学习、共同
提高的难得机遇，也是弘扬工匠精神、打造太钢工匠的重要载体。公司第37届职工
标准化操作技术比武正如火如荼地进行，本报从今天起特开设“赛场内外”栏目，全
景展示赛场内外的精彩瞬间，传播选手们爱岗敬业、严谨专业、精雕细琢、精益求精
的工匠精神。希望通过我们的报道，带动更多岗位职工刻苦钻研业务，提升操作本
领，争做行家里手，争当能工巧匠，为公司转型升级提供有力人才支撑。

■记者 申文丽

9月6日，公司第37届职工
技术比武天车工实操比赛在炼
钢一厂正式开始。

一个优秀的天车工，关键是
要熟练驾驭天车这个“庞然大
物”，判断精准无误，确保将物料
既快又准地起吊到指定位置。

“吊物钻框”和“吊水桶坐酒瓶”
就是此次天车工技术比武中特
别考验精准度的比赛项目。

在比武现场，第一名选手首
先进行的是“吊物钻框”。看着

这位选手游刃有余地将圆盘吊
过一个又一个铁框架，最后落到
了指定位置，选手们和观摩的职
工都议论起来：这个动作确实有
难度，要达到这样的精准度，的
确很难；有的则对比赛选手啧啧
称赞：真不错！

紧接着进行的是“吊水桶坐
酒瓶”。裁判员一声哨响，大家
立刻安静下来。只见天车缓缓
地将小水桶吊起来，移动到啤酒
瓶上方，就在一瞬间，小水桶稳
稳地定在啤酒瓶上。看似轻松
过关，周围的选手却都看得神经
紧绷。

这次天车工实操比赛，共有
25人入围，其中有3名女选手格
外引人注目。阴晨霞是型材厂
精整作业区的一名女天车工。
她告诉记者，她已经是连续第六
次参加公司天车工技术比武
了。通过比武，她既增强了技
能，丰富了经验，比武积累下的
知识对平常的工作也很有帮

助。张玲玲是来自临钢公司的
援职职工，别看她年龄不大，却
有着八年的比赛经验。“平常工
作中，天车多是长距离吊运，比
赛都是短距离点动，稍有偏差就
有可能出现失误。”她说。

武建忠是来自炼钢一厂的
天车工，作为第一个从赛场上下
来的选手，他显得有些兴奋：“这
个项目对我来说，还是有些难度
的，虽然出现了些小失误，不过
总体来说，取得这样的成绩，我
还是挺满意。”

装备部机械室首席工程师
王久元担任公司天车工技术比
武裁判长已经27年了，谈到今
年的比赛情况，他说，今年是公
司天车工技术比武新老交替的
一年，老选手们正在逐渐退出
比赛，而很多新选手通过几年
比赛的经验积累，成绩正在逐
年上升。

当下，弘扬工匠精神、争当
能工巧匠正在公司蔚然成风。
记者想，要想当一名真正的天
车工匠，不断挑战把控天车的
精准度，公司天车工技术比武
不失为一个互相学习借鉴、练
就精湛技艺的大平台。借助这
个平台，钢城一代代天车工正
在快速成长。

向精准度挑战的天车工匠
——公司第37届职工技术比武天车工实操赛场侧记
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精密带钢公司号召全体员工发扬工匠精
神，提高精品意识，强化过程管控，在“精做”与

“做精”上下功夫，力保生产经营再创佳绩。
图为该公司精整光亮作业区职工正在精
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■记者 宋维东 报道

本报讯 9月19日，集团公
司总经理高祥明会见了外交部
外事管理司司长廖力强一行。
省外侨办有关负责人参加会见。

在技术中心展厅和不锈钢
冷连轧生产线，高祥明向廖力强
一行介绍了太钢概况。他说，太
钢是一家有着82年历史的企
业，在不同历史时期都为国家
的发展作出了重要贡献。近年
来，太钢坚持做强主业、延伸发
展、多元发展、绿色发展、和谐
发展，现已成为全球最大、工艺
技术装备水平最高、品种规格
最全的不锈钢企业。当前，面
对困难和挑战，我们大力实施

“创新驱动、转型升级”战略，致

力于建设全球最具竞争力的不
锈钢企业，不断加快走出去步
伐，拓展企业发展空间。在今后
的发展中，衷心希望外交部给予
太钢更大支持和帮助，助力企业
更好地参与国际市场竞争，实现
更好更快发展。

廖力强对太钢发展所取得
的成绩表示赞赏。他表示，太
钢作为全球知名的不锈钢生产
企业，科技创新水平、绿色发展
水平和国际化水平不断提高，
国际影响力越来越大。今后要
进一步做强做优做大不锈钢产
业，提高产品竞争力，用足用好
政策，主动对接国际市场，取得
更大效益。外交部外管司将一
如既往地支持太钢发展，为企
业走出去提供更多服务。

高祥明会见外交部外管司司长廖力强

■记者 石鹰 报道

本报讯 日前，记者从相关部门了解到，太钢
以技术创新为支撑，产销研紧密协同，抢抓市场
机遇，大力推进供给侧结构性改革，双相不锈钢
开发力度持续加大。1~8月份，双相不锈钢开发
量是去年同期的2.41倍，为去年全年开发总量的
1.65倍。

双相不锈钢以高强度、耐腐蚀和良好的焊接
性能著称，是太钢的战略重点品种。多年来，太
钢紧盯国家重点工程，围绕下游用钢行业转型升
级的新需求，组织攻关团队，优化开发模式，产销
研联动，超前介入，强化产品设计与推广，在新品
开发量始终保持稳定增长态势的同时，双相不锈
钢品种结构持续优化升级，实现了从中板、卷板、
薄板到型材、管坯、锻件的新突破，产品系列不断
丰富，有效替代了进口。

近年来，为适应市场的新变化和用钢行业的
新需求，公司集中优势力量，强化冶炼关键工艺技
术攻关，推动双相不锈钢钢质纯净度达到国际先

进水平，彻底解决了长期困扰的技术质量难题，产
品实物质量和用户满意度显著提高，为进军新领
域、新行业奠定了坚实基础。太钢双相不锈钢系
列产品以一流的品质和服务先后在三峡工程、港
珠澳大桥、海外PDO天然气管线、AP1000核电等
重大工程项目建设中得到广泛应用，在我国石油
石化、环保设备、食品制造、桥梁等领域独树一
帜，引领了国内双相不锈钢在高端领域的发展。

技术中心教授级高级工程师、双相不锈钢研
发项目负责人李国平介绍，借助产品质量的持续
提升，太钢双相不锈钢在国内首次进入万吨级化
学品船制造领域，打破了长期以来依赖进口的局
面。最近，太钢双相不锈钢又顺利通过了挪威国
家石油标准NORSOK M-650认证，为进入国际
海洋工程、海水淡化、油气开采等高端领域创造
了条件，这充分显示出太钢强大的技术研发实
力、完善的质量保证体系和优质的配套服务能
力。目前，围绕双相不锈钢系列产品，太钢全线
人员非常有信心，在今年实现双相不锈钢开发量
再上一个新台阶。

太钢双相不锈钢新品开发势头良好
今年前8个月开发量是去年同期的2.41倍

公司职工文化艺术活动中心揭牌

众所周知，质量是企业的
生命。好产品从哪里来？笔者
认为，决定产品质量的因素无
外乎人、机、物、法、环五大要
素，显然，人是第一位的因素。
而人的因素，关键在于人的价
值观、职业道德和行为方式，在
于是否有忠诚企业的品质、敬
业乐业的精神、勇于担当的责
任感和岗位必备的技能。

有人也许说，我又不直接
生产产品，产品质量与我关系
不大。实际上，工作质量是产
品质量的基础和保证。产品质
量是企业各方面、各环节工作
质量的综合反映和体现。在企
业，每个岗位、每个人都在直接

或间接地影响着产品质量。工
作质量就是对产品质量的保证
程度，工作质量有多高，对产品
质量的保证程度就有多高。

实际工作中，我们也常看
到，面对质量问题，面对客户的
抱怨，有的人首先想到的是这
事应该不应该由我做，责任应
当不应当由我担，能推就推、能
拖则拖。有了这种思想，产品
质量不可能不出问题。

产品如人品。只要我们发
自内心地热爱自己那份工作，
专注自己所负责的那份业务，
切实履行好自己的职责，真正
做到尽责至善、尽善尽美，就一
定能生产出好的产品。由此来
看，克服就产品质量抓产品质
量的倾向，着眼于提高工作质
量，才能源头上解决质量问题。

提高产品质量勿本末倒置
河明
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■记者 孙敬 报道

本报讯 9月19日，公司职
工文化艺术活动中心在尖草坪
太钢职工活动大楼揭牌。公司
工会主席王继光，公司相关副
总级领导和相关单位负责人出
席揭牌仪式。

今年4月份，公司结合企业
文艺工作的新形势和新任务，
本着精简高效的原则，撤销了
公司文工团建制，成立了职工
文化艺术活动中心。经过5个

月的试运行，职工文化艺术活
动中心正式揭牌成立。

王继光在讲话中指出，新
成立的职工文化艺术活动中心
要适应新形势和职工的新需
求，及时转变职能，组织开展形
式多样的群众性文化艺术活
动，认真打造企业文化品牌，丰
富职工业余文化生活，把职工
文化艺术活动中心打造成广大
职工群众喜爱的公共文化艺术
活动平台，为公司改革发展作
出自己的贡献。


