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【条例原文】第二十六条
党组织领导机构集体作出违
犯党纪的决定或者实施其他
违犯党纪的行为，对具有共
同故意的成员，按共同违纪
处理；对过失违纪的成员，按
照各自在集体违纪中所起的
作用和应负的责任分别给予
处分。

【模拟案例】为了提高干
部职工的身体素质，某县环保
局准备召开该县环保系统运
动会。运动会前，局党组研究
决定，从收取的排污费里拿出
3万元，购置30套运动服，以
便局里同志更好参与。有人
指出，这样的行为违反了环保
法和相关纪律规定，但局党组
大多数成员认为，这是集体决
定，法不责众，组织不会追究。

民主集中制是党的根本
组织原则。但在实践中，有的
党组织领导机构成员却存在

这样的错误认识：只要按照党
章规定集体研究决定重大问
题，即便违犯纪律，也不会被
追究责任。殊不知，《中国共
产党纪律处分条例》第二十六
条对党组织领导机构集体违
纪作出了明确规定，用“集体
研究决定”掩盖“违纪实质”的
伎俩已经行不通。

具体到本案，江苏省纪委
案件审理室干部赵峰表示，这
是典型的集体违纪。

“所谓集体违纪，是指党
组织领导机构集体作出违犯
党纪的决定或者实施其他违
犯党纪的行为。”他解释道，
认定这一违纪应准确把握三
点：第一，集体违纪的主体是
党组织的领导机构，即各级
党组织的委员会、常务委员
会、党组等。如果是个别领
导成员或少数领导成员作出
的违犯党纪的决定或者实施
的其他违犯党纪的行为，则
应由个人或少数人负责，不
应追究集体责任。第二，集
体违纪的主观方面既包括故
意，也包括过失。第三，集体
违纪人必须具有共同违纪的
行为，即每一个违纪人都必
须参与作出违犯党纪的决定
或者实施其他违犯党纪的行

为，对于那些没有参与或持
反对态度的，不能视为集体
违纪人。

关于本案中县环保局党
组决定用排污费购置运动服
的行为，赵峰表示，《环境保护
法》第四十三条规定，排污费
应当全部专项用于环境污染
防治，任何单位和个人不得截
留、挤占或者挪作他用；《党纪
处分条例》第九十七条规定，
不得违反有关规定自定薪酬
或者滥发津贴、补贴、奖金
等。在部分局党组成员提出
异议的情况下，该县环保局党
组大多数成员依然认为法不
责众，执意决定实施这一违纪
行为，属于集体共同故意违
纪，应按照《党纪处分条例》第
二十六条规定，视具体情形，
对提出异议之外的局党组成
员给予相应处分。

专家表示，各级党组织领
导机构成员要根据集体的决
定和分工，切实履行好自己的
职责，以身作则，以上率下，带
头模范遵守党章党规党纪的
各项规定，决不能自欺欺人，
给违犯党纪的行为披上“集体
研究决定”的外衣。

摘自7月 15日《中国纪
检监察报》

认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

■通讯员 沙洪波 报道

本报讯 近日，钢科公司组织主办以上及有业务处置权人员
进行了廉政教育集中谈话和学习，念好节日“紧箍咒”，提醒大家
廉洁自律。

该公司组织学习了李保国同志先进事迹，观看了《钢城“蛀
虫”》廉洁教育片，要求大家用好手中权力，管好自己，为职工服务
好。大家纷纷表示，要努力做李保国式的好党员，扎根一线，做好
本职工作，把纪律和规矩挺在前沿，从小事做起，严格要求自己，
讲责任、讲纪律、讲担当，模范遵守党员干部廉洁从业有关规定，
接受职工群众的监督。

该公司还组织签署了集体廉政谈话书，相关人员进行了签字
背书并作出具体承诺。

结 合 案 例 学《条 例》

■通讯员 赵冬梅 报道

本报讯 峨口铁矿认真落实“两个责任”，扎实推
进党风廉政建设工作，积极营造风清气正发展环境。

该矿认真贯彻公司决策部署，聚焦党风建设和反
腐倡廉工作，狠抓中央八项规定的落实，在节假日期
间，对文风会风、机关作风、纪律松弛、干部值班、违规
使用公车、大吃大喝等现象进行监督检查，坚决查处
大办婚丧喜庆事宜和借机敛财行为，对违规收取礼金
和红包开展专项治理，进一步推动作风转变，驰而不
息纠正“四风”。

该矿围绕成本控制中心，紧盯重点领域和关键环
节再监督，进一步加大在物资采购、工程招投标、干部
管理、提升职工生活后勤保障水平及反盗防盗五个专
项整治工作方案的监督检查，实施全流程全过程全方
位监管，确保物流有序、物尽其用、物尽其值。同时，
要求全矿领导干部保持清醒头脑，认清形势保持坚强
政治定力，增强党员领导干部全面从严治党的思想自
觉和行动自觉，突出关键少数“作表率”，强化责任担
当，提升履职能力。

该矿进一步要求矿纪委完善自我监督内控措
施，用铁的纪律打造一支忠诚、干净、担当的纪检监
察队伍，为峨口铁矿打赢生存保卫战提供坚强的纪
律保证。

集体研究就能掩盖违纪实质吗
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钢科公司念好节日“紧箍咒”

■通讯员 岳九成 报道

本报讯 近日，冷轧硅钢厂
认真贯彻公司《关于在中秋国
庆节日期间开展监督检查的
通知》精神，强化“两节”廉政
教育与监督检查。

把纪律和规矩挺在最前
沿。厂领导、各科室、作业区
负责人要立足抓早抓小、咬耳
扯袖，与所辖区域科长、主管、
有业务处置权人员以及关键
岗位人员逐级开展一次廉洁
教育谈话，并填写相应的廉洁
教育谈话卡。

坚持守土有责。各科室、
作业区负责人必须增强纠正

“四风”的思想自觉和行动自
觉，认真落实“两个责任”，聚
焦“四风”问题，积极主动履
职，通过采取抓重要节点、抓
具体问题，守住节点、寸土不
让、严格执纪、盯住不放、一抓
到底，持续形成震慑。

加强监督检查。要相信
和依靠职工群众，畅通职工群
众监督渠道，形成无处不在的
监督网。厂纪委将采取常规
检查与明察暗访相结合的方
式，紧盯“四风”的新花样，认

真组织开展对重点场所、重点
人员的监督检查。要加大执
纪监督力度，让那些不收敛不
收手、我行我素、顶风违纪的
人付出代价。

坚持“一案双查”。厂纪
委对“四风”问题零容忍，发现
一起，查处一起，通报一起，在
通报典型案件时，要同时通报
被问责的干部，要通过问责层
层传递压力，对发生顶风违纪
的科室、作业区，厂纪委将上
报公司纪委并严肃追究主体
责任和监督责任，做到问责一
个，警醒一片。

日前，尖山铁矿紧盯节点，为全矿党员干部上
党课，要求大家严守中央八项规定，坚决做好节日
期间党风廉政建设工作。图为党课现场。

郭旭壮 摄

本报讯 为了全面掌握自立
效能监察项目的进展情况，协
调解决项目实施过程中存在的
问题，推动实现项目目标，综合
利用公司加强自立监察项目的
过程监管，于近期对所有项目
进行了检查。

检查采取幻灯片汇报的形
式，从立项背景、项目实施过程
中采取的措施、堵塞漏洞、建章
立制情况、项目的监督推进情
况进行了汇报，突出立项前后

的效果对比及职工对项目开展
情况后的认同情况，最后各项
目组还针对前期项目存在的问
题提出了下一阶段的工作计
划。汇报结束后，检查人员对
过程资料进行了查阅。为了促
进相互学习，借鉴好的经验，采
取相互打分的方法进行项目的
监管评价。目前，各项目均有
序推进，为完成全年预算指标
打下良好的基础。

（综合利用公司党工部）

冷轧硅钢厂咬耳扯袖防“四风”

综合利用公司强化效能监察促发展
〈


