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■通讯员 李章军 报道

本报讯 不锈冷轧厂认真贯彻落
实公司要求，强化落实国庆节期间
社会治安风险防控工作措施，积极
营造平安、稳定、和谐的安全生产经
营环境。

不锈冷轧厂为做好国庆节期间
维稳工作，加强社会治安风险防控，
成立领导组，从厂到科室、作业区分
别按照谁主管、谁负责的原则，明确
各级人员职责，特别是对外协单位的

维稳工作，按照谁引进、谁负责，谁使
用、谁负责的原则，纳入维稳管理，制
定相应的工作方案。

加强排查调处，做好信息反馈。
积极开展风险隐患排查摸底，对要害
部位、关键环节、重点问题，开展深
入、全面、细致的拉网式排查；自查摸
底做到底数清、情况明，真正把风险、
隐患、问题及存在原因搞清楚，并建
立风险隐患台账。

集中整治，堵塞漏洞。对本单
位、本部门内部已经形成的、正在发

生的不稳定因素或苗头性、倾向性隐
患进行全面排查，对排查出来的风
险、隐患、问题，全部列入整治范围，
逐一梳理、分析、研究、制定整治措
施，明确责任人、整治期限，积极进行
整改。

认真总结，巩固完善。通过开
展国庆节维稳工作，进一步完善维
稳安全管理长效工作机制，强化防
控风险意识，实现信息灵通、发现及
时、化解有方、稳控到位、处置妥当
的工作目标。

慎始，出自《左传·襄公二十五年》：“慎
始而敬终，终以不困。”意为仔细、谨慎地开
始动手做某件事情，自始至终不怠慢，就不
会有窘迫之患。

的确，无论我们做什么事情，都很看重
第一次。第一次，我们都会抱着慎重的态
度，小心翼翼、谨慎认真地对待，生怕因为
不习惯环境、不熟悉流程、不清楚操作发生
了疏漏或是延误，这说明第一次对我们生
活与工作的重要性。岗位操作工同样也会
重视第一次操作，在操作之前都会亦步亦
趋地跟在师傅后面将岗位操作环境观察了
又观察，将各种操作规程、安全规程默诵了
又默诵，熟悉了再熟悉才上机操作，生怕因
为误操作引发安全事故。然而，当我们熟
悉了工艺流程，成为所谓的“老手”后，就会
在操作中不顾规程规定走起了捷径，不按
措施出怪招，最后害人害己，引发事故。无
数次的事故教训警醒我们，安全操作，贵在
慎始，更贵在把任何一次的操作都看成是
第一次。

作为一名岗位人员，岗位操作规程并
不复杂，且都是在吸取无数事故教训的基
础上制定的，其中一条就是持之以恒，坚持
按规程操作，不掉以轻心，坚决不偷工减
料。所以，我们必须尊重规程，严格按照规
程操作，决不能怀揣侥幸心理，有半点马虎。

每一名员工在进行岗位操作时，都要将
每一次操作看成是第一次来认真对待，即使
轻车熟路甚至闭着眼睛都能完成，也绝不掉
以轻心，也要按照规程措施、按照操作步骤，
按章操作、循序渐进。唯其如此，我们的生
产才能更加安全，我们的生命才有保障。

记得在一次周三安全讨论会上，一位
师傅说：“车间的机器会咬人，每次操作前
一定要仔细检查，宁愿胆小一点，也不要胆
大蛮干。”这样的一段话给我留下了深刻
的记忆。安全生产是我们工作的基石，更
是生活的保障。谨于思，慎于行，是我们搞
好安全工作必须遵循的原则。

在平时工作中，经常会有这样的现象：
别人在违章指挥、违章操作时，我们很容易
看到，也会给他们善意的提醒和警告，但自
己遇到类似的情况时，却往往抱着侥幸心
理，而事故往往就是在这样对自己“宽容”
的心态下发生的。“侥幸一阵子，后悔一辈
子”，生产过程中任何的麻痹大意、粗心疏
忽，带给我们的可能就是不可挽回的损失
和一辈子的痛苦。所以，在生产过程中要
紧绷安全弦，对生产中的每一个环节、每一
道工序、每一次操作、每一次检修，都要做
到谨小细微，不蛮干。比如：进入车间佩戴
好安全帽，不随意跨越栏杆和机器设备，在
开动机器前检查所有螺丝是否拧紧，检修
前，要检查安全措施是否落实，是否存在安
全隐患等。只有对工作严格要求，对自己
束胆苛刻，才不会给企业和自己带来损失
和麻烦。

安全是把双刃剑，你遵守它的规则，它
就会保护你，违背它的规则，就会付出血的代
价。因此，我们要时刻谨记血的教训，胆小些
再胆小些，牢记安全宗旨，做好自我保护。
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安全操作贵在慎始
■ 刘洋

安全生产宁可胆小点
■ 丰子玲

(上接第一版）
型材部由原来的不锈型材业务

部与碳钢型材业务部合并而成。型
材部经理史亚斌在接受采访时说：

“两个业务部合并对用户来说，手续
更简便了，一个订单就可以涵盖不锈
钢和碳钢两类型材产品，同时也提高
了产销衔接的效率。”

两个科室合二为一，用户方便
了，产销衔接简单了，给营销人员提
出的要求却更高了。原来搞不锈钢
的要加强学习碳钢知识，原来搞碳
钢的要恶补不锈钢理论。对此，型
材部每周的业务会增加了一块知识
学习的内容，大家互相授业，相互促

进。在遇到具体问题时，还经常会
“一对一”单独切磋。该科室一位营
销员表示，科室业务合并后，通过加
强学习，使自己的本领更大了，业务
更全了，服务客户的能力更强了，裨
益多多。

形式与内容的统一，才能相辅
相成。营销部在这次机构改革中，
不仅在形式上对科室功能进行重新
定位划分，在内容上对各部室的绩
效考核办法也重新进行了设计、修
订。过去，营销员是按合同量进行
考核，营销员最关注的焦点是销
量。现在，以占有率为主要指标的
考核方案，使营销员的关注点转移

到了太钢高附加值产品在一个终端
用户那里占有率的变化。占有率逐
渐提高，意味着太钢与用户的关系
更为紧密，合作更为稳定，前景更为
广阔。

营销员表示，组织架构改革后，
压力更大了。压力化作动力，制度催
生干劲。新机构、新制度、新模式，大
家也一定要创出新业绩。

一位正在办理业务的用户说，这
样简单多了，以前订一批货要签好几
个订单，现在一两个订单就全部搞定
了，而且营销员给我们提出的解决方
案非常好，省了不少事。

营销部机构改革与配套考核方
案的修订，使公司要求的建立服务型
营销管理体制开始落地生根。不断
提升服务用户的能力，当好用户的贴
心管家，正在成为营销部全员共同的
追求。

我们还能为用户做什么

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 为切实保证“三反”工作
的有序推进，提升岗位人员标准化作
业水平，近日，复合材料厂组织全厂8
个单位开展“三反”工作互动交流。

此次“三反”工作互动交流，参与
互动交流的单位以ppt形式，真实汇
报开展“三反”歼灭战活动以来采取
的措施、取得的成效、存在的不足及
下一步的打算。参会人员就亮点做
法进行讨论，进一步找出工作短板，
加以改进。

“三反”歼灭战活动开展以来，各

单位结合实际，迅速梳理出管辖区域
各岗位直观性、习惯性、重复性违章
违制清单，多次组织职工进行学习讨
论。与此同时，加大直观性、习惯性、
重复性违章行为检查考核力度，极大
地减少了违章违制行为。

树亮点，推广先进经验。 该厂
焙烧作业区实行以主管带队为主的
周综合检查、专业管理人员包片负责
的每日一小时检查、班长交接班检
查、岗位人员每两小时一次的岗中巡
回检查、作业区值班干部夜间突击检
查组成的“五位一体”分级检查管控
体系，辅以“现场违章违制随手拍”

曝光手段，实现了全范围、全方位、
全天候持续歼灭直观性、习惯性、重
复性违章违制行为的态势，收到了良
好的效果，成为了“三反”歼灭战开
展以来的亮点，为全厂各管理区域树
立了标杆。

复合材料厂开展“三反”工作互动交流

近 日 ，型 材 厂
径锻作业区根据设
备运行特点，加大
隐 患 排 查 点 检 力
度，做到不放过一
个隐患，不留下一
处死角，确保安全
生产。图为点检人
员正在对设备认真
检查。 秦瑞军 摄
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