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■通讯员 智喜来 报道

本报讯 日前，营销部纪委发出通知，要求
把落实中央八项规定精神，纠正“四风”作为重
要政治任务，加强节日期间监督执纪问责。

“廉不廉看过年，洁不洁看过节”。该部紧
盯重要时间节点，以节假日为抓手，加大监督检
查和问责力度。该部纪委紧盯“四风”问题新形
式、新动向、新情况，不断提高“妥当取证的聪明
才智”，练就“发现问题的敏锐嗅觉，识破诡计的
火眼金睛”，及时发现“四风”问题，做到标准不
降、措施不松、违纪不放。

该部在广大党员干部中营造“监督就是预
防，是对领导干部最好的爱护”的理念，在各部
室开展自查工作。该部要求要严格做到“十个
严禁”：严禁用公款收送节礼；严禁违规公款吃
喝；严禁以各种名义违规发放津补贴、奖金和实
物；严禁公款旅游、违规使用公车；严禁违规收
送礼品、礼金、会员卡、有价证券、支付凭证、商
业预付卡、代币购物券（卡）和电子红包等；严禁
违规大操大办婚丧等事宜借机敛财；严禁违规
接受或用公款参与高消费娱乐活动；严禁参加
各种形式的赌博活动；严禁违规举办各类节日
庆典活动；严禁奢侈浪费和其他各种违纪行为。

营销部紧盯“四风”加强监督检查
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【条例原文】第十九条 有下列
情形之一的，应当从重或者加重处
分：（一）在纪律集中整饬过程中，不
收敛、不收手的；（二）强迫、唆使他
人违纪的；（三）本条例另有规定的。

【模拟案例】吴某，某县教育局
党组书记、局长。在中央和各地各
部门狠抓中央八项规定精神落实、
驰而不息纠正“四风”的高压态势
下，吴某仍抱有侥幸心理，通过“化
整为零”，分3次为儿子操办婚宴，
共摆酒席50桌，收受亲属以外人员
礼金，在当地造成较大不良影响。
县纪委核实情况后，决定对其加重

一档给予党纪处分。
党的十八大以来，在中央铁腕

惩治腐败、持续纠正“四风”的高压
态势下，党风政风和社会风气有了
明显好转，但依然有个别党员干部
不收敛、不收手，公然践踏纪律底
线。殊不知，根据《中国共产党纪律
处分条例》，在纪律集中整饬过程
中，不收敛、不收手的，将受到从重
或者加重处分。

“严格遵守党的纪律，自觉做到
令行禁止，不仅是党章规定的党员
义务，更是党纪生命力的重要体
现。”江苏省纪委案件审理室干部陈
晓钟表示，顶风违纪现象，反映出个
别党员对纪律缺乏最起码的敬畏，
甚至具有无视纪律权威的挑衅性
质，极易造成不良示范效应。对此
类行为，必须从重、加重处理。否
则，就不足以起到警示作用。

党的十八大以来，我们党一方
面严肃惩处了一批“不收敛、不收
手”的违纪党员，一方面强化依规

治党，在总结工作实践的基础上，
将“对在纪律集中整饬过程中，不
收敛、不收手的，从重或者加重处
分”纳入新修订的《党纪处分条例》
之中，彰显了驰而不息正风肃纪，
越往后执纪越严的鲜明态度和坚
定决心。

本案中，吴某身为党员领导干
部，仍然心存侥幸借机敛财，采用

“化整为零”的办法大操大办儿子
婚宴，属于典型的“不收敛、不收
手”行为。

陈晓钟表示，对吴某这种知纪
犯纪、明知故犯行为，必须进一步
强化党纪的执行力，猛药去疴，从
严重处。

“纪律是党的生命线，也是党员
不可触碰的高压线。”专家表示，广
大党员必须牢固树立纪律意识，做
到讲规矩、守纪律，知敬畏、存戒惧，
争做合格党员。

摘自 7月 16 日《中国纪检监
察报》

认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

■通讯员 吕茹 侯晓波 报道

本报讯 不锈钢管公司通过观看警示教育
片、签订承诺书等形式对相关人员进行廉洁教
育，号召副科级以上干部及有业务处置权人员认
真落实有关纪律要求，严于律己、倡导节俭、发挥
职能，确保风清气正过“两节”。

该公司加强“两节”期间廉洁教育，开展了
党委书记与领导班子成员、党支部书记谈心
谈话活动，及时进行提醒谈话，并要求党委、
党支部认真履行党风廉政建设主体责任；组
织有业务处置权人员观看廉洁警示片《警
醒》，使大家明白哪些事能做，哪些事不能做，
绷紧廉洁自律弦；组织有业务处置权人员签订

“两节”期间廉洁承诺书，组织全体党员签订
“两节”期间党员承诺书，做到互相提醒互相监
督；认真开展自查自纠，确保有业务处置权人
员“八条不准”与营销人员“十不准”的要求严
格落实。

该公司强调，纪检监察部门在“两节”期间要
组织好各种形式的明察暗访和重点抽查，执好
纪、把好关，始终保持对违纪违规行为的高压态
势，为企业发展保驾护航。

■通讯员 高爱忠 报道

本报讯 中秋、国庆“两节”
期间，东山矿认真贯彻落实
公司要求，切实加强宣传引
导、制度规范、监督检查等工
作，驰而不息纠正“四风”，着
力营造风清气正、健康向上的
良好环境。

积极开展反腐倡廉宣传
教育。该矿通过内网、宣传
栏、微信群等平台大力宣传公
司廉洁文化理念、违纪违法案
例和廉洁从业典型及事例等，
引导职工树立正确的职业观
和人生观，在工作中自觉做忠
诚、干净、担当的表率。

该矿把纪律和规矩挺在
前面，从制度上严格要求，拧
紧“螺丝帽”，坚决杜绝“节日
腐败”。重申了公司关于规范
婚丧事宜的规定，修订完善了
《东山矿公务用车管理制度》，
对涉及人、财、物的重点人、重
点事、重点领域和重点问题实
施全流程监控，明确职责要求
和责任界线，层层签订廉洁承
诺书。该矿还组织开展了《中
国共产党廉洁自律准则》和
《中国共产党纪律处分条例》

硬笔书法竞赛活动。
此外，该矿加大节日期间的监督检查力度，

下发了《关于在中秋国庆节日期间开展监督检
查的通知》，设立举报箱和举报电话，矿纪委采
用明察暗访、个别谈话、随机抽查、接受举报、查
阅账目等方法，集中开展“两节”期间“四风”检
查整治工作，并针对电子礼品、微信红包等穿上

“隐形衣”的“四风”新问题，积极发动职工利用
“一键通”“随手拍”等平台参与监督，加强网络
信息收集，同时，对检查中发现的问题，坚持“一
案双查”，既追究当事人的责任，也追究领导干
部的责任，横向到边，纵向到底，消除管理盲区
和死角，确保防患于未然。

不收敛不收手，后果很严重
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结 合 案 例 学《条 例》

“两节”期间，
冷轧硅钢厂对大
宗材料接收进行
随机抽查，确保岗
位人员知责履责
尽责。图为厂纪
委监察人员正在
对入厂的盐酸进
行随机抽样跟踪
检查。

岳九成 摄

（上接第一版）采访间，记者注意
到在王伟的身上装有一本近6厘米厚
的本子。“这是什么？”“工作笔记。”“时
刻带着？”“几乎不离身。”王伟回答
道。翻开看来本子上都是密密麻麻的
字迹，细看有具体的年月日，哪个师傅

几点几分具体指点了什么，哪个同事
对吹炼状况进行了怎样的分析等等，
有经验、有想法、有分析、有结论……

言语间，记者感到王伟对自己的
工作很满意，因为只要一谈及工作，他
就显得十分兴奋。即便转炉炼钢工每

天的工作就是透过一个窗口，观察炉
口火焰的形状、颜色、亮度，通过目测
判断出炉内钢水的成分与温度。然
而，练就这样的硬本事，并非一日之
功，在炼钢之路上的王伟就是这样通
过自己的细心、耐心、用心，反复琢磨、
不断总结，逐渐成长为一名成熟的主
操手。回顾自己参加工作近20年所
走过的道路，他说：“自己是幸福的，因
为始终能在转炉旁学习，在转炉旁工
作，与转炉一起成长。”

用匠心炼“好钢”


