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我原来一直认为，所谓工匠精神就是
像劳模一样，具有强烈的主人翁责任感和
艰苦创业的精神。慢慢地，我学习认识到，
工匠精神是一种热爱工作的职业精神，是
一个人关于人生态度的表现，代表着坚定、
踏实、精益求精，它甚至体现了一个时代的
气质。

我身边就有这么一个人，他在平凡的
岗位上始终兢兢业业、任劳任怨地工作，
二十多年来，他用自己的勤劳和智慧带领
着他的团队勇往直前，他就是型材厂轧钢
作业区主管李育忠。他曾是一名出色的
轧钢操作工，多次获得公司技术比武冠军
称号。他在钢锭轧制方面的技术和经验
非常丰富。遇到难以轧制的钢种和规格，
他总是认真研究制定轧制方案，亲自模拟
轧制过程，然后把轧制要点写下来，跟操
作工们一起讨论，提醒大家轧制注意事
项。有时候试轧新品种，他还亲自上手操
作，给大家进行演示。在他的带领下，钢
坯轧制的质量一步步得到了提高，也培养
了操作工们遇到问题相互讨论、大家一起
想办法解决难题的好习惯。他常常跟别
人讲，无论什么时候，他都是一名普通的
轧钢工；无论什么时候，他都要第一个冲
上去；无论什么时候，他都用自己的肩膀
把责任扛在肩上。

工匠精神绝不是把工作仅仅当成赚钱
的工具，而是对工作执着和精益求精的态
度，对所做的事情力求达到完美，李育忠这
种对工作无比热爱的职业态度就是对工匠
精神的最好诠释。

前段时间，我有幸参加了公司举办的企业
文化绘画培训，见到了久违的绘画爱好者们。
培训中，大家在一起品评作品、学习绘画知识，
分享心得体会。

“我们为了寻求美，排成一条队。美在前面
等着你，把美来品味……”培训伊始，史建范老
师特意播放了徐沛东作词、范琳琳演唱的青春
励志歌曲《为了寻求美》，明快的节奏、激昂的
旋律，吹响了大家青春勃发、向美奋进的号角。

参加培训的学员大都参加过《太钢职工
画与话》的作品征集活动，其中，感动太钢人
物的画作，大到整体构图，小到每个人物的五
官、四肢的刻画，每一根手指，每一根头发丝
都要一丝不苟。作者在创作过程中，往往一
坐就是好几个钟头，在追求精益求精的过程
中，专心致志到废寝忘食，一幅好的力作需要
十多天才能完成。

“我们为了创造美，汗水湿衣背，假如你要

怕吃苦，美将要隐退……”工匠精神的核心就
是：安下心来、专心致志、迷恋至深。在古代，画
家在民间被通称为“匠人”，当前弘扬的“工匠精
神”不正是匠人们呕心沥血创造和勤劳执着的
精神升华吗？翻开《太钢职工画与话》一书，其
中的每一幅作品无不倾注了作者的心血，策划、
构思、落笔，落笔后的反复修改，可以说精雕细
琢。企业文化绘画者作为用特殊工具弘扬企业
文化的一员，在企业严峻的生产经营形势下，他
们利用工余时间，舍弃休息、娱乐，排除外界的
干扰，用“安专迷”的工匠精神，全力以赴完成了
企业赋予的使命。

把阳光聚集到一个点，一定会燃起熊熊大
火。爱好是一粒种，扎根才能发芽，才能开花结
果。让我们再次聆听歌曲《为了寻求美》，让热
血沸腾，让信念坚定，沉下心、扑下身子，踏着青
春的旋律放飞梦想，寻求美、创造美，努力实现

“百年太钢梦”。

敏感是郭东海的特点。正是
这份敏感避免了一起设备事故的
发生。

为了保证能源动力总厂30
万作业区2号发电机组维修工作
能够按照进度顺利完成，主机锅
炉班班长郭东海已经在检修现场
奋战十几天了。这天，眼看检修
就要接近尾声了，郭东海持续紧

张的心情有些轻松了。下午 4
时，郭东海开始对当日的设备检
修工作进行逐一巡查。在巡查过
程中，郭东海发现准备好的新润
滑油桶还未开封，仍然被搁置在
原地。在郭东海的记忆里，今天
检修单位明明是办过更换空预器
油箱润滑油工作票的呀，难道这
项工作没有完成?郭东海心存疑
虑。他马上跑到空预器处进行检

查，此时的现场里，检修外协人员
正在忙碌地进行换油作业。郭东
海赶忙上前讯问，换油作业人员
告诉郭东海，润滑油早已更换，换
的都是新油。这个回答让郭东海
敏感的神经立刻紧张起来。空预
器是发电机组锅炉系统的重要辅
机设备，其润滑油出现问题会影
响到空预器轴承的冷却效果，一

旦空预器运行中发生轴承损坏事
故，一台空预器掉闸会严重影响
锅炉的运行负荷，两台空预器全
掉会造成发电机组停运事故。没
有挪动过位置的新润滑油连油桶
都还未开封，这里的人员竟然说
已更换了新油，郭东海眉头紧锁，
这里头一定有问题。此时的空预
器油箱油位计看上去是清晰透明
的，郭东海用取样瓶从支撑轴承、

导向轴承、减速机油箱处分别取
了样进行化验，发现油样较稀而
且明显有柴油的味道，郭东海坚
信自己的判断，一定是检修单位
的作业人员加错油了。他阻止了
正在进行的换油作业，立即汇报
检修值班长和作业区主管领导。
经过作业区再次抽样检验，确认
郭东海的判断是正确的。于是，

他们连夜完成了空预器油箱的清
洗、换油等工作，有效避免了设备
事故的发生。

郭东海说，几十年在机组工
作积累的丰富经验锻炼出自己
敏感的神经，正是这份敏感使他
发现了空预器换错油的工作失
误，从而避免了空预器发生轴承
烧坏的事故，保证了机组的安全
运行。

本报讯 近日，太钢万邦公司成品作业区在员工中广泛
宣传《山西太钢万邦炉料有限公司员工行为表现》，从主人文
化、协作文化、工匠文化、学习文化、安全文化五个方面规范
员工行为，旨在培育良好的企业文化，为企业生产经营建设
提供强有力的思想保证和精神动力。

该作业区按照要求，制定了“太钢万邦成品作业区践行
企业文化安排”办法，下发至作业区各岗位职工，有计划安
排，有选择实施，有重点培育。为了加强宣贯、落实，积极营
造践行企业文化氛围，该作业区主管首先对班组长、技术员、
安全员等人进行企业文化作用、功能的讲解和逐级宣传，并
通过微信群、班前班后会、作业区安委会等方式向职工宣讲
企业文化的表现形式，开展践行企业文化大讨论，让员工把
行为表现的内容入脑入心。同时，该作业区还购买了《仿宋
字技法》一书，分发班组，并组织了在班组记录中用仿宋体填
写比赛活动，对书写好的员工给予奖励。

该作业区负责人表示，成品作业区的企业文化建设工作
刚刚起步，他们将进一步加大工作力度，坚持不懈落实相关
要求，大力营造具有合资公司特色、积极向上、充满正能量的
文化氛围。
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