
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2016年10月18日

星期二
责编 王瑞琴警钟长鸣

对于安全工作，公司要求职工做到“四不伤
害”，清楚自己本岗位应知应会内容，明白“0123”安
全管控模式中涉及的内容……对于这些反复的提
醒、叮嘱、要求，我们是否都放在了心上？安全不能
就安全说安全，对安全事故的反思，不能只为反思
而反思，我们应该在每一次的反思中找到症结、病
根，杜绝此类事件的再次发生。

在安全工作中，个人认为应做到三个到位，即
眼睛到位、口齿到位、心灵到位。

眼睛到位，即在安全监护中多看一眼。在日常
的安全工作中，监护人员要做到多看一眼，多瞥一
眼。只有时时刻刻将作业人员的一举一动纳入自
己的视线范围，才能发现某个人的不安全行为及不
安全因素，并及时制止，避免事故的发生。

口齿到位，就是在工作中多一句安全提醒。生
产现场环境千差万别，作业现场点多面广，长期在
熟悉的环境中工作，岗位人员就会放松对安全的戒
备，容易产生麻痹、侥幸心理。因此，在工作前、工
作中、工作后要时常提醒职工注意安全——工作时
的安全、回家路上的安全等等各种涉及职工的安全
都要提醒，让那些产生侥幸、麻痹心理的人们对安
全产生警惕、敬畏。

心灵到位，就是要多学一点安全知识，多懂一
点安全技能。知己知彼，百战不殆，要想安全、高效
地完成各项工作任务，就必须熟悉工作任务、工作
环境和工作中可能出现的不安全因素。这就要求
岗位人员不断学习相应的业务技能和安全知识，及
时不断地“充电”，使自己的技能与相应的安全工作
相匹配，并且做到学以致用。

前些日子，有幸参加公司组织的“我的一次险肇
经历”讲述比赛，听着台上每一位选手动情的讲述，
总是在不经意间湿了眼眶，一起起的事故或许留给
我们的只是个故事，但留给家人的却是不能触及的
伤痛。一次次流血事件带给我们的都是血的教训，
留给家人的却是心碎和无助。没有切身的体会，永
远不能和当事人感同身受，没有经历过身边亲人离
开的痛苦，永远不能真正感受骨肉分离的心痛。

每个人的生命只有一次，不论源于怎样的失误，
宝贵的生命失去了就没有再来一次的机会。现在太
多的穿越剧、穿越小说，都在说穿越时空回到过去，
每一个回到过去的主角，都决心不再走从前的路，不
再重蹈覆辙，让有限的生命能活得精彩随性。然而，
现实的生活不是穿越剧，没有重生的机会，没有彩
排，不能重来。

安全是个老生常谈的话题。不管是在工厂上班
的职工，或是走在大街上的路人，还是牙牙学语的稚
童、双鬓斑白的老人，“一定要注意安全啊”，这句话
适用于每一个人。往往成家之后的我们，总是时刻
挂念着父母孩子的安全：不要去危险的地方，过马路
要左右看。时刻叮咛着别人，却总忘记要关心自己，
提醒自己要注意安全。

呀，忘戴安全帽了；忘记系紧帽带了；忘了系安
全带了；忘了操作前进行安全确认了……总是这样
那样的小问题，酿成无法挽回的悲剧。我们总会教
育孩子上课要认真，写作业不能粗心，我们或许是个
负责任的家长，但忘记了要对自己负责，自己的每一
次忘记都是在拿生命开玩笑，我们似乎总在忘记告
诉自己不要粗心大意，要认真。

赚钱不在多少，快乐就好，吃食不在多好，健康
就好，没有人要求你一定要给予大富大贵的生活，能
平安回家，一家人坐在一起吃顿热乎饭，饭后坐在一
起喝茶聊天，相拥而眠……守住安全，幸福一生。

■通讯员 王占东 报道

本报讯 近日，东山矿结合实际，由安
全管理科牵头，设备能源科负责，抽调作
业区部分优秀技术人员，对全矿8个作业
区设备安全装置、电气装置、电工作业的
符合性、有效性进行专项审查，进一步提
升整体安全管理水平。

东山矿落实安全生产责任制，把夯实
安全生产基础，促进安全工作实现规范
化、标准化、制度化，防止各类事故的发
生，建立安全管理长效机制作为一项长期
的工作来抓。

此次内审主要检查各作业区设备防
护装置、保险装置、信号装置、危险牌示和
识别标志等安全装置的合规性，包括点检
标准、现场控制和日常运行等内容；检查
各作业区电气安全装置的符合性，包括人
员资质、点检标准、现场控制和停送电两
票执行情况等内容，并且对查出的问题提
出整改办法和防范措施。

通过此次安全内审，体现“管专业必
须管安全”的理念，为实现东山矿“管理制
度规范化、岗位职责具体化、现场检查专
业化、管理措施细节化、人员培训系统化”
奠定基础，进一步提升本质化安全水平。

为 进 一 步 增
强设备点检项目
的 可 操 作 性 ，近
日，复合材料厂设
备材料科组织相
关专业人员对各
区域设备点检实
施及记录情况进
行了全过程跟踪
检查。图为装车
组人员在专业人
员指导下完善当
日点检记录内容。

朱丽平 摄
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安全工作应做到三个到位
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37. 公司层面：围绕“职业
健康安全管理体系”1个核心，
实现安全工作的持续改进；完
善“安全审计、安全评价”2个
基础，保障依法生产和责任落
实；实施“文化建设、全面预
算、安全技术三规”3项措施，
促进安全执行力、安全目标实
现能力、安全技术保障能力的
提升，实现“0工亡”的目标。

38. 太钢的核心安全理念
是：珍爱生命，我要安全，我会
安全，我能安全。

39. 太钢六大安全管理理
念：必须站在“人本”的高度去
审视安全生产工作；必须从满
足职工的安全需求出发抓安
全生产工作；必须以开放的观
念推进安全生产工作；必须以
创新的思维不断为安全生产
注入生机和活力；必须以科学
的态度去研究安全生产工作

的规律；必须在职工中树立崇
尚安全、摒弃违章的观念。

40.“一高两严”：高标准
安全管理目标，严格安全管
理、严肃安全奖惩。

41. 安全工作的三个“任
何时候都不能”指的是：任何
时候都不能动摇安全工作极
端重要性的地位；任何时候都
不能对安全工作盲目乐观；任
何时候都不能放松安全工作
的落实。

42. 公司安全生产的“四
项基本工作”是指：危险辨识、
标准化作业、安全培训、安全
评价。

43. 太钢安全价值理念
（五荣五耻）的内容是：以敬业
履职为荣，以敷衍塞责为耻；
以技能娴熟为荣，以不学无术
为耻；以遵章守纪为荣，以违
章违纪为耻；以小心谨慎为

荣，以冒险侥幸为耻；以安全
互保为荣，以麻木冷漠为耻。

44. 公司倡导的六大安全
文化的内容是：“依法治企，守
法经营”的安全法制文化；“责
任明确，界限清晰”的安全责
任文化；“崇尚安全，摒弃违
章”的遵章守纪文化；“精益求
精，追求卓越”的精细管理文
化；“结合实际，注重实效”的
务实高效文化；“循序渐进，资
源共享”的持续改进文化。

安全生产管理部 供稿

■通讯员 吕茹 报道

本报讯 为了打好“三反”歼灭
战，不锈钢管公司通过用身边事
教育身边人的做法，让违章职工

“红红脸、出出汗”，真正受到教
育，提高警醒意识，杜绝直观性、

习惯性、重复性违章行为。
近日，该公司召开安委会，有

违章记录的职工结合自身违章经
过，谈了违章违制行为带来的危
害以及给单位造成的不良影响。
其中一名职工说，自己在操作中
违反了操作标准，安全观念不强，
造成工作中盲目蛮干；一名职工
说，为了图省事，自己在作业前未
进行危险辨识，违反了吊运规定；
一名职工说，在开展“三反”歼灭
战活动中，没有认真学习，没有认
真履行岗位职责，自己的违章行
为是对自己、对工友、对家人不负
责任的表现。

利用厂级安委会开展安全教

育，用身边事教育身边人在该公
司还是第一次。该公司希望通过
这种形式让违章人员感到压力，
让违章者、班长、作业长都“红红
脸”，让违章者牢记此次教训，在
工作中杜绝直观性、习惯性、重复
性违章行为，养成良好的规矩意
识，并坚持按标准操作，提高标准
化作业意识和水平。

违章人员表示，要认真检讨、
深刻反思违章教训，在今后的工作
中严格要求自己，严格按规章制度
办事，按作业流程操作，杜绝违章
违制和违反安全规章作业，严格执
行互保协议，筑牢岗位安全高压
线，为安全生产作出积极贡献。
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不锈钢管公司反违章亮利剑


