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质量是企业的生命，也是企业赖以生存
和发展的基石。因此，要想把我们的产品做
强做优做大，就要弘扬工匠精神，加大创新
研发产品的力度，不断提高产品质量。只有这
样，才能使我们的产品走得更远、走得更广。

提高产品质量，要以全面、科学、严谨的
管理为前提，要有科学严谨的设计规范、工
艺流程、操作标准、员工守则等作支撑。因
此，要想提高产品质量，就必须先提高管理
质量。

提高产品质量，要重视产品的设计。对
于每一种产品，设计之前要集思广益、全盘
考虑，尤其是要多倾听一线员工和用户的建
议和意见，尽量构思完美。只有这样，才能
从根本上解决质量问题。

提高产品质量，要有可靠的配套设施。
在生产过程中，要严把质量关、技术关，同
时，要加大员工专业知识和业务知识的培
训，让每一位员工树立质量意识——“质量就
是企业的生命”“质量决定企业的未来，质量
主导企业的命运”等，并落实到岗位工作中。

产品质量提高了，得到了用户的信赖与
认可，我们的产品就会销得更多、销得更
广。企业要进一步提高综合竞争力，还必须
创新驱动，依靠先进的科学技术，占领市场
制高点，实现可持续发展。

很多人都抱怨过，“我们都已非常用心
了，现场操作和过程管控无可挑剔，产品质量
却仍然不理想，之前的努力白费了”。但大家
需知，世界上没有白干的事，天道酬勤，只要
发奋努力，哪怕是失败的教训也是一种财
富。改进产品质量固然可贵，但面对困难，能
义无反顾、百折不挠、持之以恒，才是提升产
品质量的宝贵品质。

世界上有多少知名企业的产品，无一不
是从一次次改进尝试中求得发展的。无数次
的理化试验，为的就是在持之以恒的追求中
获得进步，走向成功。产品质量的改进提升
是一次艰难的涅 重生，发扬企业主人翁精
神，尽责至善，把我们的每一道工序做到最
好，是提升品种质量的前提和优势。坚守信
念从一次次尝试中吸取教训，获得进步，让每
一次提升转变为现实成果，是我们的最高境
界。在改进中升华，在升华中进步，不可能永
远都是一帆风顺的，持续执着地追求进步是
对自我的挑战，也是我们对质量态度的完美
体现。

品种质量是太钢决胜市场的利器，做强
做优做大不锈钢企业是我们的追求和梦想，
开展质量攻关、质量改进和质量提升活动是
我们在日常生产经营中践行质量价值观的一
种责任。做好质量工作，生产出合格产品，需
要在奋斗的征程中持之以恒，迎接一个又一
个挑战，战胜一个又一个困难，才能为提升产
品质量注入活力，才能取得最终的成功，才能
为不锈钢产品占领市场提供强大保障。

复合材料厂复
合板事业部注重发
挥“师带徒”作用，进
一步提高复合板质
量检验工作人员的
操作技能。图为取
得国家质检总局“特
种设备检验检测—
Ⅱ级”证书的人员进
行技能传授。

刘情深 摄

■通讯员 邢志琼

2012年，雷智伟从北京科技大
学研究生毕业来到热连轧厂。作为
一名职场新人，他扎根生产一线，一
步一个脚印从基础学起，他的刻苦
勤奋和点滴进步得到了领导和同事
们的认可，雷智伟也从一线操作员
被作业区提为技术员，主攻热轧带
钢板形质量控制与改进。工作中，
雷智伟在提高产品质量方面发挥出
了质量先锋作用，加快了热连轧厂
改进板形质量的步伐，为提高产品质
量、节约生产成本作出了积极贡献。

勤奋学习 刻苦钻研

2014年底，热连轧厂决定改进

精轧支承辊辊型，通过了解，得知
已采用该技术的单位都是外委科
研单位或与其合作开发，费用高昂
而且钢厂不掌握核心技术，现场一
旦有新的变化还需求助于科研单
位，十分被动。于是，热连轧厂决
定自主设计研发，成立了攻关团
队，这样既节约成本，也能够培养
内部人才。

雷智伟勇挑重担，查找文献资
料，自学计算机有限元分析软件，
不断总结应用过程中出现的经验
教训，建立精轧支承辊模型。通过
模拟计算、不断优化设计方案，最
终上机实验成功，实现了 2250 热
轧生产线精轧支承辊辊型自主研
发改进。改进后的精轧支承辊，
不仅大大延长了使用寿命，减少

了下机后轧辊的磨削量，降低了
生产成本，还进一步提高了轧制
稳定性。

团结拼搏 甘于奉献

雷智伟取得的成绩并不仅仅
依靠自己，还有一个强大的团队。
在这个团队中，他从不把自己的发
现和劳动所得看作私有，而是全部
与团队分享，并积极地听取他人的
意见和建议，去粗取精，择善而
从。当团队成员有困难时，他尽力

而为积极帮助。他总能理解对方，
从而赢得了整个团队成员的信任
和支持。在团队成员的大力支持
和帮助下，他如虎添翼，取得了骄
人业绩。

奉献源于责任。在几年来的
工作中，他以高度的责任感投入工
作，很少想哪些是自己的本职工
作，哪些工作与己无关。他心想，
只要能够解决质量问题，提高产品
质量，自己就知足了，也体现了自
身价值。

“道虽通不行不至，事虽小不
为不成”。作为普通的一线技术人
员，他以不甘平庸的进取心，持之
以恒的钻劲，默默奉献的精神，在
平凡的岗位上实现着自己的人生
价值。
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持之以恒
是提高产品质量的法宝

■ 赵瑞文

以质量求生存
靠创新求发展

■ 王新龙

为推动公司质量文化建设，营造青工关心质量、重视质量的良好氛
围，充分调动和发挥广大团员青年在质量工作中的积极性、主动性和创
造性，公司团委联合技术中心于近日挖掘、选树了10名在质量工作中作
出突出贡献的“青年质量先锋”，本报重点对这10名“青年质量先锋”立足
岗位，努力提高品种质量、现场操作水平的事迹进行宣传报道。
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在平凡岗位实现人生价值
——记热连轧厂2250轧钢作业区技术员雷智伟

青
年
质
量
先
锋

ZHILIANGZHILIANG

■通讯员 孙磊 报道

本报讯 不锈热轧厂热处理作业
区立足完善工艺文件、岗位质量控
制点，积极推进“精品工序”评审，进
一步提升品种质量水平，提高产品
市场竞争力。

为加强质量文化建设，提高职
工质量意识，营造“质量至上”的良
好氛围，该作业区组织全体职工开
展质量大讨论，围绕“人、机、料、法、
环”等方面，通过广大职工集思广
益，梳理和反思本区域存在影响产

品质量的因素，收到现场问题反馈
10余项，作业区已形成书面报告，
并制定落实整改措施。针对作业区
生产工艺复杂、操作难度大的特点，
与本区域作业特点、岗位应知应会、
标准化操作有机结合，开展质量知
识竞赛。职工在竞赛的过程中，不
仅能够自觉树立“质量至上”理念，
还能够对岗位操作知识技能温故
知新。

为进一步强化过程管控，提升产
品品质，该作业区陆续完善了热处
理吸盘上料机使用标准，钢板输送

和辊道运行标准，等离子切割支垫
标准，常化炉、低温炉等炉窑控制标
准，将班组性能指标完成情况进行
比较，从生产工艺、炉温控制等因素
进行分析，对性能优越班组的经验
做法进行挖掘，大力推广。积极进
行上下工序走访，对生产过程中出
现的质量问题进行整理，形成书面
整改意见。利用周例会开展生产、
设备的内部互访，实现岗位操作人
员与设备维护人员面对面交流，提
高设备管控、维护、使用能力，确保
产品质量。
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