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“在下属违规套取社保资
金问题上，我负有不可推卸的
责任，受到党内警告处分，我咎
由自取。”日前，浙江省遂昌县
社会保险事业管理局党支部书
记、局长吴水明因履行主体责
任不力，受到党内警告处分后
惭愧地说。

去年11月，遂昌县社保局
在对农村社会养老保险全面稽
查过程中，发现有违规套取社
保资金的疑点。经核查发现，
2011年9月至2012年5月，时
任遂昌县社保局城乡居民保险
管理科科长季乔和工作人员黎
伟东，利用政府对农村社会养
老保险资金的监管漏洞，伪造
参保人员退保申请，分6笔套取
老农保资金共10.46万元。社
保局发现问题后，立即进行了
查处，追回套取的资金及产生
的利息，并劝说涉案人员季乔、
黎伟东投案自首。此后，季乔、
黎伟东分别受到相应的党纪政
纪处分和司法处理。

“如果这个事情我能早一点
防范，就可以避免发生！都是
我没有管理好下属，作为主要
领导，我心里很不安。这件事
情在社会上造成了不良影响，
作为局党组织主要领导，我对

不起组织、对不起群众。”吴水
明懊悔地说道。

吴水明作为县社保局主要
负责人，未经常对下属进行党
风廉政教育，在管理监督方面
有所缺位。在下属出现违纪违
法苗头性问题时碍于人情世故，
为当“老好人”，睁一只眼闭一只
眼，没有及时提醒并纠正，最终
致使在自己主管业务范围内发
生较严重的违纪违法案件。

遂昌县纪委常委会在研究
讨论“一案双查”问责吴水明
时，出现了两种不同意见。有
的人认为，吴水明主管社保业
务十多年，踏实敬业、业绩较
好，在出现问题后就立即处理
补救，可酌情减轻处分，给予诫
勉谈话即可。但更多人认为，
要坚持惩前毖后、治病救人，在
当前全面从严治党的新形势
下，必须一把尺子量到底，对他
的问责处理也是给全县其他党
员领导干部一个警醒。

“虽然从表面上看，吴水明
并没有参与套取社保资金的问
题，但他在担任单位主要负责
人期间，对抓业务与抓党风廉
政建设的双重职责认识不到
位，对下属缺乏廉政风险防控
意识，教育和管理不够，是典型

的履行主体责任不力的问题。”
遂昌县委常委、县纪委书记付
勇斐表示，作为局党政一把手，
吴水明未能按照落实党风廉政
建设责任制的有关规定履行好
主体责任，致使社保资金管理
方面出现较为严重的问题，并
在社会上造成不良影响，根据
《中国共产党纪律处分条例》有
关规定，应负主要领导责任。
县纪委常委会研究决定，给予
吴水明党内警告处分。

“出了这档子事，本以为对
局长只是来个提醒教育即可，
没想到现在动真格，下属犯错，
局长也要挨板子，这个处分决
定也为全县党员领导干部敲响
了警钟。”县农业局副局长朱金
星感慨道，今年7月，《中国共产
党问责条例》出台后，更是给领
导干部一个强有力的信号，促
使大家必须扛起主体责任和领
导责任，切实将责任落到实处。

摘自8月17日《中国纪检
监察报》

进
行
时

进
行
时

问责

对下属失管失察 社保局长被追责

认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

■通讯员 曹钦 报道

本报讯 为提高职工廉洁
自律能力，杜绝不正之风发
生，今年以来，原料开发采购
部通过“三个结合”，加强廉洁
风险防控，营造风清气正的工
作环境。

日常学习与集中培训相结
合。该部充分利用科库例会、

“三会一课”等形式，逐字逐句
学习研读中央八项规定、公司
采购人员廉洁从业“十不准”和
本部采购人员廉洁从业“八不
准”；定期聘请专职人员开展廉
洁从业专题讲座，组织反腐倡

廉党课，利用周四自主培训时
间组织有业务处置权人员观看
反腐倡廉系列片等，加强职工
廉洁自律意识，筑牢廉洁从业
思想防线。

警示提醒与党员示范引领
相结合。反腐倡廉，预防在前，
抓早抓小。日常工作中发现问
题，职工之间要逐步形成扯扯
袖、咬咬耳的良好习惯，相互提
醒，及时提醒，将问题处理在萌
芽状态之中；通过约谈方式，重
申纪律要求，加强警示提醒，不
断提高自觉抵制不正之风的能
力。同时，党员要自觉遵守《中
国共产党廉洁自律准则》和《中

国共产党纪律处分条例》，充分
发挥党员的先锋模范带头作
用，引领职工进一步增强按规
矩办事的自觉性。

畅通问题反映渠道与加大
监督执纪问责力度相结合。该
部一方面通过畅通举报渠道、
设立举报电话等解决业务工作
中的不廉洁、不作为问题；另一
方面，部纪委发挥“督学、督改、
督做、督效”作用，以明察暗访
的方式，紧盯“四风”新动向新
表现，对各岗位、各环节、全流
程及人员进行监督检查，及时
提醒、及时纠正违规违纪苗头
性问题。

为全面推动依
法治企，今年以来，
东山矿通过宣传培
训、完善优化、评价
考核等举措狠抓制
度建设，形成科学
完善、依法合规的
制度管理体系。图
为宣传培训现场。
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1.庆祝《反间谍法》颁布两周年
2.维护国家安全是每个公民应尽义务
3.公民和组织应当为反间谍工作提供便利或者其

他协助
4.公民和组织发现间谍行为，应当及时向国家安全

机关报告
5.任何公民和组织应当保守所知悉的国家秘密
6.任何公民和组织应当积极配合国家安全工作
7.构筑牢固的国家安全人民防线

编者按
2014年11月1日《中华人民共和国反间谍法》颁布

实施，国家安全局也设立了全国统一的受理公民举报电
话“12339”。在《反间谍法》颁布两周年之际，本报刊登

《反间谍法》宣传标语，旨在通过开展宣传活动，让广大
职工群众提高反间谍意识和树立总体国家安全观念，自
觉维护国家安全，共同构筑人民防线。

《反间谍法》宣传标语

(上接第一版)与此同时，加强职工责任意识教
育，要求职工知责履责，管理站24小时有人值
班，8小时工作时间内居民家中暖气发生问题，
管理站职工要在15分钟内关闭暖气阀门，夜
间要做到半小时关闭阀门。

在赵庄新区，记者来到4栋2单元一层的
郎俊才师傅家中。郎师傅一听说记者是来了
解暖气的事，立刻拿出温度计给我们看，“我
家作为温度采集点，管理站给发了这个温度
计。”温度计上显示的温度是20摄氏度，人们
进入到家中感觉十分舒适。郎师傅说：“夏
天，管理站对家里的暖气进行了维修，把该换
的阀门都换了。现在天气还不太冷，这样的
温度我很满意。”

在23小区12栋6单元二层的杨建根师傅
家中，一台黑色的电暖气十分显眼。杨师傅
说，家里暖气多年来一直不好，自己老两口都
是残疾人，天气一冷就离不开电暖气。记者伸
手摸了摸杨师傅家的暖气片，能感觉到略微有
些温度。房地产开发公司恒山南管理服务站
23小区管理组组长冯红军说：“杨师傅家里暖
气不热，主要原因是23小区是一个建成二十
多年的老小区，管道老化问题严重。昨天就有
一户居民家中暖气跑水，我们加班到夜里11

点多才修好。加之原先小区暖气水源问题，许多管道都有不同程
度的堵塞，而且小区管道都埋在地下，维修起来特别复杂，去年冬
天供暖期间我们就刨了8户居民的地面。在今后工作中，我们将
在现有条件下全力为居民及时处理出现的问题。”

在房地产开发公司，记者见到了该公司能源动力部部长梁
凌。梁凌说，房地产开发公司本着“平时多流汗，用时少麻烦”的
工作理念，在今年3月底停暖后，就着手对供暖过程中存在的问
题进行整改，共改造更换老旧管道97000米，维护更换阀门5800
余个。从10月4日起部分区域已经开始注水，10月31日太钢所
属全部区域开始提温。今天是提温第一天，相信以后温度会更
热、更稳定。希望居民在供暖期间，不要私自泄水、改动采暖设
施。如果发生问题请及时联系各小区管理服务站或房地产开发
公司调度，房地产开发公司调度电话是2136252。希望在大家的
共同努力下，所有居民都能过一个温暖的冬天。
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