
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2016年11月7日

星期一
责编 闫京花警钟长鸣

■特约记者 王振华 报道

本报讯 为切实做好岁末年初
的安全生产工作，有效预防和遏制
各类事故，峨口铁矿周密策划，以

“严格安全管控，依规安全作业”为
主题，扎实开展“百日安全无事故”
活动，让每位职工真正成为安全生
产的“第一责任人”。

该矿组织全员认真学习事故案
例，切实起到警示和教育作用。连
日来，该矿干部职工通过周三安全
活动、专题安全会和自学的形式，认
真学习公司下发的事故案例、事故
通报和本单位安全、生产、设备等专
业部门收集的行业内相关事故案

例，深刻反思事故发生的原因、对照
岗位职责和规章制度查找安全工作
中存在的差距和不足，举一反三吸
取事故教训，并严格按照“找准差
距、分析原因、明确目标、制定措施、
狠抓落实”五个步骤，找出本单位或
专业安全管理的薄弱环节和短板，
制定整改计划，逐项落实整改。

该矿要求扎扎实实地开展好
大排查、大整治活动。各级专业管
理部门要结合日常检查和专项整
治工作，对所管辖精矿尾矿管道沿
线、球团发运装车作业、尾矿库、采
场、排土场、边坡等合规性，系统排
查，整治专业安全管控过程中存在
的问题，确保专业系统无隐患、无

缺陷，系统安全有效运行。
各单位重点围绕高风险管控

单元，扎实开展安全专项整治工
作，并紧密结合冬季安全生产特
点，全方位策划冬季安全管理工
作。完善落实好本单位防冻保温，
露天作业防滑、防冻，生活区域取
暖、防火、防爆、防煤气中毒、防触
电等安全措施的执行。

各单位、各级管理部门严格围
绕作业现场，全面推进“三反”歼灭
战。按照既定工作目标，严格管
控、查处不安全作业行为，并对违
章违制、不知责不履责、安全管理
不到位等行为和责任者曝光、过程
问责，确保现场作业安全受控。

古语云：“却是平流无石处，
时时闻说有沉沦。”越是岁末年
初，安全责任越重大，越是安全
的时候，就越要抓安全。“木桶原
理”“海恩法则”“温水煮蛙”理论
都告诉我们，安全生产只有起
点，没有终点，任何时候都不能
放松安全生产这根弦。

患生于所忽，祸起于细微。
安全重在抓住关键，找准薄弱环
节，加强现场安全的细节管理。
抓住现场安全细节管理就是抓
住了安全生产管理的关键。事
实证明，许多大的事故均因细小
差错引发的。只有坚决消除现
场安全管理工作中的麻痹、懈怠
和侥幸思想，重视细节管理，防
止员工思想意识上对细节的轻
视和大意，以及实际操作中对现
场细节的简化和疏漏，才能从根
本上杜绝事故的发生。

对于企业如何让安全生产
为经营管理保驾护航，笔者认
为，要加强各级管理人员的岗位
技能培训，提高管理水平和工作
能力，强化岗位责任制的落实，
促进安全生产监督管理的制度
化、规范化、科学化，同时岗位技
能培训要因人而异，据事实而
定，不能实行一揽子工程。

要深入细致落实各项安全
工作措施，在全单位范围内开展
全方位的安全检查。同时要有
针对性开展专项检查，通过专项检查消除安全隐患，
达到确保安全生产的目的。

要抓好重大危险源监督管理、安全设施标准化的
落实工作，从管理上杜绝事故的发生。同时要依据

“四不放过”原则，切实开展小事件分析，以小见大，抓
好安全设施标准化，提高安全生产管理水平。

只有绷紧安全弦，筑好堤、尽到责，抓紧安全管理
工作不放松，以落实措施、消除隐患为重点，做到防微
杜渐，警钟长鸣，才能全力确保企业的安全生产，才能
使企业的管理水平再上新台阶，实现全年的各项预算
目标。

“百日安全无事故”活动开展
以来，复合材料厂及早部署、精心
安排，日前召开活动启动会与事
故反思专题讨论会。图为该厂组
织副科级以上干部对事故案例进
行深刻反思、交流发言。

邱宝文 摄

吸取事故教训 全面排查整治

峨矿落实逐级责任强化安全管控

深 刻 吸 取 事 故 教 训
预防和遏制各类事故

■通讯员 杜占权 报道

本报讯 近日，加工厂碳素钢
渣作业区针对冬季气温低、焖渣
车间内蒸汽严重，造成现场作业
视线差，严重影响设备设施和人
员作业安全的问题，制定和实施
了冬季安全防范措施，以保障安

全生产。
在焖渣池水封槽使用方面，

由点检员快速组织外协人员修
复损坏的水封槽；要求焖渣组当
班焖渣工每装完一池红渣，就要
对水封槽进行彻底清理，清理干
净后注水、盖焖渣盖。在焖渣排
气方面，要求点检员加强对导气

管的点检维护，每池装渣不允许
超过焖渣池排气孔，对排气孔内
堵塞的钢渣要及时清理，保证导
气管正常使用。在车辆作业方
面，要求外协挖机、炮锤、装载机
在焖渣车间内作业时，随时做好
周边人员、车辆的确认。在盖、
揭焖渣盖作业方面，要求天车工
与焖渣工随时做好确认、配合作
业，保证两人都在视线范围内。

为保障各项安全防范措施
的落实，该作业区作业长和安全
管理人员不定时加强现场监督、
纠偏，强化逐级人员安全责任的
落实，全力保障冬季安全生产。

加工厂碳素钢渣作业区

开展冬季安全防范工作

年检现场
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50.2016年太钢安全工作的指导思想——2个坚持：坚持
“一高两严”总要求；坚持以“知责、履责”、落实“一岗双责”为
核心。3项整治：有限空间、检修维修、外协外委。3个管理：
红线管理、专业管理、过程管理。3种方式：现场安全监察、专
项安全督查、曝光和过程问责。

51.集团公司2016年重点安全工作——1个坚持：坚持
依法治安，全面提升安全生产法制水平；6个强化：强化风险
管理，深入推进安全专项整治；强化基础管理，深入推进安全
标准化建设；强化安全培训，多形式提升员工安全素养；强化
分级管理，持续推进“0123”阶段升级；强化职业健康管理，切
实保护职工的身体健康；强化专业管理，切实提升综合安全保
障能力。

52.太钢不锈2016年重点安全工作提出了强化十六方面
的专业安全管理，分别是：强化生产组织管理、强化工艺安全
管理、强化设备安全管理、强化环境安全管理、强化工程安全
管理、强化消防交通安全管理、强化物资采购安全管理、强化
人力资源安全管理、强化危险化学品安全管理、强化气瓶安全
管理、强化起重机械和电梯安全管理、强化金属冶炼容器安全
管理、强化爆炸性粉尘安全管理、强化有毒有害气体安全管
理、强化物料输送机安全管理、强化职业健康管理。

53.安全管理专业经济责任制涉及管理过程考核的共有6
项内容：“一岗双责”落实、外协外委安全管理、有限空间安全管
理、设备检修维修安全管理、安全基础管理、职业健康管理。

54.2016年，公司违章违制行为分级共涉及14个方面，分
别是：通用类、劳保用品使用、现场行为、工器具使用、有限空
间作业、检修施工作业、起重作业、吊运指挥作业、高处作业、
电焊作业、气体焊接作业、煤气区域作业、电气作业、车辆作
业。其中：红线35条、严重违章40条、一般违章20条。

55.中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于实行党政领
导干部问责的暂行规定》的通知规定，有下列情形之一的，对党
政领导干部实行问责：因
工作失职，致使本地区、
本部门、本系统或者本单
位发生特别重大事故、事
件、案件，或者在较短时
间内连续发生重大事故、
事件、案件，造成重大损
失或者恶劣影响的。
安全生产管理部 供稿

近日，东山
矿破碎系统年度
检修正式启动，
此次年检着重处
理日常发现的各
类设备缺陷、现
场隐患及设备维
护项目，确保系
统 设 备 稳 定 运
行。图为更换 2
号皮带作业。
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