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责编 闫京花质量在线

任星2010年毕业于西安建筑科技
大学冶金工程专业，现任炼钢一厂技术
质量科技术员，分管电炉区域的工艺技
术和产品质量工作。

参加工作以来，任星虚心学习，完
善操作规程，修正工艺技术参数，使各
项技术指标快速提升，有效保证了产
品质量的稳定。

2013年~2014年他参与了高速铁
路用轮轴钢工艺规程的制定和冶炼，成
功参与开发了超低P钢种0.003%的冶
炼工艺，产品质量保持稳定。针对重载
车轴VD炉补铝的问题，任星深入现场
和班组职工一起总结LF炉到VD炉的
耗铝规律，最终进一步窄化了LF炉出
钢铝的控制范围，解决了VD炉补铝对
质量产生波动的问题，使得重载车轴顺
利上线运行。

2015年初，炼钢一厂碳钢线设备
升级改造项目热试车成功后，第一个重
大攻关项目就是车轮钢通过铁科院的
质量认证，这关乎着炼钢一厂的未来和
太钢产品的未来，在从热试车到车轮钢
产品交付试制只有短短一周时间，而且
需要保质保量完成三个车轮钢钢种的
生产任务，在这个关键时刻，他与所有
技术人员夜以继日改进工艺技术参数，

并指导现场操作，完成工序各项重点控
制参数，最终顺利完成了这项任务，维
护了太钢品牌。

炼钢一厂碳钢线由于装备全部都
是国内最先进的进口设备，因此工艺操
作上无成熟的经验借鉴，全部工艺技术
都需要从零开始。在实践过程中由于
送电工艺和吹氧工艺不成熟且电耗高、
对炉衬耐材的侵蚀严重，电炉炉龄很
低，产品质量波动较大。为了提升生产
效率和提高产品质量，他扎根现场，通
过不断修正技术参数，改进现场操作，
难题最终被破解。

做质量工作，就是选择了艰辛，同
时也选择了挑战，没有无缘无故的废
品，只要肯钻研一切问题都能迎刃而
解。“做产品质量，就是做良心，就需要
踏踏实实，埋头钻研，没有捷径。”这是
任星心里始终牢记的话。太钢的优秀
青年只有将创新的思想融入到工作中，
通过科技创新和管理创新，提升产品质
量竞争力、提高产品附加值、提升客户
服务水平，才能使自我的价值得到体
现，才能让我们的企业更好发展。

公司团委 提供

峨口铁矿以用户需求为导
向，围绕“以质量求生存、以质量
求发展、向质量要效益”的要求，
大力弘扬工匠精神，努力培育精
品意识，不断提高质量管控水
平。图为计量检验室技术员正
对化验数据进行确认，提高化验
准确率。

赵冬梅 摄

■通讯员 刘宝宝 报道

本报讯 为快速有效推进“精品工
序”建设，提升全厂质量管控水平，炼
钢二厂以满足用户需求为导向，结合
自身特点，开展用户走访活动。

该厂由厂总工带队，相关专业科
室及作业区（车间）负责人参加，先后
走访了热连轧厂、不锈热轧厂、型材
厂、不锈线材厂等外部工序用户。针

对用户提出的质量问题，相关负责
人认真听取意见和建议，并结合炼
钢工艺的特点，制定改进方案和具
体措施，通过精细质量攻关，快速解
决或控制当前急需重点改进的质量
问题，并将整改结果及时反馈给相
关单位以取得用户的认可。例如，
针对DT4等板坯定尺不准、质量不
稳定的问题，该厂采取严格按照定
尺切割尺寸进行切割，不得随意变

更并做好连铸坯工艺优化，待每批
次生产后，及时将可轧棒材炉号反
馈不锈线材厂。

该厂除走访外部工序用户外，还
重点开展厂内下工序走访活动，要求
各工序认真听取下工序对本工序提
出的意见和建议，并形成书面整改意
见，制定相应的改进措施和具体的实
施方案，确保质量问题得到持续改进
提升。

■通讯员 郭旭壮 报道

本报讯 进入11月,尖山铁矿紧
抓生产不松懈，大力弘扬工匠精神，
以精益生产为中心，采取多项措施进
一步加大质量管控力度，确保精矿粉
输出质量稳定受控。

合理配矿，控制好原矿入磨品
位，对破碎的粒级进行认真检测，防
止出现矿石粒度不合格，影响下工序
磨选的作业；严格药剂配制质量，磨
选作业区浮选班每班计量泵工要及
时关注储箱液位情况，根据储箱液位

高度准确计算加药量、药剂浓度及温
度，并做好取样观察，发现质量问题
及时汇报班长，采取调整药剂或重新
配制的方法，确保精矿输出质量稳
定；针对入浮品位常有波动的实际情
况，规定磨选作业区浮选班当班作业
人员要根据上一班的药剂使用量进
行操作与药剂调整，要求必须检查入
浮精矿的浓度、品位，并记录在案，出
现异常情况及时反馈调度与上下工
序；关注工序指标输出，磨选作业区
对每班计量检验室化验数据进行收
集，根据输出指标及时调整矿浆浓

度、矿浆温度、药剂量及闸板高度，对
已采取措施但仍连续指标超标现象
要及时反馈上级部门，填写质量异
常波动分析卡，分析原因，制定纠
偏措施，确保各项质量指标达到工
艺要求；运用精益生产控制图表严
抓质量，磨选作业区浮选班根据精
矿 TFe 品位、SiO2 含量进行统计过
程控制图、均值极差控制图描点，工
艺技术员、班组长对图形中出现的异
常点加强关注，现场了解输出波动原
因，采取针对性措施确保精矿输出质
量稳定。

一个企业要想在激烈的市场竞争中乘
风破浪，立于不败，那么它凭借的是什么？
我想答案只有一个，那就是它优良的品
质。品种质量是决胜市场的利器，我们要
立足实际，切实把好质量关，才能在低迷的
钢铁市场中走出一条新路！

曾经我一度认为，只要能顺利把钢水浇
成铸坯就算完成了我这一道工序，现在看
来我错了，把钢水变成铸坯仅仅是一个开
始，连铸坯合格与否尚无定论，怎么就能轻
易地说完成我这一道工序？ 其他工序又何
尝不是如此。

一个真正有生命力的企业是因为有着
厚重的质量基础作保证的，任何失去了产
品质量做保证的企业都注定是没有前途
的。三鹿奶粉如何？美国霍尔马克/韦斯特
兰肉品加工公司的结局又如何？质量是生
产全过程的积累，只有生产过程中做到层
层把关，点滴控制，所生产的产品才能保证
质量，才能成为消费者心目中信得过的产
品。换句话说，企业的形象是我们每一位
员工的心血汇聚而成的。人们最先认可品
牌都是从认可它的品质开始的，后来品牌
也就渐渐成了品质的象征。太钢也是一
样，历经几代太钢人的共同努力才有了今
天太钢的品牌，品牌价值已经成为一笔无
形的财富。在钢铁行业严峻形势的今天，
护住太钢品牌大旗的重任也就自然而然落
到了我们这一代太钢人的肩上，前面的路
更为艰辛，这就更需要我们同舟共济，众志
成城，坚守住质量、坚守住市场、坚守住我
们作为大国工匠的操守。

把质量放在第一位，把消费者的放心摆
在第一位，我们才能真正赢得市场，才能让
我们太钢的大旗迎风飘扬！

在当今竞争激烈的市场中，产品质量的
好坏，直接关系到企业的生死存亡。因此，
企业必须严格遵循“以质量求生存、以质量
求发展”的准则，才能立于不败之地。我们
都知道，产品质量与我们每名职工息息相
关，人的因素是极其重要的，人是管理机器
的主体，人决定质量，而非机器决定质量。
因此提高职工自身的职业素养，把产品质量
深入到每名职工的心中。

“一个木桶所能盛水的高度取决于最低
的那块木板”的故事众人皆知，我们就好比是
企业这个大桶的一块一块木板，互相镶嵌，构
成了整个木桶并且决定了木桶所能盛水的高
度。只有每一道工序都环环相扣，才能做到
滴水不漏。因此我们要踏踏实实工作，认真
做好本职工作，完成好自己的这道工序；我们
还应有协作精神，不能自扫门前雪，上道工序
有问题要及时反馈，要止于我而不能止于
下。同时，我们要听取下道工序的意见，及
时更正自己的错误，提升自己的业务水平，
研究新方法，把自己的工作做得更好。

企业提供我们赖以生存的环境，并与我
们的生活息息相关，我们作为企业的主人，要
时刻为企业的发展着想，为企业的发展而努
力工作。如果一个企业没有了质量，没有了
诚信，就没有了市场，也就失去了生存的能
力，为了企业的发展和繁荣，同时也为了我们
自身生活的安定，认真把好质量关，让优质的
产品托起企业美好的明天！

质量是企业的生命
■ 曾旭

质量意识需深植于心
■ 韩国珍

炼钢二厂走访用户促质量提升

尖矿多措并举确保精矿输出质量稳定

提升工序精细化质量管控水平
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质量管理是个良心活儿
——记炼钢一厂技术质量科技术员任星
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