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认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

“本人错误地认为文件传达了、会
开了，再出问题就不是自己的责任了，
结果导致37名不符合条件的人员被
评为二级残疾，违规领取补贴，我有不
可推卸的领导责任……”8月上旬，福
建省闽清县六都医院党支部书记、院长
余涛因该院一名医生擅自出具残疾证
明造成不良后果，受到党内警告处分。

今年初，闽清县残联在“两节”期
间慰问残疾人时，发现部分持残疾证
的人员残疾评定等级不符，立即向县
纪委报告。县纪委介入调查发现，池
园镇、塔庄镇竟有40多人持有一级、
二级视力、听力残疾证，而且，这些残
疾证的鉴定证明全部由六都卫生院门
诊部主任、五官科医生陈学先开具。

原来，陈学先在两年前一次饭局
中认识了阿友，此后两人在交往中熟
悉。一次，阿友犯了耳病，请其治疗。
耳病痊愈后，陈学先给阿友开具了一
份听力二级残疾鉴定，并对阿友说：

“鉴定视力、听力一二级残疾，一般人
不容易看出来，我签了字就能搞定。”
阿友把证明拿到县残联审批后，享受
到了相关补助。得了便宜的阿友深谙

“投桃报李”之道，送给陈学先1000元
钱和一条香烟以表示感谢。

看到做残疾鉴定这么容易，从此，
阿友成为了一名医托，对想开具残疾
鉴定的收取每人2500元至3300元不
等的费用，每办理一人，都会送给陈学
先500元至1000元作为“回报”。两
年时间，陈学先给37人做了残疾鉴
定，收取阿友奉送的好处费3.2万元。

聪明反被聪明误，此后不久，陈学
先、阿友两人被县检察院逮捕审查。

医生违纪违法，医院领导是怎么
监管的？

闽清县纪委在对余涛调查时发
现，由于陈学先的资历较老，余涛平
时对其所在科室的情况基本不闻不
问，在全院巡诊时到门诊五官科也是
走过场。

“开会、学文件都叫陈学先参加，
文件对残疾评定的要求我都传达了，
可他就是不按照要求做。”余涛对陈学
先的违纪行为颇为无奈。

县纪委工作人员对余涛说：“你
作为主要领导，没有让有关科室按要
求做好鉴定台账，没有过问鉴定程
序，也没有在组织生活会、院务会上
对陈学先提出具体要求，所以，你负
有领导责任。”听了这番话，余涛羞愧
地低下了头。

“这起案例表面看是医生违纪违
法，但其背后是该院党组织、院领导对
医生失教、失察、失管，反映了一些党
员领导干部不做深入、细致的实际工
作，出了问题还拒绝承担自身责任。”
闽清县纪委相关负责人表示，中共中
央印发的《中国共产党问责条例》，明
确将“全面从严治党不力，主体责任、
监督责任落实不到位，管党治党失之
于宽松软，好人主义盛行、搞一团和
气，不负责、不担当……”作为问责情
形之一。不仅要问责主体责任、监督
责任，还要问责领导责任，对于不担责
的必须将板子打下去。

余涛表示：“在今后的工作中，一
定认真学习党规党纪，在加强自己党
性修养的同时，带好班子，管好队伍，
做到真抓真管、严抓严管，真正把自己
的责任担当起来。”

摘自8月22日《中国纪检监察报》

近日，复合材料厂纪委组织22名
副科级以上党员干部进行了集中廉洁
谈话，进一步加强对干部的教育、管理
和监督。 白旭峰 摄

■通讯员 杨跃文 报道

本报讯 2016年，矿业分公司在效能监察
工作中主动适应“三转”要求，改变以往做法，
紧盯重点事、关键人员和重点监察项目，通过

“三个转变”推进监督责任落实，收效明显。
矿业分公司在矿山效能监察的组织方式

上从纪委牵头组织向监督推动转变，从纪委
全面参与向监督执纪问责转变，从偏重事项
监督向既监督事项更监督人方面转变。

紧盯重点事项。重点关注材料备件采
购、油煤等大宗原燃材料、矿产品外销、项目
建设、外协业务等重点事项。1至9月，矿业

分 公 司 和 矿
山 各 单 位 围
绕监察重点，
结 合 各 自 实
际 共 计 开 展

专项监察48次，对虚假招标、以次充好、吃拿
卡要、以岗谋私等进行严格的监督。

紧盯重点人员。重点对手有权力的各级
领导人员、管理人员，重要岗位的有业务处置
权人员等和涉及物资管理服务人员、计量检
化验人员、各环节审批人员等关键人员严格
进行监督和责任追究。1至9月，矿业分公司
和矿山各单位共计给予行政记过6人，行政
警告5人，党内警告处分1人，免职处理2人，
诫勉谈话3人。

紧盯重点监察项目。矿业分公司和矿山
各单位围绕降本增效、堵塞漏洞、提升效率和
职工关心、领导关注的问题上报公司效能监
察立项项目9项。这9个立项项目作为效能
监察重点项目，在两级纪委的监督推动和各
效能监察项目组的努力下，均按计划进度和
措施有序推进，1至9月的阶段目标均超过计
划，为实现年度立项目标打下坚实基础。

实施“三个转变”紧盯“三项重点”
矿业分公司效能监察工作方法新抓手硬效果好

文件岂能代替监管？医生违纪院长难辞其责
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■通讯员 段晓宇 报道

本报讯 物流中心纪委从解决思想认识、执行效力、问
题线索、精准执纪和提升综合素质五个方面入手，强化纪
检干部责任担当，推进监督执纪问责工作做深做细做实。

注重解决思想认识问题。下大力气做好各级纪检干
部思想工作，促使纪检干部以更开阔的视野、更丰富的知
识去探索研究，积极应对新形势下的纪检工作，激发纪检
干部敢于作为、勇于担当。

注重解决执行效力和监督手段问题。由党委书记、纪
委书记针对不同的问题和苗头，采取逐级约谈、定向约谈、
个别约谈和跟踪约谈等方式，定期或不定期地对党员干
部开展全覆盖式提醒约谈；及时掌握党员干部苗头性、倾
向性问题，采用谈话、函询等方法，做到早发现、早提醒、
早纠正；通过建立健全监督档案，创新监督方式，充分发
挥群众力量，进一步健全监督制度和畅通监督渠道；对违
纪违规问题坚持正风肃纪，寸步不让，坚持把规矩和纪律
立起来、严起来。

注重解决问题线索和案件来源问题。建立健全来
信、来访、电话、网络、短信“五位一体”信访监督举报平
台，多方收集党员干部违纪违法问题线索；建立健全问题
线索跟踪处置机制，对党员干部违纪问题线索要实行统
一管理，根据问题的轻重缓急分类处置、定向交办，并及
时跟踪督查办理情况。

注重解决精准执纪和五种处置方式问题。坚持“以
事实为依据，以纪律为准绳”的原则，对执纪审查的每一
个步骤都严格依规依纪执行；坚持分类执纪，根据党员干
部问题的事实、性质、情节区别不同情况，精准定位、科学
研判，综合运用批评教育、诫勉谈话、组织处理、党纪政纪
处分等方式积极实践运用监督执纪“四种形态”。

注重解决纪检队伍素质能力问题。以提升学习运用
能力、发现问题能力、综合协调能力、自我净化能力为突破
口，从注重教育、强化培训、综合锻炼、严格管理入手，着力
打造一支“忠诚、干净、担当”的纪检监察干部队伍。
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廉洁是什么？我以
为，为他人着想，无私奉
献就是廉洁；为人民着
想，无私奉献就是廉洁。
廉洁就是从小事做起，为
人着想，不贪为美。

有这样的故事感人
至深。战国时，有个小
孩叫孙叔敖。他听奶奶
说遇到了双头蛇，必死
无疑。一天，孙叔敖外
出玩耍，不巧遇到了双
头蛇，他急忙搬起石头
砸死了它。然后又挖了
个坑，把蛇埋了。之后，
哭着回到了家里，扑到
妈妈怀里说：“妈妈，我
活不长了，我今天遇到
了双头蛇。”妈妈问他双
头蛇在哪里，他说：“我
怕别人也遇到它，所以，
我把它埋了。”妈妈笑着
夸他是个为别人着想的
好孩子，又告诉他，双头
蛇 其 实 是 一 种 畸 形 的

蛇，人遇到了是不会死的。后来孙叔敖做了
官，由于行政、治军有功，楚庄王多次重额封
赏，孙叔敖坚辞不受。后来孙叔敖成了楚国
的宰相，他一心一意为老百姓着想，受到了楚
国人民的爱戴。他为官多年，家中却没有积
蓄，临终时，连棺椁也没有。

静 以 修 身 ，俭 以 养
德。廉洁，从小事做起，
从自己做起，自身正，则
齐家治国平天下。如此，
则国家兴盛，人民幸福。
我们要时刻做到为人着
想，不贪为美。
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廉洁谈话入脑入心廉洁谈话入脑入心


