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深 刻 吸 取 事 故 教 训
预防和遏制各类事故

保卫部全面引深“两学一做”学习教育，提
升服务水平。日前，该部在新东门、新西门、赵
庄门三个货运出入点安装了电热水器，为服务
太钢的货运司机提供方便，受到司机好评。

货运司机高师傅告诉记者：“天冷了，太钢保
卫部专门为我们安装了热水器，让我们很方便
地就能喝到热水，感觉心里暖暖的！”。

(记者 王旭宏 通讯员 张 伟 摄影报道)
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护卫支队人员在新东门饮水点安装热水器护卫支队人员在新东门饮水点安装热水器

支队成员为货运司机服务支队成员为货运司机服务

本报讯 11月13日，太原
科技大学2016级MBA的社
会责任移动课堂进钢城，来自
科大的60多名师生来太钢参
观学习实践。公司企业文化
部有关负责人热情接待了到
访师生，并介绍了太钢社会责
任管理体制机制和企业履行
社会责任情况。

近年来，太钢履行“用不锈
智慧创造卓越品质”的企业使
命，积极践行企业核心价值观，
实施创新驱动战略，优化品种
结构，不断拓展新市场，引领新
需求，创造新价值，实现了生产
全流程的大型化、集约化、高效
化和绿色化，节能减排和循环
经济取得了新成果，树立了履

行社会责任、推动和谐发展的
良好企业公民形象。

学员们参观了4350立方
米高炉、生活污水处理中心、
2250毫米热连轧生产线和太
钢博物园，了解了太钢的发展
历史，观看了不锈钢的生产过
程，亲身感受了太钢绿色发展
取得的成绩，并在渣场会议室
聆听了公司企业文化部相关
人员对企业履行社会责任典
型案例的讲解。学员们赞叹
道，太钢不愧为国有大型企
业，积极履行社会责任，弘扬
社会正能量，奏响了与城市功
能互补、同生共融的和谐乐
章，为我们的学习注入了新内
容、新动力。

消除火灾隐患 共建平安太钢
■记者 芦文晓

俗话说，水火无情。又是一年“11·9”。在
公司上下开展“11·9”消防宣传周活动期间，记
者就公司消防安全管理现状、存在的主要问题
及改进措施走访了保卫部。

公司保卫部设有消防管理科及消防中队，
承担着全公司消防安全专业管理的职责。这些
年来，公司高度重视消防安全工作，通过加强消
防知识普及教育、加强消防专业安全知识培训、
完善消防基础设施和手段、加大消防安全管理
力度严格考核等措施，消防工作取得了显著成
绩。

记者了解到，适应新的形势要求，今年以
来，消防安全管理考核力度持续加大。对确定
的公司24个消防重点管控单位，坚持每季度开
展消防安全管理评价，对各单位下发评价报告
并进行排序打分，对末尾三名及最差作业区进
行通报。对发现的问题，除通报外，还下达隐患
整改通知，限期整改；加大对易燃易爆区域的检
查力度，每周就动态检查中发现的典型问题在
全公司进行通报；对厂区重点区域和危险源点
开展系统性的专业检查并通报；将各单位自主
开展的消防评价性检查纳入公司评价考核中，
督促各单位积极主动自查自纠。与此同时，消
防安全培训力度也持续加大。今年以来，保卫
部先后对包括各矿山在内的 38个单位的班组
长、科段长进行了消防法律法规、国内外火灾案
例的培训考试。此外，还在公司级的A级重点
危险部位举行了66次消防演练，一般重点部位
举行了3次演练，提高了应急响应和处置能力。

从目前情况看，公司整体消防形势趋于稳
定，但一些问题不容忽视，必须引起高度重视。
坚持预防在先，扎扎实实打好基础，将消防隐患
控制在萌芽状态，建设平安太钢，我们还有大量
的工作要做。

记者了解到，从保卫部日常检查和通报考
核的情况看，问题表现在方方面面，涉及面也比
较广。突出的问题主要体现在以下几个方面，
需要引起各单位和干部职工的高度重视。

车辆占用消防通道屡禁不止。众所周知，消
防通道是减少火灾损失的生命线，也是任何人
任何时候都不可逾越的红线。如果车辆占用消
防通道，一旦发生火灾，消防车无法及时进入现
场开展扑救，必然酿成更大的损失。这种教训
比比皆是。然而，我们一些职工思想上麻痹大
意、侥幸心理严重，往往对此不以为然。据保卫
部介绍，今年1至 9月份，仅检查到的违规占用
消防通道的车辆就达到400多辆，虽然比上年同
期略微下降，但仍然居高不下。为了强化管理，
保卫部将其中的一部分占用消防通道情节严重
的车辆列入了门禁黑名单。记者在此呼吁，有
车族要提高认识，严格按规矩停放车辆，切不可
图一时方便而给公司造成重大消防隐患，给公
司和厂里造成无法估量的损失。

检修维修施工动火作业不够规范也是一大
隐患。在检修施工作业过程中，不按规矩进行动
火作业，极易酿成人身伤害和火灾事故。这方面
的教训也极其深刻。为落实责任，强化管理，公
司将动火作业分为A级（厂级）、B级（作业区）、C
级（班组级）三级动火作业进行管控，动火作业由
二级单位管理，保卫部消防管理科进行监督管
理。公司明确规定，A级动火作业必须由厂长或
主管消防工作的副厂长审核签字，B 级、C 级
动火作业必须由作业区主管或安全员审核签
字 。 制 度 规 定
很明确，但部分
单 位 执 行 得 并
不理想。
（下转第二版）

太原科技大学移动课堂进钢城
■记者 陈 强 报道

本报讯 11月14日，公司
纪委召开太钢纪委书记工作
会议，认真学习贯彻党的十八
届六中全会精神、省第十一次
党代会精神和省属企业纪委
书记会议精神，并安排部署了
下一阶段工作。各单位纪委
书记，公司各直属党总支、直
属支部纪检委员，公司纪委全
体人员参加了会议。

公司纪委副书记、监察部
长张平文通报了基层单位落
实“两个责任”情况；公司纪委
副书记曹志福通报了1至 10
月份纪律审查情况。

会上，公司机关、不锈钢
管公司、不锈热轧厂作了纪委
工作的汇报与交流。

公司党委副书记、纪委书
记韩瑞平对今年以来太钢纪检
监察情况作了回顾总结，并对
下一步工作进行了安排部署。
他指出，今年以来，在省国资
委党委、公司党委领导下，公司
纪委主动扛起落实党风廉政建
设监督责任，强化监督执纪问
责，不断推动党风廉政建设深

入开展。主要体现在：突出追
责问责，积极选树典型、强化基
层单位“两个责任”落实情况检
查，推动了管党治党、从严治
党向基层延伸；配合专项巡视，
协助党委做好巡视接待、巡视
整改；聚焦主责主业，强化监督
执纪问责；加大纪律审查力度，
弛而不息纠正“四风”，挺纪在
前、抓早抓小，围绕重点领域和
关键环节强化纪律监督，通过
逐级传导、评议传导、会议传
导、约谈传导、督察传导等方
式，建立起压力传导机制；深化
岗位练兵，强化纪检知识培训，
提高了纪检监察干部的业务能
力与监督执纪水平。下一步，
公司纪委要进一步落实全面从
严治党要求，认真贯彻落实《关
于新形势下党内政治生活的若
干准则》和《中国共产党党内监
督条例》，勇于担当，开拓进取，
认真履行监督责任，以优异成
绩迎接党的十九大胜利召开。

会议还对公司纪检监察
系统岗位练兵业务能手进行
了表彰。

■记者 陈 强 报道

公 司 纪 委 书 记 工 作 会 议 召 开


