
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2016年11月18日

星期五
责编 闫京花警钟长鸣

■通讯员 安瑞珍 报道

本报讯 炼铁厂认真落实“百日安
全无事故”活动要求，结合标准化作业
区复评、外协管理、安全过程管控、考
评体系完善等工作，进一步强化了安
全管理工作的落实。

根据炼铁厂安全生产目标及安
全生产责任制要求，该厂按科室专业
安全管理和作业区五类专业人员分
别从人、物、环、管四个方面再次逐级
逐条完善全员安全生产责任制，让每
一位职工明白自己的安全职责和安
全责任。

结合标准化作业区复评工作，该
厂由主管厂领导带队再次对标准化作
业区创建进行“回头看”，从有限空间作
业、危险源管理、事故隐患排查、人员行
为控制、现场环境五个方面对安全履职
进行再检查、再评价，并形成评价报告，
对全厂所有作业区进行排序奖励并给
予相应考核。

对于科室专业安全管理，该厂则
组织部分作业区安全员从科室专业安
全管理的职责、权利与责任等方面进
行内部审核，互相学习和促进。

针对外协人员安全责任落实的难
点，该厂从强化外协队伍及人员安全
过程管控入手，每次检修前，对其检修
开工的必要条件进行确认，例如检查
其对参与检修人员进行安全交底与危
险告知的情况，检查其检修工机具是
否完好、用电手续是否齐全，施工人员
特种作业许可证、有限空间作业培训
合格证以及上岗证等是否齐全，有效
促进了外协人员的安全管理。
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■通讯员 马玲 报道

本报讯 尖山铁矿在落实“百日安
全无事故”活动中，认真策划，从教训中
找薄弱点、完善管理方法、探索新思路，
为活动的有效开展奠定了坚实基础。

吸取事故教训，从各个层面抓反
思。尖山铁矿本着反思到位、事故教
训才能认识到位的原则，结合单位实
际，组织干部职工从三个层面开展讨
论。领导干部围绕为什么不重视？管
理人员围绕为什么不履职？普通职工
围绕为什么要违规？通过讨论，找到
事故的症结，让教训通过制度和机制

完善起来。
探索新方法，持续向“三反”行为

宣战。尖山铁矿把查处实质性违标作
为衡量干部职工的一把标尺，把敢不
敢碰硬，是否严肃认真履行职责，是否
向实质性违标斗争，作为全矿“三反”
的重点。把生产、设备、工艺类实质性
违标纳入“三反”歼灭战的工作中来，
通过专业安全检查、关键区域面的视
频监控回放检查、“三反”问题述职反
思等方式，持续向“三反”行为施压。

找准薄弱点，强化专业外协安全
管理。针对外协安全管理薄弱的问
题，尖山铁矿一方面围绕事故查找外

协安全管理漏洞，另一方面通过底线
管理加强对外协的管理，并重点针对
个别外协安全管理底线不清的问题，
责成分管矿领导牵头落实。凡属科室
主管的外协单位，实施科室评价一票
否决制，充分发挥科室在外协安全管
理中的自主作用，全面消除外协安全
隐患。

完善人员关注，重视人文关怀保
安全。尖山铁矿组织今年体检报告中

“三高”人群开展疾病预防专题培训，
并结合医生建议，现场制定完善相应
的急救、处置措施、注意事项等，配备
应急医用设备和药品。

■记者 申文丽 通讯员 张鑫 报道

本报讯 近日，为深刻吸取事故教
训，有效预防遏制安全事故，炼钢二厂
结合本厂在安全管控上存在的突出问
题，在全厂组织开展“百日安全无事
故”活动。

该厂以反思讨论为活动突破口，
要求各级人员刻骨铭心地认识事故危
害，全面深入地剖析事故案例的原因，
对照岗位职责查找工作中的不足。安

全生产科要组织科段级以上干部召开
事故反思专题讨论会，对近三年来的
事故进行深刻反思，就事故频繁发生
的原因、分管范围和自身存在的安全
管理问题，以及如何更好地“知责、履
责”和严格落实“一岗双责”展开讨论，
将学习反思讨论引向深入，确保活动
效果。

在学习反思、深刻认识的基础上，
该厂将全面开展排查整治八大高风险
安全作业，强力推进“三反”歼灭战。

要通过排查全厂存在的安全风险，深
入推进三项专项整治、“三不”高风
险、安全装置设施和特种设备安全管
理等8项工作，扎扎实实地开展好大
排查、大整治活动。要将全力打好高
风险作业“三反”歼灭战，通过多系统、
多专业、各区域的监察，加大对现场
人、物、环、管的监察力度，对违章违
制、不知责不履责、安全管理不到位、
活动组织不力等行为和责任者曝光，
严肃过程问责。

尖矿探索新方法扎实推动安全生产

炼钢二厂深入反思铁腕整治保安全

为进一步加大对采矿运矿大车安全管控力度，
岚县矿业公司采矿部制定了《运矿大车专业点检
表》，按照点检表内容，每天按计划对运矿大车进行
安全检查，确保运矿大车的转向系统、自动系统、灯
光系统、刹车系统符合安全要求。 尹军 摄

安全生产
重在事前预防

71.通过对人员作业行为、作业
环境以及身体、心理状态等方面的关
注，及时发现人的不安全行为、身体
和心理异常状态，立即采取行为纠
正、心理疏导、人文关怀、调整工作等
措施，避免人身伤害事故和各类非正
常死亡事件。

72.人员关注的主要内容一般为：
个体因素、生活因素、环境因素三个
方面。个体因素包括：身体条件、气
质特征和性格特征。生活因素包括：
精神状态、父母健康、婚姻状态、子女
状态、个人嗜好、朋友关系。环境因
素包括：节气变化、作业时间、作业环
境、岗位变化。

73.在实施对员工的关注时，可具
体从以下五个方面予以考虑：关注员
工的职业发展、关注员工的薪酬福
利、关注员工身心健康、关注员工家

庭生活、关注员工节日和家庭事务。
74.人员关注的方法包括作业前

及作业中的关注、作业后的关注、利
用业余活动进行关注。

75.五必知：知职工性格、知职工
成长背景、知职工家庭情况、知职工
心理需求、知职工兴趣爱好。

76.五必访：职工家庭天灾人祸必
访、职工家庭出现经济困难必访、职工
工伤必访、职工生病必访、职工家庭纠
纷必访。 安全生产管理部供稿

（上接第一版）总结上月的安全工作，同
时，每天安排生产工作时，要给班组长进
行安全交底，要求班组长要抓好每一名
组员的安全动态，组织开展好危险辨识
活动。在监督班组长的安全管理上，给
作业区的点检员、安全员、技术员除完成
好自己的安全工作外，还安排布置当天
的安全检查工作，对各班组安全生产进
行实时监控，下班前要汇总，对发现的各
种隐患和违章及时作出处理。这样一
来，作业区的安全管理就形成了闭环管
理，生产现场、人员、设备状况等都受到
安全管控。

李治强还告诉记者，针对冷板作业
区手动作业比较多的现状，作业区发动
职工积极想办法，制作各种工具，利用工
具减少人机接触机会，避免了事故发生。

型材厂快锻作业区近年来现场环境
变化较大，职工士气高涨，该作业区主管
王志强告诉记者，自“百日安全无事故”
活动开展以来，他们严格按照公司和厂
里的活动部署，利用周三安全活动和班
前、班后会认真学习反思，要求每个职工
写反思体会，对一些认识不深刻、应付了
事的职工要求重写，让他们从思想上真
正有所触动。不仅写，还要说，每个职工
都要发言，谈体会谈认识，在交流过程中
进一步提高认识。

快锻作业区承担着原锻钢厂的所有
生产任务，而职工仅有122人（包括14名
外协工），是一个非常高效的生产单元。
王志强说，他们的作业从原料到产出入
库，涉及8个工序，环节多、设备多，危险
因素也多，所以他们的安全管理任务更
重。为此，他们始终把“安全作为第一绩
效”，在职工中树立没有安全这个“1”，其
他工作做得再好都会归于“0”的思想，让
职工时刻绷紧安全这根弦。

王志强告诉记者，从事设备维护的
14名外协工已完全融入了他们的管理，

虽然身份不同，但管理相同，岗前安全宣
誓、班前班后会、周三安全活动、安全点
检、隐患排查，任何一项安全活动他们都
同样参加，同样执行。作业区共有7部天
车，吊运任务频繁，近期他们专门针对公
司各类吊运事故组织职工进行了学习，
对照自身设备进行排查和危险辨识，提
高职工的吊运安全意识和技能。

不锈冷轧厂防腐作业区主管李向东
告诉记者，事故反思活动让我们深刻地
感受到事故案例是最直接、最能警醒人
的教材。通过血淋淋的事故案例，发自
内心的自我反思，触动我们的内心，才能
实现“要我安全”向“我要安全”的转变。
针对作业区管理现状，我们通过分析总
结众多事故暴露出三点问题。第一，职
工和管理人员有时还存在着侥幸心理、
冒险作业、违章作业的现象；第二，生产
作业前危险辨识不到位，作业标准不完
善；第三，现场的作业环境和设备设施隐
患也是发生事故的重要原因。

李向东说，为进一步吸取事故教训，
作业区和班组同时利用班前会不断学
习，根据反思心得让职工对自身存在的
问题进行了分析，安排班长、管理人员、
技术人员做好上岗安全检查，对发现违
章作业人员不仅要严肃考核，还要进行
培训教育；同时对每个机组的检修过程
都要作出月度总结评价，尤其对高危作
业，要求作业主管亲自在现场督促。不
仅如此，作业区将对现有的200多个作业
标准进行重新排查，根据现场跟踪与危
险辨识把作业标准重新完善，确保作业
标准的可操作性与准确性，做到职工现
场作业有章可循。

吸取事故教训，认真开展反思，抓好
各作业区的安全闭环管理，是我们各单位
当前安全工作的重点。希望各单位都能
扎实开展好“百日安全无事故”活动，为今
年收好尾、明年开好局，打下扎实基础。
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