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■通讯员 高爱忠 报道

本报讯 为确保今年收好尾，明年
开好头，实现安全生产目标，日前，东
山矿通过强化意识、全面整改、巩固提
升等多项举措，扎实推进“百日安全无
事故”活动。

围绕“平安东矿，幸福家园”的活
动主题，该矿成立了以矿长为组长的
活动领导小组，制定了《东山矿“百日
安全无事故”活动方案》，并就东山矿

和公司近三年来发生的安全事故进行
深刻学习、反思、讨论，查找自身存在
的安全管理问题，强化“知责履责”和

“一岗双责”的落实，提升职工的安全
防范意识。

该矿全面排查现场安全风险。从
外协、维检修、消防、交通等方面查找
安全管理漏洞，对检查整改情况及时
通报，逐级监督落实。持续加大“三
反”歼灭战的力度，严肃查处各种“三
反”行为，一经发现大力曝光，登记到

违章违制档案上，追究相关人员和管
理人员责任，取消评选安全模范资
格。积极引导职工改变边走路边看手
机的陋习，向工作中不正确使用手机
的行为宣战，把一切不安全因素消灭
在萌芽状态。

此外，该矿还将以此活动为契机，
梳理安全生产责任制的制定及落实情
况，并纳入年底工作汇总分析和年度
总结中，奖优罚劣，为实现企业的长治
久安打下坚实基础。

■通讯员 杜占权 报道

本报讯 近日，按照公司和厂安
排，加工厂碳素钢渣作业区全面策划
和组织开展“百日安全无事故”活动，
以强化现场安全管控，提高人员标准
化作业水平，确保岁末年初安全生产。

该作业区确定了以“强化安全过
程管理，保障生产稳定运行”的活动主
题，并坚持以“安全生产标准化作业区
建设”为核心，以“全员事故反思”为切
入点，全面深入推进六项重点安全工
作。推进有限空间安全管理，进一步
健全完善“有限空间作业生命保障规
则”，完善危险辨识和安全防范硬措

施，明确有限空间安全行走路线；推进
检修作业安全管控，针对检修管理流
程、工作票等确认制再次对检修相关
人员进行培训，建立完善检修作业标
准，并加强过程监督和现场控制；推进
危险辨识和隐患整治，持续组织设备
点检员针对设备故障处理项目分作业
步骤开展危险辨识，组织班组长针对
岗位操作项目分作业步骤开展危险辨
识，坚持以各级管理人员日常履责检
查、周二安全大检查等形式，全面组织
开展隐患排查和治理；推进高风险单
元管控，针对作业区确定的七项高风
险作业活动，全面建立高风险图示化
作业标准，并组织岗位职工培训、执

行；推进冬季“五防”工作，组织对工
房、板房内的取暖设施进行排查，及时
处理故障，保障正常取暖，针对冬季动
火作业、工房和现场电暖气等取暖设
施加强检查，针对现场积冰和高空冰
柱加强检查和处理；推进“三反”歼灭
战，针对作业区目前仍未歼灭的“直观
性、重复性、习惯性”违章违制行为，加
强现场监督、严格责任追究，有效歼灭
各类违章行为。

该作业区下一步要通过全面贯彻
落实“百日安全无事故”活动，切实整
改和消除安全隐患，有效强化人员行
为控制，坚决防止各类安全生产事故
的发生，确保安全生产顺利运行。

安 全 责 任 重 如 泰
山！安全责任是一盏航
灯，指引人们朝正确方
向行进；安全责任是一
架天平，称出生命价值
的轻重；安全责任是一
片沃土，能长出智慧、勇
气和力量的大树。

责任是人类最宝贵
的品质，也是一切工作
最重要的基础。安全责
任就是在安全生产上应
做到的本职工作。每一
位职工现场操作时都应
该深刻认识到不知责不
履责、“三违”行为的危
险性和后果的严重性，
以他人为镜，以事故为
鉴，切实承担起自己应
尽的安全责任，真正把
安全放在心中、抓在手中、落实到一言一
行中，确保自己和他人的生命安全，确保
自己和他人家庭的幸福。

要刻骨铭心地认识事故危害，危险无
处不在，从许许多多血的沉痛教训看，一
个最普通、最基层的职工，即使一个小小
的习惯性违章、操作失误、安全确认不到
位、管理不到位，甚至不小心、没想到、想
当然，有可能会给自己或他人带来不可
逆的影响，或者自己受到处理甚至承担
刑事责任；给家庭带来沉重的打击，甚至
造成家破人亡、妻离子散的后果；给企业
造成巨大的经济损失，影响企业的声誉
和信誉，甚至使企业经营陷入困境。因
为安全问题，有多少个家庭顿时失去了
笑声？有多少个嗷嗷待哺的孩子失去了
亲人？有多少个白发老人欲哭无泪？又
有多少人为此悔恨终生？只要我们认真
分析生产事故案例，不难发现，绝大多数
生产事故的发生，都是因为不起眼的一
点小事引起的：一个不经意的指挥，一个
不规范的操作，一个不起眼的线头，一瞬
间的疏忽，一个小小的烟头等等。正是
这些小小的“一个”“一个”，酿成了大祸！

安全不是树上的果子，熟透了就会自
动掉下来，它是冰山上的雪莲，需要我们
艰苦地攀爬采摘；安全不是适时的春雨，
季节到了，就会降临，它是窗台上的茉
莉花，需要我们用心去关爱！为了父
母、妻儿的翘首期盼，为了自己和他人
的幸福，我们要时刻把“安全”二字牢记
心中，让那些触目惊心的数字成为长鸣
的警钟，不断更新安全知识，把安全生产
落到实处！

深 刻 吸 取 事 故 教 训 预防和遏制各类事故

东山矿多举措推进“百日安全无事故”活动

加工厂强化安全管控保岁末年初安全生产
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在“百日安全无事故”活动中，能源动力总厂高
度重视，认真解读部署“百日安全无事故”活动的每
项工作，在全厂职工中开展集中事故反思。为了增
强领导干部安全意识，该厂专门针对副科级以上领
导干部进行了集中事故反思，并在每周三的例会上
进行事故讲述，狠抓安全管理制度落实，全力打赢

“三反”歼灭战。图为该厂科段级以上领导干部正在
进行安全反思。 郭红梅 摄

于教训中警醒 在反思中前行
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【【十一十一】】

77.五必谈：职工缺勤必谈、职工工作
效率不高必谈、职工出现质量问题必谈、
职工之间不团结必谈、职工出现“三违”
必谈。

78.EAP：也称为“员工心理援助计
划”。目前，太钢已形成了一支由396名
观察员、15名辅导员、26名QQ群和微信平
台管理员、3名专员组成的EAP工作队伍。

79.办公室安全风险类型有触电、火
灾、机械伤害、物体打击等。

80.遵守不要奔跑、靠右行走、推门前
请敲门、过道上不得堆放物品、电线和电
缆不得拉过走道等基本的行走安全，有
助于防止事故的发生。

81.在办公室严禁使用、分发、制造、
存放受控物质。如酒精、油漆、危险化学
品、石棉材料、毒品等。

82.受到火灾威胁，不要惊慌失措，要

冷静地确定自己所在位置，根据周围环
境的烟、火光、温度等分析判断火势，选
择正确的逃生路线。

83.高层失火时，逃生不可使用电梯，
应通过防火通道走楼梯脱险。

84.较为安全的避震位置形成三角
空间的地方、暖气旁、承重墙墙根、墙角
较安全；屋内最不利避震的场所是：没有
支撑物的床上、吊顶吊灯下、周围无支撑
的地板上、玻璃（包括镜子）和大窗户旁。

85.进入现场，劳保用品佩戴齐全。
86.不停车不得进入转动部位，不得

跨越运转设备，不得钻、越道口栏杆。
87.上、下楼梯应扶栏杆，不得手揣在

裤兜内下楼梯。
88.安全通道上行走时，需观察区域

内天车、车辆运行情况，避让吊物。
89.车辆、行人通过有人看守道口时，

必须听从道口看守人员的指挥，要执行
“一慢、二看、三通过”的原则。

90.行人、机动车辆通过无人看守道
口时，必须要做到“一停、二看、三确认、
四通过”。

91.凡遇到道口栏杆放下（关闭）、音
响发出报警，或道口看守人员示意火车
即将通过时，车辆、行人严禁抢行，必须
依次停在停止线以外。没有停止线的，
停在距最外股钢轨5米以外，不得影响道
口栏杆放下（关闭），不得钻、抢、闯越道
口栏杆。

92.应知应会是指：职工所从事的岗
位必须熟知和掌握的与职业健康安全紧
密相关的内容。载体为四知五会。

93.管理人员“四知”的内容是：①知
道职责范围内的主要管理风险；②知道
本岗位承担的安全生产法律义务；③知

道公司安全管理体系及方法；④知道履
行本岗位安全生产责任的方式和途径。

94.管理人员“五会”的内容是：①会
策划和组织安全生产管理活动；②会对
下属进行安全培训教育；③会对所管辖
区域进行安全检查；④会组织应急救援
和演练；⑤会开展安全工作绩效测量。

安全生产管理部 供稿


