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责编 王瑞琴警钟长鸣

（上接第一版）从这件事上，小
张非常感谢大家的理解，感到
自己工作起来更有信心了。他
说，大家每天在一起工作，关系
非常好，自己不想看到任何人
出事。保护好他人，也是在保
护自己。

赵志勇是型材厂快锻作业
区的一名天车工，今年以来陆续
发生的一些天车吊运事故，让身
为天车工的赵志勇深感责任重
大，天车工属高处作业工种，不
仅自身安全危险系数大，其操作
行为更直接关系到他人的安全，
稍有不慎就会造成重大事故。

公司“百日安全无事故”活
动开展以来，作为天车班长，还
身兼班组安全员，赵志勇更忙
碌了。他告诉记者，分析近期
一些事故的发生，联系确认不
够，危险因素辨识不清，天车指
吊不明确，习惯性违章作业，以
及职工安全意识淡薄等是发生

事故的主要原因。这些都要让
每一名职工认识清楚，这是自
己的职责。

赵志勇说，他们在近期也
多次组织隐患排查和“三反”歼
灭战的查处，现在职工中明显
的违章现象已很难发现，职工
的安全意识明显提升，现场安
全管控进步很大。

不锈冷轧厂防腐作业区职
工赵亚飞告诉记者，通过开展
反思活动，让他感到作为一名
基层职工，要想真正把安全工
作做到位，首先要从提高自己
的业务水平开始。在作业过程
中，跟踪现场作业的同时要把
危险辨识结果“融合”到作业标
准中，确保作业标准的可操作
性和准确性，使自己在现场作
业有章可循。

只要我们每一名职工都能
养成良好的工作习惯，做到按
规操作，安全工作就能做好。

职 工：

养成良好行为习惯 绝不碰安全“红线”

型材厂以“百日安全无事故”活动为
契机，定期对起重吊运、安全防护设施、
各类液压站、动力管线、工业建筑等开展
专项安全大检查，确保现场安全受控。
图为职工对吊具进行专项检查。
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■通讯员 龚小婉 报道

本报讯 尖山铁矿严抓安全管理
工作不放松，不断创新安全管理模
式，近期，推出安全诊断机制，助力
基层安全管理水平的不断提升。

发现“病情”。该矿专业安全部
门每天深入现场进行安全检查，发
现各单位安全管理方面的薄弱环
节，将存在问题较为突出的单位，如
近期被矿部查处到实质性违标行为
的、安全绩效运行效果较差的、作
业前危险辨识的开展和作业标准
学习不认真的、班组周安全活动开
展不好的列为“病号”，逐个进行安
全诊断。

寻找“病因”。该矿专业安全部

门从管理人员知责履责、安全培训教
育、作业现场管控、安全机制建设、绩
效评价等多个方面入手，对存在问题
的单位进行深入细致的调研，寻找其
管理上的缺陷，查摆问题。

“对症下药”。从作业区、事业
部、矿专业安全部门三个层级逐级
进行剖析，发现问题背后的原因进
行整改。落实作业区是否制定了完
善的标准和制度，是否自查过此类
问题并采取了相应的措施，对上级
单位查处的此类问题是否及时进
行了整改；事业部是否查出过该作
业区存在的类似问题，是否督促并
帮助其整改；矿安全部门对所查问
题是否与作业区进行了有效沟通，
是否进行了专门的指导服务并跟

踪落实整改情况。结合该单位实
际，由三个层级共同探讨，制定切
实可行的改进措施，并指定责任人
限期完成。

追踪“疗效”。该矿专业安全部
门不定期对作业区、事业部整改措
施的执行情况进行查验，确保整改
措施按计划节点保质保量完成。如
无特殊原因未能按期完成，则对责
任人进行责任追究，并协同该作业
区、事业部一起完成。

自安全诊断机制运行以来，该
矿专业安全部门真正实现了由管理
职能向服务职能的转变，得到基层
单位的一致好评，基层单位积极配
合“治病就医”，安全管理水平得到
明显提升。

尖矿安全诊断让隐患无处可藏
物流中心 总医院

微 讯

总医院物流中心 热连轧厂
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近日，总医院邀请市社会消防安全技术咨
询中心专业讲师，对科护士长、义务消防员开展
消防安全知识培训，提高他们的消防安全意识
和应急处置能力，做到防患于未然。 王兴 摄

▲《中华人民共和国道路交通安全法》哪
年哪月开始实施？酒后驾驶机动车的行为应
当受到怎样处罚……这是近日热连轧厂交安
委对职工进行的道路交通安全培训的内容。

培训采取讲课、观看交通案例视频、开卷
答题的方式，试题题型有填空、判断、名词解
释、简答、综述等五个类型。

此次培训学习，大家普遍反映收效良好。
有的职工说，虽然考驾照时学了不少理论知
识，但随着时间的推移，很多东西都忘记了，而
且具体到厂区又有不少特殊的地方，这样的培
训很有实际意义。 （董敏伟）

▲ 连日来，物流中心炼钢作业区开展事
故反思活动，利用夜班班前会时间，认真组
织岗位职工学习、讨论、反思典型事故案例，
旨在提升职工安全意识和标准化操作水平。

此次事故反思有三个特点：一是在线反
思。即利用会议室大屏幕再现的形式，将事
故经过、现场等呈现在大家面前，让职工近距
离感受事故场景，便于透彻了解事故概况。
二是融入开放式发言的互动交流形式。大家
畅所欲言，随时发表自己对事故的分析、看
法，轻松的“谈话式”反思，便于吸取事故教
训。三是形成书面案例学习笔记。在反思的
同时，每位职工都动笔记录所学案例的事故
原因、暴露出的问题、应该吸取的教训以及整
改措施等内容。

经过连续九个夜班的学习和讨论，职工
共对八起事故案例进行了反思。 （王彤）

热连轧厂

物流中心 总医院 热连轧厂

■通讯员 卫新明 报道

本报讯 针对盂县地区冬
季气候特点，结合生产状况和
目前生产组织中存在的问题，
太钢鑫磊公司积极开展“百日
安全无事故”活动，确保冬季
生产安全稳定运行。

加强“知责履责”教育，
全面排查整治不安全因素。
在全体职工中开展“百日安
全无事故”学习反思，大家通
过书面反思、开会讨论等方
式，分析解剖本岗位不安全

因素，一一制定对策，加大隐
患整改力度，切实做到防微
杜渐。

加强设备管控，精细组织
生产。冬季雨雪频繁，该公司
对工矿设备油系统、水系统进
行全面检查，及时更换油脂，
消除跑、冒、滴、漏现象。对
损坏的管道阀门、保温设施、
厂房门窗玻璃进行点检修
复。为给回转窑提供合格石
灰石，提前做好防雨雪准备，
在保证石灰石成品仓高料位
供料的情况下，在储料堆棚

存料 1 万余吨，并制定了雨
雪天生产细则，对石灰石含
水量和结渣情况、土渣黏结
作了具体控制说明。

加强冬季“五防”工作，做
好物资保供。该公司对渣场、
护坡、平硐等主要危险源进行
消防检查；各班组对5S责任
区进行了全面清扫；在上山
道路指定点配备矿渣和工业
盐，下雪期间按照扫雪责任
区进行清扫路面积雪并撒好
矿渣及工业盐，确保车辆安全
运行。

太钢鑫磊公司三加强推进冬季安全生产

无论在生活还是工作中，安全是我
们非常熟悉的词语。当孩子蹒跚学步
时，我们会说“看路，小心前面的石头”；
踏上工作岗位，会有人提醒：安全第一，
预防为主。然而，一旦出了安全事故，
便常有人以“事出偶然”来开脱，这种

“偶然”显然不符合事物的发展规律，对
搞好安全生产是极为不利的。

我们在每一起偶然事故的背后都
可以找到隐藏着的必然。“冰冻三尺，非
一日之寒”。安全事故归根到底都是由
于平时思想上不够重视造成的，这与一
个人的习惯养成有很大关系。其实，人
的习惯是在不知不觉中养成的，是某种
行为、思想、态度在脑海深处逐渐形成
一种思维方式的漫长过程，一旦形成就
很难改变。在习惯的作用下，哪怕做了
违章的事，也会觉得理所当然，这样就
给错误的滋生创造了条件。长此以往，
必将酿成安全事故。俗话说“小洞不
补，大洞吃苦”，安全工作中的大事与小
事的关系，是量变与质变的具体体现。
明白了大与小的利害关系，我们就要做
到“不以恶小而为之”。

有了隐患及时整改，发现问题立即
处理，把无事故当成有隐患，把小隐患
当成大隐患，防微杜渐，才能确保生产
安全。

工工 话话话 全全
职职 安安

事故不是偶然
■ 段建春


