
T A I G ANG R I B AO 本报讯 近日，记者从安全
生产管理部获悉，在第八届全
国“安全管理标准化示范班组”
及“优秀班组长”评选活动中，
我公司炼钢二厂连铸三作业区
浇钢丁班、型材厂快锻丁班2个
班组被评为全国百强班组，峨
口铁矿运输作业区大车一班赵
海根、热轧厂保障作业区机械
组侯振瑞、型材厂快锻作业区
丁班王志峰、尖山铁矿选矿检
修作业区天车班迟小宁4名班
组长获全国百强班组长称号。

据了解，由中国安全生产
协会主办的全国安全管理标准
化示范班组评选活动每两年举
办一次，我公司从2014年首次

参与评选，当年我公司有4个
班组、3名班组长入选。今年评
选活动开展以来，公司安全生
产管理部积极组织，通过层层
选拔，推荐6个班组去北京参
加发布，最终2个班组、4名班
组长入选。

安全生产管理部有关人
员介绍，参加全国性的安全管
理标准化评选，目的是进一步
促进基层班组的标准化管理，
提升班组长的安全管理水平，
通过持续开展“五星级班组”
创建活动，在基层广泛形成评
比、赶超机制，推动安全生产标
准化创建活动在基层的实践和
深化。

太钢 2 个班组 4 名班组长上榜

第八届全国“安全管理标准化示范班组”
“优秀班组长”评选活动揭晓

■记者 薛 华 报道
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本报讯 11月13日，《2015年度中国最佳医
院综合排行榜》和《2015年度中国医院最佳专科声
誉排行榜》在上海发布，全国100家最佳医院和37
个最佳专科名单揭晓。在中国医院最佳专科声誉
排行榜上，太钢总医院烧伤整形中心（山西省烧伤
救治中心）再次荣登《2015年度华北区医院专科声
誉排行榜》烧伤专业的第三名，排名仅次于解放军
总医院、北京积水潭医院，这是该院继2014年后
第二次获此殊荣。这充分体现了总医院烧伤专业
的综合实力，也是该院近年来不断加强学科建设、
突出打造品牌的硕果。

总医院烧伤科是国内成立最早的专业科室
之一，现已发展成为集烧伤、伤口治疗及整形美
容、康复等系统化治疗模式为一体的专业化医
疗中心，是山西省烧伤救治中心、山西省公共卫
生突发事件烧伤救治基地，大面积烧伤救治居
省内领先和国内先进水平。近年来，该院围绕
特大面积烧伤和烧伤复合伤抢救成功开展了经
皮小切口气管套管置入术、纤维支气管镜气道

灌洗+俯卧位机械通气治疗吸入性损伤和肺部
重度感染、烧伤早期肠内营养及PICCO监测技
术指导液体复苏等新技术，进一步提高了大面
积烧伤救治成功率。

为提高服务质量让患者满意，该科对住院患
者实施责任护士负责制，要求责任护士及时给入
院患者介绍住院注意事项，随时观察病情变化并
进行相关疾病的健康教育。2015年，该科收到患
者及家属送的22面锦旗及14封感谢信，2016年，
截至目前收到18面锦旗及9封感谢信。

据了解，自2010年起，复旦大学医院管理研
究所每年推出上年度的《中国最佳医院排行榜》和
《中国医院最佳专科声誉排行榜》。今年的最佳专
科声誉排行榜涉及37个临床专科，由来自中华医
学会和医师学会的3969名专家进行评审。排行榜
在一定程度上反映了各医院的综合实力，让老百
姓知道最好的专科在哪里，最好的医院在哪里，有
利于让病人了解各医院的特色，从而就医有方向，
少走弯路，康复更快。

本报讯 公司 2016 年度
敬业度评估调查问卷答卷工
作自10月中旬启动以来，各单
位高度重视，精心组织，干部
职工踊跃参加。截至目前，敬
业度评估调查问卷答卷工作
全部顺利结束，全公司职工参
与率达到92.12%。

2013年以来，公司组织开
展的敬业度评估工作为各单
位科学分析员工敬业度现状、
找准存在的主要问题、推动改
进提升提供了重要依据。今
年的敬业度评估由公司敬业
度评估办公室和各单位相关
部门负责组织，评估过程分

“职工答卷”“数据分析处理”
“反馈评估结果”“各单位（部
门）完善改进提升”“撰写诊断
报告”五个阶段进行。

在答卷过程中，公司敬业
度评估办公室成员和各单位专
业人员积极引导职工消除顾虑
和应付的思想，鼓励职工严肃
认真答卷，通过答卷真实反映
自己的意愿和想法。其中，复
合材料厂为方便职工参与评

估，不仅利用晚上业余时间组
织夜场评估，还专门派出人员
远赴岚县矿业公司，组织本厂
在那里进行保洁业务的职工参
与评估。不锈热轧厂为做好此
次评估工作，专门举办了一次
敬业度评估事宜专项会，对该
厂近三年敬业度水平作出分
析，并就组织好此次评估工作
作出安排部署。

据悉，本年度敬业度评
估报告将于12月中旬反馈各
单位。此次评估将继续坚持

“不公布、不排名、不考核”的
原则，各单位评估数据将由
公司敬业度评估办公室直接
反馈至本单位，由各单位与
往年数据进行对比分析，制
定实施新的改进提升措施。
公司要求各单位要将敬业度
评估工作与公司改革发展举
措以及正在推进的各项重点
工作结合起来，在答卷结果
分析的基础上，进一步完善
改进提升工作方案，为进一
步提升敬业度和绩效水平提
供重要支撑。

这几天，尖山铁矿内退职工
李利正在经历着人生最黑暗的
日子，她21岁阳光帅气的儿子突
遇车祸，伤情危重，被送进了医
院。作为单亲妈妈，飞来横祸让
李利悲痛无助，但很快无数尖山
人伸出的援助之手让她感受到
了温暖与关爱，尖山的同事们为
她发起了筹款募捐，短短6天时
间就收到了6万余元捐款。大家
的留言更让李利感动，“李利一
定要坚持，没有过不去的坎，尖
山人就是你的坚强后盾。”“虽然
调走了，但我还是尖山人，尖山
就是我的家，尖山人就是我的亲
人，李利加油！”……

从李利身上发生的事，我们
能够看出众多尖山人都把尖山当
成了自己的家、把同事当成了自
己的兄弟姐妹，这就是尖山铁矿
多年来形成的“家文化”的具体体
现。六年来，该矿领导班子按照
太钢企业文化要求，紧紧围绕“建
设国内一流、受人尊重的铁精矿
生产基地”的发展目标，进行了一
场从理念到制度、从行为到物质
的全方位、深层次的文化创建活
动。他们经过调查研究，确立了
以“大爱”为核心，以“践行‘仁勇
智诚’行为规范、增强自身修养”
为基石，以“实现好、维护好、发展
好全矿职工的根本利益”为使命，
以“尊重、关心、公平、凝聚”为主

题工作，实现“我的矿山我的家”
的美好愿景的“家文化”体系。

在大多数人的心里，感觉文
化建设就是“务虚”，对文化建设
的理解也大都停留在开展活动
上，尖山铁矿的“家文化”建设却
用一种扎实、务实、科学的管理
方法，彻底颠覆了大家的固有认
识和看法，成为了矿里工作务
实、注重实效的新典范。一方面
通过具体的项目、明确的要求和
标准去引导职工在践行的过程
中感受和认同文化的作用；另一
方面注重发挥典型示范的引领
作用，通过与先进典型的对照，
找到思想根源上存在的文化原
因，引导职工认识什么是正确的
文化，实现文化共鸣，促进文化
落地。

该矿采矿部的胶带排岩机对
降低采场运距、减少采矿成本有
着至关重要的作用。但2015年
后半年以来，随着采矿难度增加，
设备运行一直问题频发，生产常
常受到影响。2016年采矿部决
定充分发挥“家文化”特色 ，要求
上下动员、集思广益，让“一家人”
的巨大优势体现到攻克胶带排岩
机运行难题上来。在“家文化”的
熏陶下，采矿部各作业区放下了
各自的“小我”，所有“家庭成员”
心往一处想、劲往一处使。技术
人员蹲点服务，解决破碎机频繁

故障技术瓶颈问题；管理人员结
合新建单位特点，帮助其完善管
理体系；班组长、岗位职工义务
到胶排作业区服务，抓好现场管
理……在全体采矿人的不懈努
力下，胶排作业区终于摆脱困
境，在技术和管理上取得突破，
胶带排岩机效率得到大幅提
升。截至目前，胶带排岩机连续
四个月超额完成生产任务，为全
矿的降本增效发挥了重要作用。

经过多年的实践与推广，“我
的矿山我的家”的文化理念已经
成为尖山铁矿最具代表性的文化
符号。

2015 年度中国医院最佳专科声誉排行榜发布

太钢总医院烧伤专科列华北区第三名
■记者 张晓鹏 通讯员 薛富强 报道

■记者 陈 强 孙 敬

矿 山 就 是 我 的 家
—— 尖 山 铁 矿“ 家 文 化 ”建 设 记 事

公 司 敬 业 度 评 估 答 卷 结 束
■记者 孙 敬 报道

冷轧硅钢厂强化质量控制点的管控，将管理措施细化到各作业区、班组及岗位
职工。图为该厂职工正在精心操作。 刘 君/摄 岳九成/文
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