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责编 王瑞琴管理视点

■通讯员 郑磊

经过全体职工的共同努力，尖山
铁矿年终系统检修顺利结束，为该矿
下一步的持续生产积蓄了强有力的
生产后劲。在此次检修中，我们感受
到了职工对安全的高度重视、尽责至
善的工作态度还有互帮互助的“大爱”
担当，他们是尖山铁矿最可爱的人。

磨选作业区是每次检修人员最
集中、检修项目最多的单位，在这次
检修中，他们在作业现场上方插上醒
目的红旗标识，提醒天车工在吊物时
一律绕行，这个由安全管理科提出的
安全措施在磨选作业区得到了不折
不扣的执行。把安全当作自身的需求
主动去做，才是安全工作的最高境界。

娄烦县尖山机修分厂承担平峒
作业区2号驱动站料仓清理工作。以
往的作业程序是检修人员乘坐简易
升降平台到料仓进行清理作业，其他
人员在皮带下料口的周围进行其他
项目的检修。在这个过程中可能会
有物品跌落对下方人员造成伤害。
在此次检修中，这个安全隐患解决

了。他们在皮带下料口加设了安全
网，设立安全警示牌，提醒过往人员
不得移动或掀开安全网以保证下方
作业人员的安全。

主泵作业区的岗位职工在自主
维护项目之外，又增加了一个工作内
容，对该作业区北面的路面进行水泥
回填。提起这件事还得从几天前说
起，岗位员工进行点检时发现阀门井
内的水位上升比较快，开始以为可能
是最近几天降雨量比较大的缘故，可
是经潜水泵抽水后这个情况还是没
有得到解决。经过几番检查判断，作
业区还是决定将阀门井到马路对面
之间的水泥地开挖，检查管道是否存
在泄漏点。问题找到了，换管、接管，
一番忙碌下来该是地面恢复了。于
是，就把这个任务交到了生产班组。
面对额外增加的工作量，而且可以说
是职责外的工作，他们二话没说就干

起来了。六七米长的距离，对于没干
过此活的人来说也是一个不小的挑
战，蹲在地上盖木板，用废弃的钢筯
做支架……书本上学到的知识成了
实践的宝典，最终使这项工作圆满
完成。面对职责以外的工作，不推
诿、不找借口，这就是我们可爱的尖
山人。

磨选作业区的零米现场、破碎作
业区的筛分现场……机关管理人员
正在进行积泥积矿处理和设备擦拭
工作，他们也在为星级现场的整治维
护贡献力量。每到检修期间，机关人
员组织现场义务劳动已经成为惯
例。同样为基层职工熟悉的还有出
现在各个角落的“爱心服务站”，在天
气冷的时候喝上一碗红枣枸杞水，心
里和身上一样暖洋洋的。当互助互
爱已经成为一种自觉行动时，这是尖
山铁矿家文化的体现。

每一次的生产大检修都是一次
检验，多个单位各自为政又相互协同
配合，体现出高度的责任感以及大家
庭中为他人分忧的关爱、理解和支
持。每一次的生产大检修都是一次
人生的感悟，看到其他人的闪光点，
用不断的进步追求境界的提升。

检修现场

点赞最可爱的人
—— 尖 山 铁 矿 年 终 系 统 检 修 掠 影

国务院办公厅近日印发《控制污染物
排放许可制实施方案》（以下简称《方案》），
对完善控制污染物排放许可制度，实施企
事业单位排污许可证管理作出部署。到
2020年，完成覆盖所有固定污染源的排污
许可证核发工作，基本建立法律体系完备、
技术体系科学、管理体系高效的控制污染
物排放许可制，对固定污染源实施全过程和
多污染物协同控制，实现系统化、科学化、法
治化、精细化、信息化的“一证式”管理。

通过实施控制污染物排放许可制，实
行企事业单位污染物排放总量控制制度，
实现由行政区域污染物排放总量控制向企
事业单位污染物排放总量控制转变，范围
逐渐统一到固定污染源；有机衔接环境影
响评价制度，实现从污染预防到污染治理
和排放控制的全过程监管。

县级以上地方政府环境保护部门负责
排污许可证核发，地方性法规依法确定许
可内容，环境质量不达标地区要对企事业
单位排放污染物实施更加严格的管理和
控制。

要严格落实企事业单位环境保护责
任。纳入排污许可管理的所有企事业单位
必须持证排污、按证排污，不得无证排污。

要强化信息公开和社会监管，2017年
基本建成全国排污许可证管理信息平台，
及时公开企事业单位自行监测数据和环境
保护部门监管执法信息。

根据刚刚印发的《山西省“十三五”冶金
工业发展规划》，山西省钢铁工业将继续转
型升级，钢铁工业主营业务收入将达到
4000亿元，并把互联网技术融入钢铁产业
运营体系，创建“互联网+钢铁产业”发展新
模式，鼓励开辟电子商务。此外，山西严禁
以任何名义、任何方式备案新增产能的钢
铁项目。

“十二五”以来，依托铁矿石、煤炭等资
源能源优势，山西省钢铁工业装备水平持
续提升。截至目前，全省共有钢铁联合企
业27户，企业总资产2405亿元，生铁产能
6479万吨，粗钢产能8005万吨，钢材产能
6920万吨。

过去5年，全省1000立方米以上的大
型炼铁高炉由 2010年的 11座增加到 20
座，容量80吨以上的炼钢转炉由2010年的
8座增加到28座。

未来5年，山西省钢铁工业将继续转型
升级，建设具有国内竞争力的钢铁工业强
省，力争全省钢铁产能利用率达到80%以
上，钢铁工业主营业务收入达到4000亿元，
并淘汰400立方米及以下高炉、30吨及以
下转炉和电炉，钢铁企业焦炉干熄焦率达
到100%。

“十三五”时期，山西省重点促进特钢企
业产品升级，创建“互联网+钢铁产业”发展
新模式，鼓励开辟电子商务、钢铁互联网金
融等服务新领域，通过网上采购、运输、销
售、服务的无缝对接，降低企业运营成本。
此外，山西省严禁以任何名义、任何方式备
案新增产能的钢铁项目。

行业资讯

山西将不再新增钢
铁产能项目

国办印发《方案》
完善控制污染物排放许
可制度

■通讯员 赵瑞文 报道

本报讯 11月下旬，峨口铁矿围
绕破碎5号皮带和粗碎机解体检修
为主线开展了选矿系统 48小时检
修。该矿认真落实冬季生产检修预
案，落实“安全、质量、进度”管控措
施，圆满完成检修计划项目，为系统
设备四季度稳定运行打下坚实基础。

此次选矿系统检修还包括2号
中碎电控系统改造、11号球磨机出
料端衬板更换、5号分级机左右螺旋
轴更换、奥图泰大井检查及其系统
零修项目等。在检修组织上，该矿

严格执行系统启停车预案，以作业
区负责人为检修项目第一责任人，
按照施工进度网络图做好检修施工
进度的过程控制，确保各检修项目
按时完工；加强技术责任过程管理，
执行“检修过程及质量过程控制验
收单”制度，严格验收质量把关；各
参检单位在保证检修质量的前提
下，本着彻底消除设备隐患，恢复
设备性能，提高设备技术状况的原
则，开展对关键部位和隐蔽部位的
检查，并进行冬季系统隐患排查，整
改精矿、用水管线、阀门的检查更
换，确保设备一个检修周期内运行

稳定。
该矿提前组织召开检修动员会，

全面落实检修安全标准化要求。从
劳保用品穿戴做起，将“三反”歼灭
战贯穿检修全过程，严格停送电标
准化作业，加强工器具、栏杆、平台
等安全设施及安全用品检查；安全
人员分区分片对检修进行过程监督
管控；参检单位严格落实“单项安全
措施”“受限空间工作许可”及“动火
许可”的措施，开展人员关注和高风
险单元排查，努力做到作业全过程
的安全确认、交叉作业的配合协调，
全力筑牢安全“防火墙”。

■通讯员 安瑞珍 报道

本报讯 为了进一步降低
成本，炼铁厂从点滴做起，将
目光对准拉运矿粉的火车车
皮，发动全厂职工清理车皮内
底料。

该厂通过细化作业流程，
发现拉运矿粉的车皮内底料
留存现象明显。由于底料留
存使得每个车皮增重6～7吨
左右，如果增加人工清底料作
业，将这些留存的矿粉底料清
理下来发挥其应有的作用，一
方面可以降低成本，另一方面
由于减轻了车皮重量，铁路运
费也可以相应得到降低，是一
项一举两得的好事。可是，作
业区岗位人员有限，额外加大
工作量，岗位人员的安全及分

内工作等都存在隐患。鉴于
此，该厂发动全厂职工支援翻
车机区域，进行人工清车皮底
料作业。

为了保证清车底作业的
安全，该厂出台了清车底安
全交底确认表以及清车底作
业标准，在每次进行清车底
作业时，对所有参与清车底
作业的人员不但要进行安全
交底，还要设定安全监护
人。在保证人员安全的情况
下，要求清车底作业人员严格
按标准作业，确保作业安全。

为了发动其他岗位人员
积极参与清车底业务，该厂出
台了一定的激励政策，在合理
安排物流保供的基础上，做好
清车底作业人员的轮值安排，
满足生产节奏要求。仅11月
上旬，就清理车皮240个，有效
降低了成本。

右图为职工清理车皮内
底料时的情景。
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峨矿圆满完成选矿系统冬季检修


